
■本期维权

工会施援手女工获赔2.56万元
详见第11版

女工生小孩单位不发工资 产后第一天上班又遭辞退

详见第2版

■每日观点

工会工作考评应重在职工获得感
今日天气

天空状况：晴间多云
风 向：北风
风 力：4级左右转2级
最低气温：19℃ 最高气温：30℃

今日限行
明日限行
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市总命名“职工心灵驿站”今年将达230家
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国企全面实行工资总额预算管理
国务院印发《关于改革国有企业工资决定机制的意见》

标题新闻：□4月份我国工业利润增长加快 □北京将利用地下空间补充完善便民商业服务设施

详见第4版

2018年首都职工心理发展论坛暨首都职工心理关爱工作部署会召开

新华社电 国务院日前印发
《关于改革国有企业工资决定
机 制的意见 》 （以下简称 《意
见》）。

《意见》 要求， 要全面贯彻
党的十九大精神， 以习近平新时

代 中 国 特 色 社 会 主 义 思 想 为
指 导 ， 以增强国有企业活力 、
提升国有企业效率为中心， 建立
健全与劳动力市场基本适应 、
与 国有企业经济效益和劳动生
产率挂钩的工资决定和正常增长

机制， 完善国有企业工资分配监
管体制， 推动国有资本做强做优
做大， 促进收入分配更合理、 更
有序。

《意见》 指出， 国有企业工
资 决 定 机 制 改 革 是 完 善 国 有

企 业 现 代 企 业 制 度 的 重 要 内
容 ， 是深化收入分配制度改革
的重要任务， 事关国有企业健康
发 展 ， 事 关 国 有 企 业 职 工 切
身 利 益 ， 事关收入分配合理有
序。 改革要坚持建立中国特色现

代 国 有 企 业 制 度 改 革 方 向 、
坚 持 效益导向与维护公平相统
一、 坚持市场决定与政府监管相
结合、 坚持分类分级管理的基本
原则。

(下转第4版)

昨天， 北京市公园管理中心
在北京植物园举办主题为 “绿意
满园 美好生活 ” 2018年科普游
园会。 来自颐和园、 天坛、 北海
等市属11家公园及园林科研院、
中国园林博物馆、 园林学校， 以
及张家口市园林绿化管理局等15
家单位的16个主题、 47项科普互
动活动集体亮相， 为游客带来一
场 “夏日园林深度体验”。

本报记者 邱勇 摄影报道

科普游园

工工体体的的草草皮皮
是是这这样样换换成成的的

■■本本期期视视窗窗
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