
何 勇 海 ： “ 麻 烦 给 我 们
家×××投个票， 一人一天可投3
票， 方便的话每天点下哦！” 您
的朋友圈、 好友群里是不是经常
被这些信息刷屏？ 日前， 浙江省
教育厅发布 《关于规范校园网络
投票活动的通知》。 规范校园网
络投票， 是在维护学生荣誉评选
活动的正常秩序， 是在守护教育
公平与坚守诚信育人目标， 是在
对学生的健康成长负责。

规范网络投票
有助于培育诚信

■长话短说

沈峰 ： “城区沿街党政机
关、 企事业单位公厕对外开放。”
今年年初， 四川省内江市召开全
市创建卫生城市工作会， 市城管
局首次提出了 “共享厕所” 这一
概念。 为进一步完善市区公共厕
所使用功能， 内江号召沿街党政
机关 、 企事业单位公厕对外开
放， 让市民游客共享方便之地，
无疑值得推崇。 而这样的城市管
理服务思路， 无疑也是对 “厕所
革命” 的完善和丰富， 彰显了务
实的为民情怀。

■每日图评

■网评锐语

“黑夜宵”

□吴学安
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■有感而发

自行车专用路值得推广

■每日观点

■世象漫说

外卖平台上问题餐厅屡禁难止， 夜宵市场更是重灾
区。 5月13日， 百度外卖、 美团外卖、 饿了么三家外卖
平台对外公示、 下线2万多家问题餐饮店铺 (包括重叠
店铺) 的消息受到各方关注， 记者选取了当时公示违规
餐厅数量最多的饿了么进行为期一周的调查发现， 该平
台上的多个夜宵品牌仍存在着平台显示证照、 地址、 门
店照片与实际不符； 实体店难觅踪影； 制作环境脏乱等
问题。 （5月22日 《北京商报》） □陶小莫

共享单车“坟场”频现 亟待进行治理 网售“三无”壮阳药
为何能瞒天过海

消除就业歧视 法律不能缺位

23日上午， 来自北京市路政
局、 北京交通发展研究院的嘉宾
做客北京交通广播时首次明确透
露， 北京市首条自行车专用路将
于今年9月份开工建设， 明年6月
底主体工程实施完毕。（5月23日
《北京晚报》）

我国作为自行车生产和消费
大国， 每年自行车生产能力达到
6000万辆， 目前我国自行车用户
约4.5亿， 全国自行车保有量在6
亿辆左右。尽管近年来，汽车开始
进入普通消费者家庭， 但是自行
车的地位并没有被完全取代。一
项对城市居民、 农村消费者的调

查显示， 自行车仍是消费者的短
途交通的主要代步工具。 城市居
民自行车利用率在各种交通方式
中占74％；农村高达84％。

自行车作为受消费者欢迎的
代步工具， 并没有被汽车时代所
淘汰， 相反， 随着绿色出行的流
行，自行车也越来越受到青睐。尤
其是现在的中国， 自行车共享正
成为直接的解决“最后一公里”的
有效措施。如今，全世界数百座城
市都在运营此类系统。中国的系统正
以非同寻常的速度迅猛发展：去年
的共享自行车数量已超过世界上
其他各国总和。杭州、太原和上海

的公共自行车租赁系统规模在全
球分列第1、第2和第4位。

但是， 我们也看到这样一个
现实，如今随着机动车的增加，自
行车的道路越来越窄， 道路被挤
压，空间有限，已经成为自行车骑
行者的头痛事。 而北京率先开建
自行车“高速”专用路，还路于自
行车，既保证骑行的便捷、快速，
避免出行自行车“堵车”现象，又
消除安全隐患，减少交通事故，同
时对于绿色出行，节能减排，实现
“减碳”，保护环境，一举多赢的好
办法，具有深远的价值意义，值得
在全国推而广之。 □王恩奎

上海市江西北路 、 海宁路 、
武进路附近有一块面积不小的拆
迁地块， 一望无边的各色共享单
车堆放于此， 宛如单车 “坟场”。
上海市交通委表示， 这里停放着
1万余辆共享单车。 记者日前走
访京、 沪、 广、 厦、 肥等多地发
现， 有些地方往往旧 “坟场” 尚
未清理又不断增添新 “坟场 ”，
大量被废弃的单车不仅占用公共
空间， 还造成巨大浪费。 武汉等
几座城市的 “坟场” 有不少是体
育场或面积较大的空地， 还有一
些位于地铁站附近通道、 道路绿
化带中， 严重影响了市民休闲和
出行。 （5月23日 《劳动午报》）

从 2017年开始 ， 共享单车
“坟场” 不断进入公众视野。 这

些 “坟场” 的面积从数百平方米
到近万平方米不等， 停放的单车
数量少则数百辆 ， 多则十余万
辆 ， 覆盖了几乎所有品牌 。 另
外， 大量单车被人为损坏， 无人
修理， 相继被送入 “坟场”。

治理共享单车 “坟场 ”， 自
然应建立市场与政府 “共享共
治” 责任体系。 在我看来， 首当
明确车企责任 。 谁的孩子谁抱
走 。 被扣押的单车 ， 当限期 由
所属公司领取 。 为降低成本 ，
职 能 部 门 可 免 除 罚 款 及 相 关
费 用 。 超计划投放的车辆 ， 收
回后可协调向县级城市投放。 逾
期不领回者， 除加重处罚外， 当
纳入诚信黑名单， 以督促企业履
行社会责任。

其次对于破产车企的车辆清
理、 运输、 作价拍卖等创造有利
条件和留出适当资源， 以保证债
权人的基本权益， 在此基础上，
尚可使用的车辆可廉价调济给其
他车企。 已无使用价值， 当交由
专业机构资源回收， 以减少资源

的浪费 。 另外 ， 当强化城市管
理， 对共享单车投放实施定量控
制， 严禁超规模投放； 加大对损
坏共享单车行为的处罚力度， 提
高公民道德素质。 同时， 通过利
用电子围栏技术， 有效治理乱停
放难题。 □刘效仁

“共享厕所”
值得推崇

几捧西地那非粉， 几捧玉
米粉， 在脸盆里混合搅拌后，
装入胶囊， 精美的包装盒上堂
而皇之地标注上具有 “壮阳”
“补肾虚 ” 等功效———这样没
有正规生产厂家、 没有准确生
产日期、 更没有经过相关质量
检测的 “保健品”， 竟通过网
络销往20多个省份。 （5月23
日 《新华每日电讯》）

这起假壮阳药具有从购买
原材料、生产、进驻网店，到销
往20多个省份等漫长的销售链
条，却长时间没有被发现。假壮
阳药案如何能够瞒天过海悄然
做大，这是个值得深思的问题。
首先要看到，互联网给“三无”
产品寻找买家创造了条件，网
购的快速普及， 又给假壮阳药
的销售储运找到一个掩蔽的渠
道， 传统的监管链条被拦腰截
断，假壮阳药借助互联网绕过了
许多传统的监管环节，致使查获
这类案件具有相当的难度。

正因为获取这类案件的线
索很困难， 过去一些不太重要
的案件线索， 就上升到重要的
位置并得到珍惜， 不浪费网络
时代假保健品销售的蛛丝马
迹 ， 方能补齐线上监管的短
板。 在此案当中， 执法部门根
据一个在过去看来很不起眼的
消费者举报信息， 就对相关产
品进行成分检测， 并根据物流
轨迹一步步追查此案， 这种较
真劲值得称道。

相比之下， 网络平台对有
价值线索却显得漫不经心。 记
者调查发现， 销售假壮阳药的
网店 “刷单” 等异常经营状况
曾被网络平台发现， 且曾被平
台处以7.7万元的罚款 ， 这时
候平台只要对产品进行简单核
查， 它的 “三无” 身份就很容
易被发现， 可惜这个重要线索
没有引起重视。

网络平台掌握着交易数据
和产品流向等信息， 线上监管
具有天然优势 ， 只要 对 关 键
线索保护高度警惕 ， 就有能
力早期发现问题 。 当平台遗
漏或忽视有价值线索时， 应该
考虑对平台给予连带处罚， 如
此才能让平台始终保持高度的
责任心。 □罗志华

因在招聘会上遭遇就业歧
视， 甘肃籍应届大学毕业生小李
(应采访对象要求， 此为化名) 向
“省长信箱” 投诉。 甘肃省人社
厅明确答复： 支持维权。 这个看
起来 “速办速决” 的事件， 结局

却并不 “美好”， 举证难、 投诉
难、 诉讼难等问题让小李困惑不
已。 记者调查发现， 就业促进法
虽已颁行10年， 公平就业的相关
规定也已深入人心， 但在现实中
各种地域歧视、 学历歧视、 健康
歧视、 性别歧视、 户籍歧视等可
谓五花八门、 防不胜防。 而在维
权路上， 求职者更是屡遭 “玻璃
门”。 （5月20日 《工人日报》）

“仅限男性 ” “男性优先 ”
“已婚已育者优先” ……这样的
限定条件， 出现在诸多招聘公告
中 ， 其中不乏国家机关和企 事
业 单 位 。 在 当 前 就 业 形 势 严
峻 的 情 况 下 ， 就 业 歧 视 可 谓
是 无 处 不 在 。 用 人 单 位 在 非
全 日 制学历 、 性别 、 身高 、 年

龄、 外貌、 地域、 户籍， 甚至酒
量、 属相、 血型、 姓氏等， 与工
作岗位无关的项目上设置了多重
就业门槛。

随着经济快速发展， 就业压
力增大， 一些地方就业歧视现象
日益严重。 人力资源和社会保障
部认为， 人力资源市场中确实存
在对性别、 户籍、 相貌等方面的
歧视现象， 解决就业歧视问题是
一项长期任务， 制定反就业歧视
法是未来的重点工作目标。

有一项调查数据显示 ， 有
85.5%的人认为在找工作当中存
在就业歧视， 其中认为严重和比
较严重的占到58%。 但有用人单
位表示， 出现这种情况是主客观
两方面共同造成的， 就业歧视缘

于激烈的市场竞争。 事实上， 就
业歧视现象的出现， 并非是某一
家用人单位的原因， 而是一个社
会化的问题。 实质上它是对劳动
力市场供大于求的一种挑剔。 要
改善就业歧视大气候， 在当前就
业环境下， 单纯依靠求职者与用
人单位就业歧视的单打独斗并不
现实。

求职者无意识， 但是法律不
能无意识， 政府更不能无意识。
这需要政府在法律法规的框架
内， 矫正用人单位歧视性规定，
营造公平的就业环境， 确保公民
平等参与就业竞争的权利。 就业
歧视不仅极大地伤害了社会公平
的原则， 也是对劳动者劳动权利
的侵犯。

可以说， 在保护劳动者权利
和促进社会就业之间存在着一种
不易调和矛盾。 尤其是在经济转
型就业压力上升的情况下， 这一
矛盾会更加突出， 寻求缓解之道
变得更加困难。 因此， 审视当下
的反就业歧视运动， 要实现其目
标并非是一蹴而就的易事 。 当
然， 反就业歧视并非一项孤立的
行动， 解决就业歧视问题应与促
进就业并重。 尤其在当前就业压
力空前加大的情况下 ， 对 于 政
府 来 说 ， 出 台 与 《 促 进 就 业
法 》 相 配 套 的 有 利 于 根 除 就
业 歧 视 的 政 策 法 规 也 是 非 常
重 要 的 事 情 ， 只 有 如 此 ， 才
能从更大程度上消除就业歧视，
实现就业和谐。

随着经济快速发展， 就业
压力增大， 一些地方就业歧视
现象日益严重。 人力资源和社
会保障部认为， 人力资源市场
中确实存在对性别、户籍、相貌
等方面的歧视现象， 解决就业
歧视问题是一项长期任务，制
定反就业歧视法是未来的重点
工作目标。
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