
本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天从昌平区总工会获悉， 近期
通过直接到镇街工会服务站进行
摸底走访和座谈的形式，昌平7名
工资协商指导员分成2个小组，对
科技园区等22个镇街工会服务站
进行入户走访。

据昌平区总工会相关负责人
介绍， 走访调研目的是进一步摸

清底数， 详细了解当前开展工资
协商中存在的突出问题， 以便今
后有的放矢进行指导。

据了解， 工资协商指导员将
在每镇确定1至2个企业， 作为今
年典型协商重点，从协商内容、协
商形式、协商程序上进行规范，达
到提高企业职工的参与度， 提高
集体协商质量的目的。

昌平工会分组调研摸排协商问题

本报讯（记者 马超） 近日，平
谷区总工会召开乡镇街道园区工
会主席工作会， 基层工会主席及
工会干部共49人参会。

工作会上， 区总工会各分管
副主席分别就2018年度工会工作
目标责任制考评办法 、 建家建
会、 工资集体协商、 困难职工帮
扶等重点内容进行了工作部署。

区人大副主任、 区总工会主
席屈志奇结合全区工作重点和工
会工作现阶段任务， 提出了四点

要求：一是讲“三性”、汇“三力”，
工会组织要切实增强政治性、先
进性、群众性，提升凝聚力、号召
力、影响力。 二是去“四化”，工会
组织要坚持问题导向， 坚决去除
机关化、行政化、娱乐化、贵族化。
三是服务职工努力做到 “四有”，
即有事找工会说，有苦找工会诉，
有忧找工会解，有难找工会帮。四
是强化履职担当， 让职工对工会
有“四感”，着重提升职工的认同
感、归属感、获得感、幸福感。

平谷召开街乡园区工会主席工作会

通州商资职工唱出“好声音”
近日， 由通州商资公司团委主办的首届 “商资好声音” 企业青年

歌手大赛近日举行。 参加决赛的15名选手经过初赛选拔， 从公司机关
各科室、 各基层企业推荐的30余组参赛选手中脱颖而出。 此次比赛充
分展现了副中心国有商业企业团员青年的风采， 激发青年爱国企、 奉
献国企的青春正能量。 本报记者 赵思远 通讯员 韩颖 摄影报道
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海淀园工会推出“单身青年联谊+”
优化“线上服务” 增强线下“面对面”

本报讯 （记者 赵思远 ）
记者近日了解到， 海淀园工会
针对园区青年突出的线下社交
互动需求， 通过会员线上研讨
确定主题， 并锁定多元社交场
景， 在线下开展轰趴、 登山寻
宝、 桌游等团建活动， 形成了
“单身青年联谊+” 的方法， 使
单身联谊 “触手可及”。

据了解， 在海淀园， 29岁
以下从业者占比47%、 39岁以
下从业者占比84%、 本科以上
学历从业者占比67.7%， 从业主
体年轻化态势明显。 在园区信
息业、 科研业、 金融业等主导
产业的影响下， 园区青年职工
带有鲜明的互联网社交属性和
主体意识。 自从开通海淀园微
信订阅号以来， 他们长期在海
淀园工会官网 “会员服务平

台 ” 的互动区 、 微信订阅号 、
微信主题群里引领互动、 发表
评论、 反馈建议， 并积极参与
各项线上线下活动， 使海淀园
工会目前拥有25061名微信粉丝
和12个主题微信群， 覆盖会员
5000余人。 他们也被称为海淀
园工会 “活跃会员”。

“在这里遇见了让我心动
的女孩 ！” “下班就回家的生
活太无聊， 来这里能参加真实
有趣的活动， 有机会认识心仪
的人 ， 也能更深入地了解自
我。” 海淀园工会 “春风十里，
相约有你” 暨单身青年交友联
谊活动吸引了25家园区非公高
新技术企业的 80名 “活跃会
员” 单身青年参加。

相关负责人表示， 海淀园
工会两年来通过年度会员服务

分析报告发现， 要进一步提升
园区职工 “工会” 黏性， 必须
在优化 “线上服务 ” 的基础
上， 增强线下 “面对面” 服务
场景的应用。 即充分发挥自身
资源优势， 结合多种载体， 开
展 “工会认知” 软植入、 多主
题式的宣传推广， 形成 “工会
职能+线上覆盖+实地场景” 全
渠道服务闭环 。 以此为指导 ，
海淀园工会以单身青年联谊为
切入点， 围绕共商共建 “工会
服务” 会员研讨， 融入更加轻
松、 互动性更强的多元社交元
素 ， 让园区单身青年多层次 、
多维度地展现自我魅力， 为他
们搭建更宽广、 更丰富的体验
平台， 营造新鲜、 有趣、 真实
的 “严肃交友” 环境， 而不仅
仅是牵线。

本报讯 （记者 张江艳 ） 为
进一步扩大工会组织覆盖面， 确
保镇域企业建会全覆盖， 顺义区
李遂镇总工会立足实际， 坚持以
“党建带工建， 工建促党建”， 多
措施深入推进工会工作， 落实工
会改革任务。

近日， 该镇党委召开专题会
议研究部署 “党工共建” 工作，
围绕建组织、 建班子、 建机制的
工作目标， 按照 “哪里有职工，

哪里就有工会组织” 的要求， 将
工会工作纳入基层党建目标考核
体系， 与党建工作同谋划、 同部
署、 同落实、 同检查。

在队伍建设上， 李遂镇总工
会抓住基层工会主席这一关键群
体， 通过教育培训、 参观研讨等
多种形式， 强化基层工会干部的
思想站位 、 责任意识和工作水
平。 同时注重加强部门联动， 资
源联享， 充分发挥党建与工建的

互动作用， 与党建办、 司法所、
劳动监察科、 安全科、 环保科等
部门建立有效的资源共享机制，
优势互补、 全面发力。

此外， 李遂镇总工会通过加
强活动的顶层设计， 增强工会工
作的向心力。 通过制度设计， 在
特定时间节点举办主题活动， 吸
引企业和职工参与活动， 增强对
工会组织的了解和认知， 更深入
推进工会服务。

李遂镇坚持党建引领落实工会改革

本报讯(记者 李婧) 昨天，北
京经济技术开发区举行了以 “亦
庄榜样 劳动赞歌”为主题的先进
模范人物表彰大会， 表彰和慰问
先进人物， 树立典型劳动模范和
学习榜样， 表达对劳动者的尊重
和感谢。

会上，“全国五一劳动奖章”
和 “北京市三八红旗奖章”“北京
市三八红旗集体 ”“首都劳动奖
章”“北京市工人先锋号”“首都劳
动奖状”等获奖者受到表彰。

今年，开发区共评选出754名

“爱企业的好职工”、20名“爱岗敬
业的好员工”、59名 “爱职工的好
经理”、4名 “爱岗敬业的好领导”
以及10个“开发区巾帼标兵”、5个
“开发区巾帼标兵岗”。

据了解， 21年来， 开发区持
续开展 “爱企业的好职工、 爱职
工的好经理” 双爱双评活动， 截
至目前， 共评出好领导12名、 好
员工53名、 好经理388名 、 好职
工7451名， 在开发区已经形成尊
重劳动、 崇尚劳模、 爱岗敬业的
良好氛围。

本报讯（记者 边磊） 21日，
德必文化创意中心小剧场内 ，
来自地区驻街单位、 非公企业
及社区的110余名单身青年齐
聚一堂、欢歌笑语。这是东城区
体育馆路街道团工委联合街道
组织人事部、 总工会和地区企
业德必天坛WE，举办的地区单
身青年职工联谊活动。

有趣的活动内容， 带领着
青年们回到了学生时代。 数学
课、语文课、课间作业、美术课、
体育课无不让青年兴奋激动 。
大家通过简单的互动游戏增进
彼此间的了解， 避免了大众化
相亲活动的尴尬场面。“爱情的
告白”将活动推向高潮，心跳男
生每人手持一朵玫瑰， 走到心
仪女孩面前，表达自己的心意。
现场6对青年牵手成功，获得了

由街道提供的牵手礼。
街道团工委书记陈一丁表

示， 本次活动打破了相亲活动
的单一模式， 运用有趣的活动
内容，调动青年参与度，从而增

强彼此间沟通交流。未来，街道
团工委将继续开展单身青年交
友联谊活动，让活动更有意义，
让青年更喜欢， 从而解决地区
青年单身问题。 于佳 摄

体育馆路单身职工重回“课堂”共联谊

窦店镇工会搭鹊桥帮单身职工找幸福

本报讯 （记者 闫长禄）“这
次活动不仅增强了我的信心 ，
还让我找到了心仪已久的女

生。”5月20日，房山区窦店镇总
工会与北京长安汽车公司工会
共同举办了 “邂逅520 幸福有

约”相亲联谊拓展活动。
本次活动共分“马兰花开”

“青春竞技场”“接力点爆气球”
“幸福面对面 ”四个环节 ，参与
职工在活动中相互认识、 增进
了解。 据了解， 经过半日的相
识 、相谈 ，最终有5对男女职工
牵手成功。

“关心职工婚恋问题，是工
会服务职工、 维护职工队伍稳
定的一种方式。”窦店镇总工会
主席杜福山表示， 希望通过搭
建交友平台， 帮助单身职工找
到心仪的另一半， 让职工能够
在房山安安心心地工作生活 ，
继续为房山区的经济和社会发
展尽职出力。

北京经济技术开发区表彰先进树榜样

(上接第1版)
长期护理保险有望从试点区

域逐步推广到全市范围。 市民政
局提出， 将建立养老服务综合评
估体系， 完善评估标准、 评估流
程， 加强评估队伍和评估机构建
设， 有计划为老年人建立评估档
案， 提出个性化健康养老方案。
推动社区养老服务信息与区域人
口健康信息对接。

据市人社局介绍 ， 4月起 ，
石景山区已经启动本市长期护理
保险试点。 目前已完成八角街
道两个社区的入户评定， 符合
享受待遇的人员25人， 5月份即
可享受到长期护理保险提供的护
理服务 ， 支付长期护理保险待

遇。 5月底前将试点范围扩大至
整个八角街道， 入户宣传和失能
人员评定受理工作已在 陆 续 开
展 。 7月份将启动长期护理保
险费用征缴 ， 计划年底前实现
石景山区内全面试点， 并将在全
市建立可推广、 可复制的长期护
理保险。


