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《劳动法》 第50条规定 ， 工
资应当以货币形式按月支付给劳
动者本人， 不得克扣或者无故拖
欠劳动者的工资。 这就是说， 劳
动者付出劳动后， 有权依照合同
约定及法律规定取得劳动报酬。
但京皿舟技术公司在员工蒋高新
入职三个多月时开始拖欠工资，
在其辞职后仍拒不支付， 甚至被
告到仲裁也不出庭应诉。

近日， 在工会法律援助下 ，
蒋高新维权成功了： 仲裁委裁决
单位支付2.6万元欠薪。

遭遇拖欠工资员工无奈辞职

2017年12月26日下午14:30，
在接待室里， 工会签约律师许米
娜正与蒋高新谈话。

许律师： “你好， 我受北京
市法律援助中心工会分中心指
派， 免费为你代理与京皿舟技术
公司的劳动仲裁案件。 同意我担
任你的代理人吗？”

蒋高新答道： “同意。”
许律师： “请详细说说你在

京皿舟技术公司的工作情况。”
蒋高新点点头， 开始讲述他

的经历及这起劳动争议的来龙去
脉：2017年4月17日， 蒋高新入职
京皿舟技术公司。当日，公司与他
签订一年固定期限劳动合同，其
中试用期为一个月。 合同约定他
的岗位为游戏界面设计师， 每月
工资8000元， 公司每月20日通过
银行转账形式向其发放上个自然
月的工资， 遇到法定休息日和节
假日提前或者顺延支付。

试用期满后， 蒋高新继续在
原岗位工作。 到了2017年9月20
日， 公司本应发放8月份的薪酬，
但下班时他仍未收到工资到账的
信息。 蒋高新嘀咕： “今天是星
期三， 也不存在发放工资顺延的
情况啊。” 他没想到， 从这个月
起， 单位开始拖欠他的工资了。

蒋高新是典型的理工男， 单
位不发工资他也不好意思问。 时
间一长问题就来了： 他们夫妻二
人都是从外地来北京打工的， 每
月要支付房租等大笔费用， 而且
小孩还不到一岁， 光靠妻子微薄
的收入无法支撑三口人的生活。
在妻子的多次催促下， 他只好硬

着头皮向主管询问何时能发工
资， 对方表示不清楚。

到了11月20日发薪的日子 ，
公司仍然未支付工资。 单位连续
三个月拖欠工资， 而且何时发放
也遥遥无期， 无奈， 他只好以单
位无故拖欠工资为由提出辞职。

公司答应的很痛快， 当即批
准他辞职。 当日， 公司不但为他
办理了工作交接手续， 还给他开
具了 《离职证明》。

辞职时， 单位称公司资金紧
张账上没钱， 未与蒋高新结算工
资。等了些日子，公司仍然拒绝支
付欠薪， 蒋高新只得申请劳动仲
裁 ， 要求京皿舟技术公司支付
2017年8月1日至2017年11月20日
工资、解除劳动合同经济补偿金。

蒋高新对打官司一窍不通 ，
听说工会有免费法律援助， 便前
去申请。 经审查， 他符合受援条
件， 北京市总工会法律服务中心
指 派 工 会 签 约 律 师 许 米 娜 代
理此案。

工会为员工提供免费法
律服务

听完介绍， 许律师问： “你
有什么证据？”

蒋高新答道： “我已经提交
了劳动合同、 工资银行卡流水清
单 、 能 证 明 工 资 差 额 的 微 信
聊 天 记 录 、 公 司 给 我 开 具 的
《离职证明》。”

许律师提醒他： “微信聊天
记录需要再打印两份， 当天要带
到现场。 另外， 请你具体说一下
你与公司解除劳动关系的情况，
比如离职原因是如何填写的？”

蒋高新说： “现在已办完离
职手续了。 离职表是公司统一的
格式， 在离职原因一栏中我写的
是 ‘因为工资问题’。”

“你是否签署过员工手册、保
密协议 、离职协议等 ？ ”许律师
又问。 蒋高新不假思索地说 ：
“没有。 ”

许律师：“你了解公司的经营
状况吗？ ”

蒋高新： “这家公司主要做
IT培训的， 目前还在正常经营，
好像经营状况不太好。”

许律师： “你主张公司拖欠

你的工资、 要求单位支付经济补
偿金， 都要有证据证明。 如果不
能提供有效的证据， 你的仲裁请
求可能被驳回。 特别是经济补偿
这一项， 你要证明离职是因拖欠
工资所致。”

蒋高新 ：“这些风险我知道
了。如果证据不足，我承担败诉的
风险。 ”

许律师：“你放心， 虽然是免
费为你代理案件， 但我会依照相
关法律规定进行法援工作， 依据
事实来维护你的合法权益。 ”

蒋高新感激地点点头。

单位未到庭仲裁缺席审理

三周后， 仲裁委开庭审理此
案。 开庭时间到了， 被申请人席
上空无一人。 半个小时过去了 ，
仍不见单位来人。

仲裁委受理此案后， 已向京
皿舟技术公司送达了仲裁申请
书 、 立案通知书 、 出庭通知书
等， 但到开庭时单位仍未派人参
加庭审， 依据 《劳动争议调解仲
裁法》 第36条 “被申请人收到书
面通知， 无正当理由拒不到庭或
者未经仲裁庭同意中途退庭的，
可以缺席裁决” 的规定， 仲裁员
宣布对此案依法进行缺席审理。

蒋高新陈述仲裁请求和事实
后， 提交了4项证据。 证据1： 劳
动合同书， 主要证明他与京皿舟
技术公司存在劳动关系、 劳动关
系存续的时间及工资标准； 证据
2： 工资卡银行流水清单， 用来
证明他在职期间的工资数额、 公
司从2017年8月1日起开始拖欠工
资； 证据3： 《离职证明》， 主要
证明他与京皿舟技术公司在2017
年4月17日至11月20日双方存在
劳动关系 、 离职情况 ； 证据4：
微信转账记录， 其内容显示京皿
舟技术公司法人章记嵌 ， 曾于
2017年9月10日通过微信向蒋高
新转账1620元， 用于补发2017年
7月份漏发的工资。

在仲裁庭调查时， 仲裁员问
蒋高新为何离职， 他说是因公司
拖欠工资， 但他提交的用来证明
离职情况的 《离职证明》， 其内
容显示： 兹证明蒋高新先生 （身
份证号为XXX）， 于2017年4月

17日至2017年11月20日在我公司
担任游戏界面设计师岗位工作，
现于2017年11月20日正式离职 ，
目前工作交接及离职手续已全部
办理完毕， 特此证明。 落款日期
为2017年11月20日， 并盖有京皿
舟技术公司的公章。

接着， 许律师为蒋高新发表
代理意见： “虽然京皿舟技术公
司未到庭参加庭审， 但蒋高新提
交的4项证据材料， 可以证明双
方存在劳动关系的起止时间， 并
且可以证明公司确实存在拖欠工
资的情况。 劳动者付出劳动有权
获得劳动报酬， 这是国家宪法、
劳动法律赋予劳动者的权利， 单
位一方自2017年8月1日起未支付
过申请人的工资， 依据法律规定
及双方签订劳动合同的约定， 公
司应当立即支付上述拖欠工资。”

仲裁裁决单位支付欠薪
2.6万

审理后， 仲裁委认为， 当事
人的合法权益应得到法律保护。
因京皿舟技术公司经本委合法通
知未到庭， 视为其放弃抗辩及质
证权利， 应承担不利后果。

蒋高新出具的劳动合同书 、
《离职证明》 均盖有京皿舟技术
公司的公章， 上述证据所载明的
内容足以证明双方存在劳动关系
以及蒋高新的入职、 离职时间，
对上述证据， 仲裁委予以采信。

京皿舟技术公司对是否支付
蒋高新2017年8月1日至2017年11
月20日的工资负有举证责任， 而
该公司未能举证证明其单位支付
上述期间的工资情况， 对蒋高新
出具的工资卡银行转账流水清单
及其主张京皿舟技术公司未支付
上述期间工资的事实， 仲裁委予
以采信。

依据 《劳动法》 第50条 “工
资应当以货币形式按月支付给劳
动者本人。 不得克扣或者无故拖
欠劳动者的工资” 的规定， 仲裁
委裁决京皿舟技术公司支付蒋高
新2017年8月1日至2017年11月20
日的工资2.6万元 ， 驳回其他仲
裁请求。

（本文案件双方当事人均为
化名）

编辑同志：
我是一家公司产品销售

部的主管， 赵某是销售部的
业务员。 三个月前， 赵某发
现一家与公司有竞争关系的
单位允诺的提成比公司高 ，
为谋取更多利益， 他便遂想
“飞单” 牟利。 此后， 他将利
用公司客户资源、 人脉关系
得到9笔生产订单， 悄悄拿到
该单位去做并从中获利。 此
举给公司造成3万余元损失。

近日， 公司发现这一情
况， 依据规章制度规定及劳
动合同约定， 要求赵某对公
司进行赔偿， 但被拒绝。 赵
某的理由是： 他每月已经完
成当月的业务定额， 对超出
部分其有权自由支配， 公司
无权横加干涉。

请问： 赵某的理由是否
成立？

读者： 马晓斐

马晓斐读者：
赵某的理由不能成立 ，

其必须对公司承担赔偿责任。
我国涉及劳动者赔偿责

任的法律法规主要有以下
几项：

《劳动合同法》 第二十九
条规定： “用人单位与劳动
者应当按照劳动合同的约定，
全面履行各自的义务。”

《工资支付暂行规定》第
十六条规定：“因劳动者本人
原因给用人单位造成经济损
失的，用人单位可按照劳动合
同的约定要求其赔偿经济损
失。 ” 《民法通则》 第一百零
六条规定： “公民、 法人违
反合同或者不履行其他义务
的应当承担民事责任。 公民、
法人由于过错侵害国家的 、
集体的财产， 侵害他人财产、
人身的应当承担民事责任。”

《侵权责任法》 第六条规
定的： “行为人因过错侵害
他人民事权益的， 应当承担
侵权责任。”

由此来看， 劳动者就自
己的行为应否向用人单位承
担赔偿责任， 必须同时考量
四个要件： 一是用人单位是
否存在损失； 二是劳动者是
否违反规章制度、 操作流程、
劳动纪律、 职业规范。 三是
用人单位所受到的损害与劳
动者的行为之间是否有因果
关系。 四是劳动者是否有主
观上的故意或重大过失。

结合本案， 可以发现赵
某的行为具备了相应的需承
担赔偿责任的构成要件：

其一， 公司确已遭受3万
余元损失。

其二， 赵某不仅违反了
公司对应的规章制度及劳动
合同约定， 且此类吃里扒外
的 “飞单” 行为， 无论从职
业道德层面来讲还是从法律
角度来看都是不允许的， 赵
某不能因为每月已经完成当
月的业务额， 而获得对超出
部分享有自由支配权。

其三， 如果赵某忠于职
守， 自然不会有公司损失的
发生。 即赵某的行为与公司
的损失之间有着内在的、 本
质的、 必然的联系。

其四， 赵某明知自己的
行为为公司所禁止、 明知会
造成公司损失， 却为了一己
之私置之不理， 希望并放任
该损失的发生， 具备主观上
的故意。 颜东岳 法官

完成任务即“飞单” 牟利
造成公司损失须给予赔偿

遭遇拖欠工资 员工无奈辞职

案情介绍：
80多岁老人朱某于2017年

6月份去世， 老伴儿十几年前
就已经去世， 两位老人育有一
儿一女， 分别是朱先生和朱女
士。 朱某名下有两套房子， 分
别位于昌平区某处和海淀区某
处。 老人去世后， 朱先生在准
备处理房产的时候， 才被朱女
士告知， 父亲生前留了两份遗
嘱。 第一份遗嘱立于2014年1
月份， 主要内容为位于昌平区
的房子三分之二的份额由朱女
士继承， 其余三分之一由朱先
生继承； 位于海淀区的房子全
部由朱先生继承。 本次遗嘱为

老人自书遗嘱， 并有两名见证
人。 而第二份遗嘱立于2015年
9月份， 主要内容为昌平区的
房子全部份额由朱女士继承，
海淀区的房子全部份额由朱先
生继承。 该遗嘱也是老人自书
遗嘱， 并有老人的签名， 但并
无见证人。 朱先生兄妹二人不
确定该按哪份遗嘱执行， 因此
前来天通苑南法律援助工作站
进行咨询。

法律分析：
《继承法》 第二十二条规

定， 无行为能力人或者限制行
为能力人所立的遗嘱无效。 遗
嘱必须表示遗嘱人的真实意

思， 受胁迫、 欺骗所立的遗嘱
无效。 朱先生兄妹认为， 父亲
生前身体健康， 头脑清晰， 对
于处分财产的行为有完全的判
断力， 均认可父亲所立遗嘱。

《继承法》 第十七条二款规
定： “自书遗嘱由遗嘱人亲笔
书写 ， 签名 ， 注明年 、 月 、
日。” 根据规定， 自书遗嘱的
要求是： 须由遗嘱人亲笔书写
遗嘱内容并签名； 须由遗嘱人
亲自用笔书写遗嘱全文 。 因
此， 是否有见证人并不是自书
遗嘱的必要条件， 这两份自书
遗嘱均有效。 同时 《继承法》
第二十条规定也规定， 遗嘱人
可以撤销、 变更自己所立的遗

嘱。 立有数份遗嘱， 内容相抵
触的， 以最后的遗嘱为准。 自
书、 代书、 录音、 口头遗嘱 ，
不得撤销、 变更公证遗嘱。 而
老人生前所立的遗嘱均为自书
遗嘱， 根据法律规定， 因此 ，
应以老人2015年9月份的遗嘱
为准。

老人留下两份遗嘱，该如何执行？

昌平区司法局

工会出手帮员工争回2.6万欠薪


