
本报讯（记者 张江艳）近日，
顺义区胜利街道总工会举办 “传
承家庭美德 共谱文明家风”主题
讲座，辖区百余名职工参加。

讲座邀请了国内知名教育专
家企鹅妈妈殷向华老师为大家进
行现场授课。 “修身，齐家，才能治
国平天下”。 围绕家风的内涵、家
德、家规、家训、家谱等方面，殷老
师通过分享真实案例， 细致入微
的教学， 让大家学会运用人文关
怀的方式树立良好的家风。

培训后 ， 职工表示受益匪

浅， 今后要从自身做起， 立好家
风， 以廉治家， 文明传家， 在传
承优良家风和建设和谐社会中争
作表率。

胜利街道百余名职工聆听家风讲座

本报讯（记者 张江艳） 近日，
顺义区总工会召开工资集体协商
经验交流会， 评定并表彰了43家
工资集体协商典型示范企业。

2014年以来， 顺义区总工会
按照北京市总工会工作要求，结
合顺义区实际， 在抓好广覆盖的
基础上， 深入扎实的开展了工资
集体协商规范化建设工作。目前，
全区共有142家百人以上企业和
18家五十人以上企业达到了规范
化标准， 在切实维护职工合法权
益的同时， 促进了企业劳动关系

的和谐稳定。
为充分发挥典型示范引领作

用， 推动全区规范化建设持续广
泛开展， 区总工会以规范化建设
企业为基础， 结合几年来协商工
作的开展情况， 评定出富士特锅
炉有限公司等43家工资集体协商
典型示范企业。会上，向43家典型
企业颁发奖牌和证书， 北京富士
特锅炉有限公司、 北京宅急送有
限公司、 顺鑫天宇工程建筑公司
的工会主席分别向大家介绍并交
流工作经验。

顺义区总工会常务副主席梁
心愿指出， 顺义区扎实开展工资
集体协商工作， 积极协调和规范
企业与职工的劳动关系， 形成了
各具特色的工作模式和良好的工
作机制， 涌现出了一批典型的企
业和个人， 具有一定的社会影响
力，树立了工会组织的良好形象。
在今后的工作中要依法推进，放
眼长远，因地制宜，分类指导，不
断加强能力建设， 提高工会工作
水平， 确保工资集体协商工作更
具针对性和实效性。

顺义评定43家工资协商典型示范企业
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“解决后顾之忧，我们可以更踏实地工作”
航天科工二院203所落实职工提案，职工说———

本报讯 （通讯员 郭鹏翔 ）
“填饱了肚子好干活，解决了后顾
之忧 ， 我们可以更踏实地工作
了。 ”日前，中国航天科工集团二
院203所增加了加班晚餐，大家纷
纷奔走相告。

据了解，这是203所积极采纳
职工提案的一个缩影 。 多年来 ,
203所加班餐是统一在外购买，麻
烦费力，吃的也不放心。今年的职
代会上，当职工提出这个问题后，
所领导要求业务部门联系供餐公
司，解决了职工加班晚餐，不仅让
职工吃的饱，还能吃的好，使职工
有一个健康的体魄投入到紧张的

科研生产中。
203所高度重视职工代表提

案工作，认真组织提案征集，并在
职代会上对立项的提案进行逐条
解释说明。 所工会做好职代会提
案落实的监督工作， 配合有关部
门确保职工代表提案的及时落
实，做到了事事有回音、件件有落
实，受到职工的好评。很多问题都
解决了职工的后顾之忧， 使职工
能够全身心地投入到科研生产工
作中。

据该所相关负责人介绍 ，今
年的职工代表提案涉及安全生
产、企业文化、企业管理、职工福

利等方方面面， 共立项职工代表
提案9项。 203所按照职代会提案
的要求，立行立改，对提案进行认
真梳理， 目前已经落实解决7项，
剩余2项已列入今年工作计划。对
于不合理、 目前暂不立案解决的
提案， 所工会也进行了耐心地解
释说明工作。

对关系科研生产的提案更是
优先解决。晶体楼门口台阶造成
运送的仪器受到颠簸， 会给仪
器造成一定程度的损伤，203所马
上组织施工， 使仪器能够平稳地
运送， 确保了科研生产的顺利开
展。 图为营养丰富的加班晚餐。

本报讯（记者 刘欣欣）5月16
日至18日， 北京市金融工会在市
总工会职工大学举办了为期三天
的工会干部培训班，来自银行、证
券、 保险、 期货等50余家机构的
120名工会干部参训学习。

据了解， 培训班结合参训人
员的职业特点， 邀请了来自北京
大学、北京师范大学、北京市工会
干部学院、 中国人民银行北京营
业管理部等机构的专家。 有针对
性的开设了中国目前经济形势分
析、 工会基础理论与基础业务、
2017年金融工会经费审计问题与
建议、工会经费收管用政策解读、

金融产业工人队伍改革方案解读
等8门课程。

作为学员， 民生证券的工会
干事刘玉坤全程参与了三天的培
训 。“这次培训课程安排的非常
好， 不仅从宏观的角度讲经济形
势，还讲解了工会的专业知识，解
决了实际工作中的疑问。”

上海浦东发展银行工会主席
顾振军说， 此次培训班课程设置
非常“接地气”。“基层工会干部急
需务实而又契合工作所需的高质
量的工作指导，急需契合新时代、
符合市总工会改革思路的高质量
的业务辅导，急需在当下大数据、

云平台、互联网+的时代背景下如
何借助新科技推进基层工会工作
的创新指导。 金融工会此举正当
其时， 为基层工会工作者提供了
多方面的工作遵循、 改革借鉴和
实务指导。”

“企业中从事工会工作的干
部大多是兼职， 而且流动性大。”
市金融工会相关负责人表示 ，针
对这一特点， 市金融工会连续六
年开办工会干部培训班， 不仅针
对金融机构职工关心的国内国际
经济形势进行培训， 还对工会的
基本业务、 工会理论进行重点讲
解，以提高工会干部的工作能力。

本市金融系统工会干部充电业务知识
开设工会基础理论、金融产业工人队伍改革方案解读等8门课程

昨天，在电车分公司七队，一场别开生面的“退休职工欢送仪式”上，李
金花、秦金柱等退休老职工，分别以自己的亲身经历讲述了北京公交行业的
变化与发展，鼓励青年职工爱岗敬业，为社会为乘客多做贡献。车队工会向
老职工赠送了公交车模，让老职工爱不释手。秦金柱说：“这份礼物将使我永
远地怀念这份浓浓的公交情”。 万玉藻 摄影报道

永远的
公交情

本报讯 “这次活动把专家请
到家门口， 将健康服务送到我们
心坎上， 真是倍感温暖。”20日上
午，应北京市园林绿化局（首都绿
化委员会办公室）工会邀请，北京
大学第一医院15名医务工作者和
知名中医专家， 赴北京市共青林
场、 市野生动物救护中心， 开展
“白衣天使与森林卫士携手、健康
身心与绿色发展相伴” 主题义诊
活动。大东流苗圃、天竺苗圃等企
事业单位党政领导、 职工及家属
150余人享受健康服务。

当天， 北京大学第一医院的
丛铁川医生从医学角度传授了过

敏性鼻炎的诱因和防治方法；中
国中医科学院国内知名教授张立
将中医理论、 养生保健知识结合
职工的具体症状进行讲授。同时，
北京大学第一医院15名医疗工作
者， 针对当前耳鼻咽喉颈疾病高
发期的特点， 为60多名职工及家
属进行耳、鼻腔、咽喉的检查，并
针对不同病症给出治疗方案。

市园林绿化局工会主席侯雅
芹说， 健康义诊活动将陆续在园
林绿化行业企事业单位中逐步展
开， 让社会各界更多的人关心关
注关爱园林绿化职工， 为职工提
供更优质的医疗资源。

园林绿化职工享受爱心义诊

(上接第1版) 目前， 全市16个区
和北京经济技术开发区均建立了
三方会议制度 ， 其中东城 、 西
城、 房山、 平谷区已建立区级
协调劳动关系三方委员会， 所
有区均将工商联纳入三方机制，
7个区建立了企业联合会； 全市
325个街乡中， 322个建立了三方
机制， 组建率达到99.1%； 市出
租汽车行业、 商业服务业和环卫
行业、 部分工业园区也建立了
三方会议制度 ， 逐步形成了由
人力社保、 工会、 企联、 工商联
四家组成的覆盖全市的市、 区、
街 （乡） 三级协调劳动关系三方
机制。

2017年 10月 ， 为贯彻落实
《中共中央、 国务院关于构建和
谐 劳 动 关 系 的 意 见 》 （中 发
〔2015〕 10号） 和 《中共北京市
委、 北京市人民政府关于进一步
构建和谐劳动关系的实施意见》
（京发 〔2016〕 21号） 精神， 经
请示市政府同意， 建立北京市协
调劳动关系三方委员会， 三方会
议制度实现了升级发展。

下一步， 市协调劳动关系三

方委员会将重点做好以下六项重
点工作： 加强劳动关系协调机制
建设， 切实抓好劳动关系风险防
范， 推进民主协商制度建设， 加
大劳动关系调处工作力度， 深入
推进和谐劳动关系创建活动， 开
展专项宣传教育活动。

会上， 还学习了国家协调劳
动关系三方第23次会议精神， 通
报了 《关于推进新时期北京产业
工人队伍建设改革的实施意见
（征求意见稿）》、 关于和谐劳动
关系创建活动和系统表彰奖励项
目有关情况、 北京市2018年最低
工资标准调整情况。 研究确定了
市协调劳动关系三方委员会第一
次会议方案和相关会议事项， 研
究讨论市三方 《关于开展集体协
商 “四查四看” 联合督导检查的
方案 （讨论稿）》 和 《关于加快
制定 〈北京市工资集体协商规
定〉 立法项目的建议》。

会议由市总工会副主席张青
山主持。 市人力社保局副局长孙
美玲、 市企联常务副会长杨健、
市工商联副主席林为民以及相关
部门领导参加会议。


