
吴学安： 针对南京、 武汉、
成都、 西安、 长沙、 天津等二线
城市相继出现的 “抢人大战” 现
象， 国家发改委新闻发言人孟玮
回应称， 既要 “引才引智”， 更
要 “用人留人”。 再好的 “引才”
战略都需要有条件、 有动力来支
撑， 否则 “人才洼地” 依然不能
被填补。 我们不仅要在招揽人才
上下功夫， 更要在留住人才上下
功夫。

城市“引才”
关键在于“留才”

职业危害存在和职业病多
发的原因，已经不必反复探讨，
无非是用人单位法治意识不
强， 对劳动者职业健康重视不
够，用于改造工艺技术、改善作
业环境、 提供防护用品以及组
织职业健康检查等方面资金投
入不足，以及随着新技术、新工
艺、 新设备和新材料的广泛应
用， 新的职业病危害因素不断
出现， 对职业病防治工作提出
了新挑战。

■长话短说

天歌： 看着楼下住户安装的
监控探头正对着自家卧室， 家住
武汉市万科魅力之城的郑先生又
气愤又尴尬。他白天不敢开窗，担
心隐私暴露。晚上睡觉隔着窗帘，
也能看到探头闪烁的光亮， 令他
寝食难安。 监控探头作为一种科
技工具和手段，它可以被使用，但
一定要善用，要有公私边界，不能
侵犯他人隐私。 有关方面也应该
对此有所关注，通过完善法律、加
强监管等手段， 避免其被滥用乱
用，保护公民合法权益。

■每日图评

■网评锐语

通道不通

□张刃
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■有感而发

要让意见箱发挥作用

■每日观点

■世象漫说

今年第一季度， 国务院办公厅政府信息与政务公开
办公室 （以下简称国办信息公开办） 对各地区政府网站
进行随机抽查， 总体合格率为９５％。 数据表明， 截至３
月１日， 全国正在运行的政府网站共计２３２６９家。 抽查通
报显示， 个别政府网站存在伪造新闻动态发布日期、 长
期漠视群众关切、 自我 “克隆” 政府网站、 在线服务
“一头雾水” 等情况， 本应为办事群众提供便捷通道的
政府网站反而成了 “拦路虎”， 在社会上造成不良影响。
（５月１６日新华社） □朱慧卿

“养老驿站+护理站”值得期待 环保“点穴式”联合执法
可行可鉴

遏制职业危害必须完善法律强化监管

海口琼山区滨江街道办东门
社区安装的意见箱投递口距离地
面2米， 明细账单公开箱投递口
距离地面约2.3米， 有市民称想投
递意见都够不着。 此事经报道后，
东门社区相关负责人高度重视，
16日上午便重新安装了一个意见
箱。 （5月17日 《海南特区报》）

挂出意见箱， 自然是为了接
受群众的宝贵意见， 可意见箱离
地面2米， 群众想投递意见都很
困难， 这样的意见箱有何意义？
设立意见箱 ， 就是为了广开言
路， 就是为了接收群众的意见，

从而将工作做得更好。 对于群众
的意见， 一方面要开通更多的接
收渠道， 接收意见， 不仅仅是意
见箱， 大凡能够让群众发表意见
的载体均应该成为沟通的桥梁，
除了实体的意见箱， 还应该有网络
意见箱。 现在职能部门均有相应
的网站或网页， 接受群众意见并
不困难； 另一方面要真诚对待群
众意见。 如果能够降低身段， 以
虚心接受的姿态对待群众意见，
对群众的意见及时回复及时解答
及时吸收， 会激发出群众提意见
的积极性， 如果总是冷漠对之，

群众再热情的火也会被浇灭掉。
将高高在上的意见箱拉下

来， 这可以说是分分钟钟的事，
但虚心接受群众意见， 尊重每一
条群众意见， 却相当困难。 除了
要有相关的制度约束， 相关的奖
惩制度， 要有问责制度， 更要提
高为群众服务意识， 一心为民，
也就会对群众的意见极其重视。

要让意见箱发挥作用， 挂好
意见箱只是第一步。 群众的眼睛
是雪亮的， 是否真心实意接受意
见， 一目了然， 是容不得半点虚
假的。 □王军荣

5月16日，北京市首个社区养
老驿站内设的护理站———朝阳区
华威西里社区养老服务驿站护理
站启用。今年年底前，朝阳将完成
3家养老驿站护理站建设。护理站
可提供基础护理服务和术后病
人、 慢性病患者和肿瘤病人的护
理服务。（5月17日《北京晨报》）

我国已进入老龄化社会 ，目
前60岁以上老年人达2.41亿 ，占
总人口的17.3%，其中空巢和独居
老人接近1亿人。根据“9064”理论
（90%的老年人居家养老、6%的依
托社区养老 、4%的入住机构养
老），近年来我国大力发展居家和

社区养老服务， 社区护理同步进
入快速发展轨道。 从医院迈入社
区、 走进家庭，“养老驿站+护理
站”值得期待。

从北京首个 “养老驿站+护
理站” 启用及相关介绍来看， 这
种 “既能为老人提供养老照护，
又能提供护理服务” 的模式， 更
是体现了医养融合的创新理念。
首先， 服务定位更清晰， 可同时
实现 “社区护理+居家护理+医
疗衔接” 三大服务功能。 其次，
服务范畴更广， 可承接大医院出
院的老年患者， 为其提供延续护
理服务， 同时提供就诊咨询， 绿

色通道等服务， 将有需要的老年
人及时、 安全输送到大医院。 第
三， 服务内容更丰富， 除了提供
打针输液、 静脉采血、 拆线换药
及慢病管理、 用药指导等基础服
务， 还增加了专业性较强的专科

护理， 如鼻饲护理、 吸痰导尿、
管路护理等上门服务。

建设养老驿站护理站、 推行
“养老驿站+护理站” 模式， 顺应
社会发展和公众需求， 值得各地
借鉴、 复制。 □付彪

监控探头
不能侵犯隐私

为落实 《北京市蓝天保卫
战2018年行动计划》， 从今年5
月份开始，北京市环保 、公安 、
城管执法等多部门 下 沉 到 街
道 、乡镇 ，开展 “点穴式”联合
执法，旨在“把脉问诊”，帮助街
道、 乡镇分析影响空气质量的
原因，也聚焦“攻疾点穴”，集中
执法力量， 严厉查处污染大气
环境的违法行为 ， 形成震慑 。
（5月17日 《新华每日电讯》）

所谓的 “点穴式” 联合执
法，主要采取环保 、公安 、城管
等多部门，市、区 、乡镇三级联
合检查的方式， 依据热点网格
和群众投诉举报的线索， 聚焦
重点区域和重点问题， 在协助
街道、 乡镇把脉问诊、 查找原
因、督促属地积极整改的同时，
加大执法力度， 依法查处各类
大气环境违法行为， 并通过媒
体曝光，提升环境执法震慑力。

“点穴式”联合执法的基础
是精准线索的来源。 北京市的
做法是，一是依托热点网格，据
悉 ，从去年8月起 ，北京环境执
法部门就开始利用热点网格开
展精准执法，通过技术手段，把
全市污染高发地分成133个不
同地块， 每个地块上有小微监
测站， 根据实时监测数据的高
低，进行重点监管。这就避免了
监察人员来回跑腿儿， 同时大
大提高了执法效率。

二是借助群众的举报 。环
境问题人民群众关注度高 ，可
以说每一条举报线索的背后 ，
既饱含着群众对环境保护工作
的支持，体现了群众对政府的信
任。因此，这也就要求线索受理
部门，不仅要及时介入，且对反
映的环保问题也须处理到底。

同时，多部门的联合执法，
并采取全时执法的工作模式 ，
也具有多重执法效果。 一方面，能
够形成强大的执法合力，确保了精
准线索得到依法处理； 另一方
面， 也能够最大限度地减少执
法空白期， 从而不给破坏环境的
行为以喘息的机会； 再者， 通过
媒体进行曝光， 就可以让破坏
环境的行为无所遁形。 □李雪

浙江省报告新发职业病最多
的依次是尘肺病 、 职业性噪声
聋、 慢性化学中毒 (包括有机溶
剂中毒和重金属中毒) 等， 主要
分布于小型私营企业； 吉林省职
业危害企业总数近3000家， 尘肺

病是目前发病率最高的职业病，
涉及行业主要为煤炭、 有色金属
和冶金业； 贵州省面临职业危害
种类增多 ， 职业病潜在风险增
大， 同一工作场所多种职业危害
因素并存的复杂局面； 四川省调
查显示， 伴随职业病而来的， 是
劳动者与用人单位在职业病防
护、 鉴定、 治疗和生活补偿等方
面矛盾纠纷日益增多。 ……网络
时代， 尽管有关职业病的报道并
不鲜见， 但工人日报集中披露的
这组信息仍令人感到沉重。

职业危害存在和职业病多发
的原因， 已经不必反复探讨， 无
非是用人单位法治意识不强， 对
劳动者职业健康重视不够， 用于
改造工艺技术、 改善作业环境、
提供防护用品以及组织职业健康
检查等方面资金投入不足， 以及
随着新技术、 新工艺、 新设备和

新材料的广泛应用， 新的职业病
危害因素不断出现， 对职业病防
治工作提出了新挑战， 等等。 现
在 更 急 迫 的 问 题 是 采 取 有 效
行动。

老实说， 指望所有企业自觉
自愿地严格守法， 加大职业保护
投入， 几乎不可能； 仅让职工懂
得相关知识， 学会自我保护， 也
不现实 。 要有效地遏制危害继
续、 防止新病例发生， 必须完善
相关法律， 强化责任监管。

需要特别指出的是， 由于职
业病是日积月累的慢性病， 具有
隐匿性， 从受害到发病、 确诊 ，
从争议到仲裁、 诉讼， 索赔需要
一个相当长的过程， 用人单位和
职能部门完全拖得起， 甚至拖到
人亡讼息。 这是职业病患者维权
难的现实窘境。 这方面的典型案
例就是当年河南农民工张海超

“开胸验肺” 事件。
张海超的切肤痛心之举， 引

起舆论关注 、 领导重视 ， 作为
“特例”， 在有关方面的强力干预
下 ， 获 得 了 加 倍 赔 偿 。 这 个
案例看似结果 “圆满”， 实则暴
露了职业病防治、 认定中的许多
问题。

有关职业病的监督、 检查 、
鉴定、 诊治、 赔偿， 国家都有相
关的法律规定 。 张海 超 维 护 自
己 的 权 益 本 来 有 理 有 据 ， 有
法 可 依 ， 但 他 为 了 证 明 自 己
确 实 患 了 尘 肺 病 ， 却 多 方 求
告 无 门 ， 不 得 不 走 到 了 “ 开
胸验肺” 的地步， 这完全是因为
不止一个部门不负责任， 不依法
办事或者钻了法律不完善空子的
结果。 事件的解决， 实际上是用
“特事特办” 息事宁人。 如果为
了维权， 都需要像张海超那样做

出极端之举， 和谐劳动关系从何
谈起？ 如果为了维权， 都需要寻
求媒体曝光， 得到层层批示， 并
且获得超标准赔偿 ， 显然不可
能， 也不现实。

说 “开胸验肺” 事件有典型
意义， 是因为它证明， 只有尽快
完善法律， 劳动者的合法权益才
能以最小的成本得到实 现 和 维
护 ； 只 有 坚 持 依 法 办 事 ， 张
海 超 的 维 权 成 功 才 会 转 化 为
所 有 劳 动 者 ， 特 别 是 职 业 病
患 者 的 希 望 。 如 果 仅 仅 解 决
了 一 个 张 海 超 的 问 题 ， 而 没
有 从 源 头 、 从 法 律 层 面 寻 求
彻底解决此类问题的途径， 那
么， 今后难免还会出现王海超、
李海超， 出现更多的劳动争议、
纠纷。 最可靠的解决途径， 只能
是完善法律， 强化监管， 让法律
维护公平与正义。
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