
本报讯（记者 马超） “劳模
展风采 事迹传佳话。” 近日，平
谷区总工会在平谷世纪广场举
办了 “劳模事迹展 ”，弘扬劳模
精神、劳动精神。

新中国成立以来，平谷区在
社会主义建设的各个时期 ，涌
现出几百名劳动模范， 他们忘
我奉献， 为平谷区的经济社会
发展做出了杰出贡献。 为了弘
扬劳模的伟大精神， 区总工会
聘请专业摄影师为每名劳模拍
摄了肖像照片， 以图文并茂展
览的形式， 使每名劳模的典型

事迹展现在全区百姓面前。
活动中， 区总工会党组书

记、常务副主席杨宝刚表示：要
以劳模事迹展览宣传活动为契
机，更加重视劳模、关心关爱劳
模， 支持劳模发挥骨干带头作
用， 帮助劳模解决生产生活中
的困难和问题，同时，也要积极
引导和鼓励劳模再接再厉 ，时
刻以劳模标准严格要求自己 ，
处处发挥模范带头作用。 要认
真组织职工观看学习劳模事迹
展览， 广泛宣传劳模的先进事
迹，结合全区开展的“做诚信友

善自强互助的文明平谷人 ”活
动， 在全社会掀起弘扬劳模精
神的热潮， 让劳模精神更加深
入人心。

随后，区人大常务副主任、
区总工会主席屈志奇和杨宝刚
为劳模事迹展揭牌， 区文联向
在职劳模代表赠送了59幅精美
摄影作品。活动结束后，近千余
名职工参观了劳模事迹展 ，并
与劳模展合影留念。

据了解， 此次劳模展共有
展板128块，记录了近200余名劳
模的典型事迹。

劳模先进
风采展示

10日， 北京邮区中心局工
会举办“学习身边典型 传递劳
模力量 弘扬工匠精神 促进企
业发展”劳模先进风采展示。新
当选的首都五一劳动奖章获得
者、 市公司先进生产者等分别
发言， 一线职工、 先锋班组通
过独唱、 快板、 小合唱等形式
弘扬劳模精神。同时，职工代表
发出倡议， 号召全局职工将工
匠精神、劳模精神、劳动精神与
中心局改革融为一体， 争做学
习型、知识型、技能型和创新型
劳动者。通讯员 梁岩 摄影报道
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本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区东四街道总工会为户外劳
动者举办 “爱心理发 劳动最美”
志愿服务理发活动。

在旭辉发艺分店 ， 提供志
愿服务的是该理发店的4名理发
师， 通过精湛的技艺为辖区10多
名户外劳动者进行理发。 一位户
外劳动者表示 ， 由于工作的关
系， 很难抽出时间到理发店剪头

发， 这次街道总工会开展的志愿
理发服务让他们感受到了来自社
会的尊重。

据了解， 东四街道总工会根
据 《北京市总工会办公室关于户
外劳动者服务站点建设的工作方
案》 要求， 每月都会开展义务理
发活动， 聘请专业的理发师为户
外劳动者理发， 真真切切的将服
务送到基层。 边磊 摄
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各基层工会全年将开展百场技能比赛 聘首席员工200名

本报讯 （记者 杨琳琳 ）记者
近日从北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北京
办事处）获悉，近日，北京办事处
来到建行北京市分行， 慰问了三
名大病职工，并送上40000元互助
互济慰问金。

据了解， 这三名职工都是服
务在建行各网点窗口的一线职
工， 由于长期患病， 不能连续工
作，使家庭经济负担明显加重，患
病期间分别累计支出40万余元、
80万余元、50万余元的费用。北京
办事处了解情况后， 为三名患病

职工送上了互助互济慰问金，共
计40000元，在一定程度上减轻了
职工的经济负担。

建行北京市分行工会表示 ：
工会组织开展常态化的关心和慰
问活动， 让建行员工倍感亲切和
温暖， 建行基层的工会主席一定
把工会的关怀和慰问转达到重病
员工本人。

近年来， 建行北京市分行工
会为全行在职职工办理了重大疾
病、 住院医疗等多项互助保障活
动项目， 为广大员工抵御医疗风
险筑起又一道防线。

建行三名大病职工获互助互济慰问金

东四街道户外工作者享受免费理发

本报讯 （记者 崔欣） 5月10
日， 怀柔区总工会召开了三届四
次委员 （扩大） 会议。 会上， 区
总工会党组书记、 主席曹立仓代
表区总工会第三届常委会做工作
报告。 据了解， 今年， 怀柔区将
实施 “双十双百” 工程， 助推更
多的职工成才。

报告指出， 今年， 怀柔区总
工会将围绕 “建功新时代， 建设
新怀柔” 经济技术创新活动， 实
施 “双十” 工程， 即全年在基层

工会开展10场全区范围的区域
性、 行业性技能大赛， 对每场大
赛的前10名授予 “技术能手” 称
号 。 对连续两年获得 “技术能
手 ” 称号的职工授予 “技术标
兵” 称号， 对连续三年获得 “技
术能手” 称号的职工授予 “怀柔
工匠” 称号。 对获得上述荣誉称
号的职工， 均给予一次性奖励并
颁发荣誉证书。 与此同时， 区总
工会还将实施 “双百” 工程， 即
各基层工会全年开展具有行业、

区域特色、 规模化的职工技能比
赛100场； 继续开展首席员工聘
任活动， 各基层工会结合职工技
能比赛， 把企业重要岗位、 工种
最优秀的技术骨干、 拔尖人才、
技术业务能力最强的职工聘为首
席员工， 充分发挥其在技术创新
中的领军人物效应， 为广大职工
树立榜样 ， 全年聘任首席员工
200名左右。

除 “双十双百” 工程外， 今
年， 怀柔区总工会还将进一步推

动党的十九大精神进企业、 进车
间、 进班组活动 ； 继续深入开
展 “中国梦·劳动创造幸福” 主
题教育活动； 力争全年集体合同
典型规范化达到70%以上， 厂务
公开民主管理工作建制率达到
90%以上。

此外， 区总工会将建立健全
困难职工动态管理、 专项资金管
理、 监控分析等制度， 实行依档
帮扶、 因困施助、 因需施策， 做
到一户一档案、 一户一计划、 一

户一措施， 提高服务精准度、 精
细度， 并计划实现在册困难职工
脱贫40%以上； 建立改革工作台
账 ， 进一步明确每项改革的内
容 、 目标 、 完成时限和责任部
门， 要对标对表， 严格按照任务
清单和时间安排， 按质按量按时
完成改革任务； 通过洽谈合作、
工会购买服务等方式， 重点开发
涵盖工会维权帮扶、 商贸旅游、
文化娱乐、 体育健身等多方面的
优惠项目， 做大做强服务品牌。

怀柔工会“双十双百”工程助推职工成才

■ 弘扬劳模精神 争做行业先锋 ■

本报讯 （记者 周美玉） 记
者昨天获悉， 北京地铁公司召
开了2018年劳模先进代表倾听
座谈会。 来自公司所属各单位
的全国劳动模范、 北京市劳动
模范、首都劳动奖、北京地铁劳
动奖等12名劳模先进代表齐聚

一堂畅所欲言。
座谈会上，劳模代表就“如

何在新时代立足岗位充分发挥
劳模先进作用”和“基于职工业
绩档案的岗位积分劳动竞赛活
动的建议”两个题目展开座谈。
公司党委常委、职工董事、工会

主席贾鹏表示，今后，公司工会
将针对座谈中提到的业绩档案
科目的合理设置、 管理数据的
准确记录、结果的广泛应用等，
进行更加深入的倾听和调研 ，
持续优化、 改进基于业绩档案
的岗位积分劳动竞赛。

北京地铁劳模先进建言献策企业管理

本报讯 （记者 张江艳） 近
日， 顺义区教育系统首批劳模
工作室总结暨第二批劳模工作
室启动仪式举行， 区教育系统
11位在职劳模及两批劳模工作
室的成员代表30余人参加。

会议对首批劳模工作室的
工作进行了总结， 宣读了成立
第二批劳模工作室的决定 ，并
为第二批六个工作室颁发了名
牌， 两批劳模工作室的主持人

代表及工作室成员代表分别发
言 , 并承诺认真履行工作室职
责，推广工作室研究成果，带动
全区本学科教师专业发展。

教工委 副 书 记 赵 云 霞 表
示，劳模工作室的创建，是教工
委、教委、教育工会深入贯彻落
实党的 “十九大 ”精神以及 《中
共北京市委关于进一步做好工
会工作的意见》的文件精神，发
挥劳模的示范和引领作用 ，加

强师德师风建设， 培养高素质
教师队伍的又一个平台， 对于
深化顺义区教育改革将会产生
深远的影响。

顺义区总工会副主席李慧
哲指出， 教育系统的劳模要发
挥新时代的劳模精神， 做到爱
岗敬业、专注业务研究，并利用
劳模工作室这个平台， 将高尚
的师德、精湛的技能传承下去，
培养出更多优秀青年教师。

顺义教育工会成立第二批劳模工作室

平谷200余名劳模“展风采 树榜样”

(上接第1版)
另外， 还将通过劳动竞赛，

深入挖掘、 培养和选树工程建设
一线先进人物和典型事迹， 大力
弘扬劳模精神与工匠精神， 用工
人阶级和先进模范人物的优秀品
格， 引领广大职工爱岗敬业、 争
创一流、 勇于创新、 品质至上，
打造京津冀精品工程。

记者了解到， 包括宋梁路工
程、 延崇高速公路工程、 京唐铁
路工程、 地铁19号线工程、 新机
场线工程在内的16个工程项目职
工将参与此次劳动竞赛。 根据活
动要求， 各单位要围绕劳动竞赛
内容， 结合参赛工程项目实际情

况， 研究制定具体考核细则， 组
织劳动竞赛考核评比， 并可结合
工程实际， 分阶段对本单位劳动
竞赛优胜单位和个人进行表彰奖
励， 市总工会、 市交通委员会将
于年底前， 对做出突出贡献的集
体和个人进行表彰。


