
本报讯 （记者 马超 ） 延庆
区总工会开展2017年度互助互济
慰问活动， 全区150余名职工预
计可获得14.88万元 ， 这是记者
昨天从延庆区总工会了解到的。

据介绍， 今年延庆区总工会
互助互济慰问对象分三类， 一是
在2017年度发生理赔且符合救助
的互助会员。 二是在2017年度参
加 《在职女职工特殊疾病互助保
障活动》， 发生理赔的互助会员，
按照每人2000元的标准慰问。 三

是2017年参加职工互助保障活动
的会员 （持有效保单） 家属 （家
属不是互助会员）， 仅限配偶及
子女 （子女指未成年子女， 包含
18岁以上在校大学生）。

目前， 延庆区总工会对会员
二次救助慰问信息表和女工慰问
信息表与职工本人进行核实， 符
合条件的材料通过中国职工保险
互助会北京办事处审核后， 慰问
金将直赔打入职工的工会会员互
助服务卡中。

北北汽汽职职工工种种下下工工匠匠文文化化礼礼赞赞林林
近日，200名北汽职工在顺义奥林匹克水上公园接受礼赞， 共同种

下了象征北京汽车股份有限公司工匠文化的礼赞林。 种植礼赞林是为
弘扬劳模精神工匠精神，持续打造“以奋斗者为本”的企业文化。当天，
北汽职工亲手栽种下百棵银杏树， 并将记录他们奋斗故事的二维码钉
在礼赞树上。 本报记者 马超 摄影报道

近日，怀柔区环卫中心工会举办“劳动创造未来 扮靓幸福和谐新环卫”
劳动技能大赛展示活动。此次大赛采取业务知识考试与实操相结合的方式，
分别在环卫中心清洁部门开展了50米街路清扫，公厕保洁、拆卸、安装扫刷
盘；在清运队开展了地箱、餐厨、压缩车垃圾桶装卸，粪便抽运作业，拆件制
动分泵等项目比赛，营造劳动光荣的社会风尚。 本报记者 崔欣 摄影报道

为户外工作者提供歇脚、饮水等服务
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本报讯 （记者 张瞳 通讯员
王新生） 近日， 由中关村科技园
区丰台园工会举办的企业职工体
能素质测试赛， 在汉威国际广场
拉开帷幕。 本次赛事由北京鑫动
国际体育文化发展有限公司承
办， 来自汉威楼宇企业的80名职
工参与测试。

测试赛现场， 运动员纷纷投
入到乘风破浪、 踏雪寻花、 洪荒

之力 、 穿越火线等8个项目中 。
据园区工会相关负责人介绍， 职
工运动素质测试赛集运动会、 身
体素质测评、 运动处方一站式解
决， 通过智能运动仪器测评人体
基础运动素质———力量 、 速度 、
耐力、 柔韧、 平衡、 灵敏， 使参
与活动的职工通过专业数据分析
了解身体情况， 通过运动处方提
高身体素质。

中关村丰台园企业职工测试体能素质
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天福缘茶叶市场102家企业“谈”工资
企业和职工方就工资增幅、在职培训和劳动安全等七项内容进行协商

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“这样的协商实效性很强 ！” 近
日， 北京天福缘茶叶市场2018年
度行业集体协商会议在京华茶叶
大世界举行。 企业方和职工方代
表就职工最低工资标准增幅、 员
工月平均工资增幅、 职工带薪年
休假、 女职工 “四期” 保护、 对
持工会会员互助服务卡职工实行
优惠、 在职培训和劳动安全卫生
等七项内容， 逐一进行协商。 这
是西城区广外街道总工会继马连
道茶业企业商会行业协商后， 依
托行业联合工会建立的又一家以

茶业为特色的行业性集体协商。
据了解， 此次协商会是在前

期对茶商企业充分调查研究的基
础上， 由职工方首先发起协商要
约， 企业方收到协商要约研究同
意并回复确认， 在双方约定的时
间、 地点， 对约定商谈的内容进
行商讨的协商。 会议由职工方首
席代表、 北京天福缘茶叶市场联
合工会主席何志宝主持。

“企业应开展技能竞赛和评
选活动， 对高级技师、 茶艺师、
‘北京大工匠 ’、 技能竞赛获奖
者， 要进行专项待遇协商， 建立

和完善对技术工人的培养 、 评
价、 使用、 激励、 保障等措施，
增强技术工人获得感、 自豪感、
荣誉感。” “企业内员工少， 没
有能力举办专项培训， 但在时间
和条件允许下会鼓励员工参加职
业技能培训和技能竞赛， 以提高
员工专业素养。”

协商现场气氛热烈。 职工方
协商代表以 “四必谈” 为突破重
点，向企业方据理力争。经过双方
多轮反复讨论商谈，最终在“职工
休息休假严格按照国家有关规定
执行”“对企业斗茶大赛、 茶会品

鉴会等重大活动中获得名次的员
工予以奖励”和“定期进行安全生
产培训”等方面达成了共识，并明
确了最低工资标准上调至2600元
以上。 此次形成的北京天福缘茶
叶市场集体合同和薪酬待遇集体
协商协议书将提交行业职代会进
行审议，覆盖天福缘茶叶市场102
家企业（商铺）。

“这样的协商结果， 对劳资
双方来说都是互利共赢的。 类似
这样的协商内容深化、 协商程序
规范的有质量的集体协商会， 还
将覆盖到广外地区越来越多的企

业、 区域和行业中。” 广外街道
总工会相关负责人说。

据悉， 近几年， 广外街道总
工会在西城区总工会和广外街道
工委的领导下， 深入贯彻落实北
京市 《深化集体协商行动计划
（2015-2018年）》， 在辖区行业、
区域和独立工会企业内积极引
导、 检查和督促集体协商工作，
在协商 “四必谈” 上下功夫， 并
在 “四必谈” 基础上， 开展 “4+
N” 协商活动 ， 深化协商内容 ，
增强协商实效性， 实现了协商企
业和职工双赢目标。

本报讯 （记者 赵思远 ） 近
日， 政协通州区工会界别委员走
进区劳动争议调解中心与仲裁
院，听取职工诉求，了解调解程序
和仲裁程序， 旁听仲裁案开庭并
参加开庭后讨论， 并建立了委员
与职工、劳动争议调解、仲裁工作
人员的联系制度。

据通州区相关负责人介绍 ，

今年4月起，区工会界别委员在每
月第三周或第四周周五上午九点
至十一点， 做客劳动争议调解中
心与仲裁院，接听职工热线电话，
近距离了解调解、仲裁程序，旁听
开庭、 律师调解， 参加开庭后讨
论，及时了解职工所需、所想、所
盼，发挥本职工作中带头作用、界
别群众中代表作用， 为城市副中

心构建和谐劳动关系出一份力。
同时， 区工会界别组长还制

定了排班表， 明确当班时间与参
与人员， 并在每月底前对本月履
职情况进行汇总， 上报区政协办
公室。据悉，各委员活动情况将纳
入委员履职档案并在微信群里进
行通报， 以此作为委员年度考核
的重要依据。

通州工会界委员做客劳动争议调解中心

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
赵娟） 近日， 西城区西长安街地
区首家 “工会暖心驿站” 在西单
横二条运营， 开始为环卫工人、
快递员等户外工作者提供歇脚、
热饭、 饮水等服务。

记者获悉， 该驿站设在西单
口袋公园旁的综合执法中心， 是
去年底背街小巷环境整治的西单
横二条小吃街原址 ， 紧靠 “红
墙”， 周边有汉光百货、 西单明
珠市场 、 新一代商城等大型商
场， 街上人头攒动， 极为繁华，
每天有大量环卫工人、 自行车存
车处管理员、 出租车司机、 快递
员和外卖送餐员往来。

街道总工会主席陈金喜说 ，

为响应市、区工会号召，践行“红
墙意识”，实实在在为职工提供贴
心服务， 街道总工会与相关部门
协调，多次下社区查看、选址，最
终确定了现地点， 并为驿站配备
了电视机、微波炉、饮水机、药箱、
水杯、茶叶、报刊杂志等物品，为
户外工作者们解决取暖、避暑、喝
水、热饭等实际需求。

“我18岁就来北京成为了环
卫工人， 我们在街上打扫卫生，
行人有时会躲着我们。 ‘暖心驿
站’ 真的很暖心， 可以休息， 而
且环境这么好， 还有人给我们端
茶倒水， 让我感受到了被尊重。”
环卫工人闫俊辉手捧着水杯高兴
地说。

据介绍， 西长安街街道总工
会将依据实际情况， 计划在长安
街南北两侧各建立一家 “暖心驿
站”，第二家驿站正在选址，6月底
前也将正式开放。届时，两家驿站
每月将可为两千人次提供服务，
让户外工作者切实感受到体面工
作，舒心工作。

本报讯（记者 马超） 5月4日，
平谷区总工会党支部在汝河沿岸
以“创国家森林城市 我是党员我
带头”为主题，开展党员捡垃圾志
愿服务活动， 机关党员干部31人
参加此次活动。

平谷区将 “创建国家森林城
市，建设绿色生态平谷”作为强区
兴邦的重要举措， 区总工会通过
微信群、 学习会等方式引导党员

干部学习“创建国家森林城市”的
相关知识， 并组建了31名在职党
员的志愿服务队伍， 对汝河沿岸
游客在郊游时人为丢弃的白色垃
圾进行清理整治。活动中，党员干
部高举支部旗帜，手拿夹子、塑料
袋等劳动工具，从汝河沿岸、公园
绿地到树木草丛逐一仔细地捡拾
白色垃圾、烟头、塑料包装袋等杂
物，并将垃圾带走进行集中处理。

平谷区总工会党员干部带头清垃圾

听取职工诉求 了解调解和仲裁程序

西长安街首家“工会暖心驿站”挂牌

怀柔环卫职工
展示岗位技能

延庆三类职工可获互助互济慰问金


