
□本报记者 张瞳

在这里， 丰台区委老干部局工会在工作中面对的
是一群知性且充满活力的退休老干部。 为了让这个人
群生活更充实、 更好地发挥余热， 该局工会将职工学
习教育活动与老干部政策学习教育活动紧密结合， 充
分发挥了老干部的政治优势和经验优势； 与区委区政
府中心工作紧密结合， 让老干部共同参与规划建设并
建言献策； 与老干部兴趣团队活动紧密结合， 充分发
挥老干部的才艺服务基层。

“三结合” 不仅促进了该局工会工作质量的提升
以及各项工作顺利开展， 通过不断拓展活动阵地， 还
让这些老干部老有所为， 晚年生活充实美满。

不断拓展活动阵地 点亮最美夕阳红
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“工会组织这样的方式开展
学习 ， 形式活 、 内容实 ， 效果
好， 让我们及时了解到了当下的
政治形势， 我们的积极性也被调
动起来。” 老干部深有感触地说。
这是在去年 ， 党的十九大召开
后 ， 该局根据老干部的不同情
况， 由老干部党校分6批举办十
九大精神培训班。

培训班上， 区老干部局领导
和业务科室负责人组织老干部学
习十九大主要精神要义， 同时，
对老干部工作的新形势 、 新要
求、 新法规、 新政策进行介绍。
这种培训方法让老干部与老干部
工作者之间形成良性互动， 不仅
发挥了老干部的政治优势和经验
优势， 发挥了老干部工作者的主
观能动性和主人翁意识， 而且活
跃了培训形式， 调动了老干部参
与的积极性。

除此之外， 区委老干部局工

会将此方法也运用到其他活动中 ，
有效推动了老干部工作的开展。

在 “两学一做” 学习教育活
动中， 区老干部局工会将职工的
学习教育与老干部学习教育同步
开展， 充分利用老干部党校的教
育资源， 组织职工参与各种学习
教育活动与老干部一起听辅导报
告、 一起参观学习、 一同交流学
习体会。

同时， 该局工会结合不同时
期的主题， 及时组织参观博物馆
展览， 实地参观一些爱国主义教
育基地， 在十九大召开前夕， 组
织职工与老干部一起参观 “砥砺
奋进的五年” 大型成就展， 与老
干部一起感受十八大以来， 以习
近平同志为核心的党中央团结带
领全党全国各族人民取得辉煌成
就， 不仅推动了老干部党组织建
设和思想政治建设的开展， 也促
进了机关文化建设。

———丰台区委老干部局工会工作纪实

2017年3月的北京乍暖还寒，
区委老干部局晓月诗社一行18
人， 开启了赴重庆文化交流的旅
程。 文化交流中， 两地的诗友登
台一诉衷肠 ， 交流气氛异常活
跃。 该局工会主要通过这次文化
交流， 传承中华传统文化， 弘扬
大国工匠精神， 激励和引导老干
部活动团队进一步为党和人民的
事业增添正能量。

一直以来， 该局工会为突出
老干部工作的特点， 通过组织职
工与老干部一起开展多样的文化
体育活动， 组建各种兴趣小组，
不仅增强了会员的文化素质， 而
且让职工在活动中， 陶冶情操，
增强素质， 作担当有为的老干部
工作者， 有效的促进了老干部工
作质量的提升； 同时也扩大了老

干部兴趣团队在基层的影响力。
目前， 建立的老干部兴趣团

队有晓月诗社、 金秋艺术团、 摄
影组、 体育队等团队。 工作中，
该局工会把建 “书香支部” 与老
干部晓月诗社诗词楹联创作学习
活动相结合， 在与老干部一同进
行诗词楹联等文学作品创作的同
时， 积极开展 “建书香支部享阅
读之美” 文化活动， 职工诗歌朗
诵活动与老干部晓月诗社诗词吟
诵活动相结合， 搞联谊。 同时，
与晓月诗社的老干部一起， 积极
传承弘扬中华诗词楹联传统文
化， 深入农村、 社区、 学校、 企
业 、 军营 ， 养老院那里的文化
站、 图书室、 活动室捐赠图书、
赠送书画楹联作品、 文化联谊，
开展诗词楹联文化进乡村、 进社

区、 进学校、 进企业、 进军营、
进养老院活动， 与工人、 村民、
社区党员、 学生、 部队官兵和老
年人一起开展活动 。 此外 ， 在
老干部和职工中开展 “最美工作
者 ” 和 “最美老干部 ” 摄影展
览， 展示新时代老干部和老干部
工作者的风采， 活动受到老干部
的称赞。 同时开展了在职干部与
老干部乒乓球台球比赛、 在职干
部与老干部 “同唱一首歌” “同
演一台戏” 等活动。

多年来， 丰台区委老干部局
工会在工作中紧密结合老干部工
作的特点和发展趋势， 根据老干
部的需求， 不断挖掘、 开拓各种
活动阵地， 让老干部老有所为，
发挥余热， 为该区社会发展贡献
了力量。

交流传播文化 扩大老干部兴趣团队影响力

《枫叶正红 》 《书画摄影
集》 《诗词楹联作品集》， 这些
文集、 影集中， 记录着老干部参
加活动及生活中的点点滴滴， 同
样也映照出这些集子背后默默付
出的那些人———区委老干部局工
会的工作人员们。 工作中， 该局
工会与丰台区中心工作相结合，
举办多样活动 ， 针对老干部需
求， 精准服务， 细化服务。

在丰台区十三五规划制定过
程中， 该局工会举办多次 “我为
十三五规划建言献策” 征求意见
会， 把老干部的诉求与愿望通过
组织渠道反映到区委区政府， 得
到了区委区政府的高度重视， 在
规划制定过程中， 充分考虑老干
部的意见和建议， 有些建议还被
采纳。 期间， 该局工会还组织开

展 “我为落实十三五规划献策”
征文、 书画摄影展、 诗词楹联展
览 、 文艺演出等系列活动 。 此
外， 组织老干部实地参观丽泽商
务区建设规模和重要工程施工现
场， 为十三五规划建言建策。

为了加强党对老干部工作的
领导， 该局在原有离退休干部党
支部设置的基础上， 在老干部活
动团队和老年大学建立了46个临
时党支部， 并积极参加北京市老
干部局在全市老干部中开展的
“不忘初心继续前行” 主题活动；
此外， 该局工会结合七一前夕开
展的 “喜迎十九大为党旗增辉·
丰台区离退休干部纪念中国共产
党成立96周年” 文艺演出， 全体
职工与参会的老干部一起。

值得一提的是， 为进一步弘

扬讲奉献有作为的党员精神， 结
合北京市老干部局开展的 “学先
进、 学业务、 树形象、 树品牌”
主题活动， 该局工会制定每名职
工定向联系离休干部的工作制
度 ， 实现离休干部精准服务目
标。 请专家学者来老干部局进行
《非首都功能疏解》 形势报告会；
组织老干部与职工参加 “全国老
干部工作先进个人事迹报告会”；
结合学雷锋活动日， 全局职工分
成5个学雷锋活动组， 深入老干
部活动中心开展 “立足本职岗位
学雷锋， 爱岗敬业人人见行动 ”
的活动， 同时通过开展“帮老干
部做一件事情”、 “给老干部打
一个暖心电话” 等活动， 增进职
工与老干部之间的感情， 得到了
老干部的称赞。

活动接地气 精准服务老干部见成效

产生良性互动 推动老干部工作开展


