
吴玲： 近日 ， 一个由7人组
成的 “黑物流” 诈骗团伙被警方
打掉。 北京警方表示， 针对近期
时有发生的 “黑物流 ” 货运诈
骗、 敲诈勒索等情况， 将开展打
击 “黑物流 ” 违法犯罪专项行
动， 对物流行业领域暴露出的违
法犯罪乱象进行整治。 除了专项
打击外， 还要建立长效机制。

依法打击“黑物流”
应建长效机制

借鉴温州工会的经验不能
照搬， 要从自己的实际情况出
发， 创造适合自身条件的工作
模式。 但有一点各地情况是相
同的， 即兼职工会委员大多来
自一线， 要求他们深入基层 ，
贴近职工， 反映会员诉求， 并
不是什么难事， 关键是工会组
织要为他们创造条件， 提供支
持 ， 共同努力 “进入角色 ”，
打造 “务实工会”。

■长话短说

樊树林：4月30日， 在武汉市
黄陂区木兰草原景区，9岁的小姑
娘丁颜看到草坪上有个空矿泉水
瓶，她跑去捡起来，扔进了随身携
带的垃圾袋中。 她和父母游玩时
捡了半袋垃圾， 并用垃圾在木兰
草原云中镇兑换了一张演出票。
木兰草原负责人解释， 小长假期
间景区推出垃圾换门票活动，每
天邀请300名游客捡垃圾看《花木
兰·云中战歌》实景剧。 对文明旅
游行为的“奖励”，其价值意义非
同一般， 这种良性互动方式很值
得其他景区的借鉴和效仿。

■每日图评

■网评锐语

快递新规

□张刃

新闻【快评】02

■有感而发

旅行社要为老人提供合适的旅游产品

■每日观点

■世象漫说

我国第一部专门针对快递业的行政法规 《快递暂
行条例》 自2018年5月1日起施行， 针对 “快递员是否
可以拒绝送货上门 ” “快递实名制 ” “隐私保护 ”
“快件丢失后如何索赔” 等问题进行了明确规定。 （5
月1日中新网） □王铎

何必盲目追捧“网红景点” 维护劳动者权益
没有“休止符”

增强“角色意识”，打造“务实工会”

每逢换届年， 召开会员代表
大会， 选举工会领导机构， 是每
个工会工作者都十分熟悉的程
序。 大会之后， 代表、 委员各回
各的岗位， 工会的日常工作交由
专职 （脱产） 人员去做， 也是大

家习以为常的情形。 如今， 这种
状态在一些地方开始改变了。

日前召开的温州市总工会全
委 （扩大 ） 会议 ， 审议通过了
《关于加强委员履职能力建设的
意见》， 明确了 “两委” （工会
委员会、 经费审查委员会） 委员
履职的指导思想、 权利义务、 履
职形式、 业务素质等刚性要求。
对不能履行职责的委员， 视情给
予约谈， 直至撤换或罢免。 此举
不仅意味着工会委员多了服务职
工和基层新的工作任务、 服务载
体和制度保障， 而且要求委员必
须自觉增强 “角色意识 ” ———
“挂名” 就要做事， 任职就要尽
责， 否则将可能被 “除名”。

温州工会的做法值得借鉴 ，
也给工会组织 （不仅是委员） 提
出了探讨课题。

当选工会委员是会员代表的
信任 ， 这个职务不是一份 “闲
差” 而是一项工作， 不是一种荣
誉而是一份责任， 肩负的是所在
组织范畴内职工群众的重托， 无
论本职工作是什么， 当你以工会
委员的身份出现时， 就应该站在
工会的立场， 代表职工群众的权
益、 诉求， 反映他们的心声、 意
愿， 积极主动并且有效地参与工
会工作决策， 才算切实履行了自
己的职责， 使自己的角色名副其实。
况且， 职工群众也在关注委员们当
选后说些什么、 做些什么、 发挥
什么作用， 而且有理由要求他们
尽职尽责， 为大家服务。

现实的情况是， 地方 （特别
是基层） 工会委员大多是兼职。
而且 ， 随着工会改革的不断深
化， 更多的一线工人代表进入了

各级工会委员会， 有的还兼任了
领导职务。 兼任非本职， 由此可
能产生 “角色冲突” 问题———本
职 、 兼 职 是 不 同 的 “角 色 ” ，
“偏颇” 一方就有失职之嫌。 那
么， 众多兼职委员如何履行工会
职责？ 就兼职者而言， 从事工会
工作时要有明确的 “角色意识”，
学会 “角色转换” 固然重要， 但
同时还需要一定的客观条件， 使
之能够有效履职。 由此引申出工
会组织的作用。

为了充分发挥每一位委员的
作用， 把工作做实， 工会组织有
责任为之创造有效履职的条件，
其中既包括尊重他们的意见和对
他们进行必要的培训， 还包括为
他们履职搭建平台， 提供支持。
为此 ， 温州工会做了有益的探
索， 如建立委员联系基层工会制

度， 开展蹲点调研、 政策宣传、
解决难题活动 ； 以 “就近 、 方
便、 有效” 为原则， 划分委员片
组， 联系所在区域工会代表， 推
动落实工会重点工作； 组织 “委
员活动日 ”， 走进企业 、 社区 、
车间 、 班组 ， 听取职工合理诉
求； 建立 “委员之家”， 搭建委
员履职服务工作和交流互动平
台， 等等， 都是务实之举。

借鉴温州工会的经验不能照
搬， 要从自己的实际情况出发，
创造适合自身条件的工作模式。
但有一点各地情况是相同的， 即
兼职工会委员大多来自一线， 要
求他们深入基层， 贴近职工， 反
映会员诉求， 并不是什么难事，
关键是工会组织要为他们创造条
件， 提供支持， 共同努力 “进入
角色”， 打造 “务实工会”。

“五一 ” 假期 ， 出境游人数
猛增， 其中不乏老年人。 不过，
也有不少老人因年龄和身体原因
而遭旅行社婉拒， 不同的旅行社
对老人出境游体检机构、 体检项
目的要求也大相径庭， 让老人们
困惑。 在上海市人大代表林丽平
看来， 老年人旅游群体由于其本
身特点， 对旅游市场的规范程度
有很强的敏感性， 对政府政策的
支持也更为依赖， 尤其在体检业
务领域急需进行统一规范。 （5
月1日 《解放日报》）

我国已进入老龄化社会， 老

人旅游也随之兴起， 可旅行社出
于各种原因考虑， 对老人往往设
置了太多限制性条件， 造成老人
出境游遭到人为阻碍。 2016年9
月1日起， 国家旅游局宣布实施
《旅行社老年旅游服务规范》， 规
定旅行社不得拒绝60周岁以上的
老人参团。

显而易见， 《规范》 对老人
旅游未设年龄限制， 出境游也不
例外， 只要老人健康状况允许，
旅行社就不能拒绝老人报名， 而
是应开发适宜的旅游产品， 做好
各项预防准备工作， 采取措施保

障老人安全， 让老人安心游玩。
因此， 部分旅行社拒绝老人的理
由并不合理， 乃是为了规避自身
风险， 随意制定出境游规则， 违
背了 《规范》 要求， 理应予以纠
正错误， 督促旅行社进行整改，
依规执行老人出境游标准。

老人出境游是在行使自己的
消费权利， 旅行社应正视老人的
休闲旅游需求， 提供合适的旅游
产品， 为老人开发更为丰富多彩
的旅游线路， 增加老人的晚年生
活乐趣， 不能只想着躲避风险，
而一味拒绝老人。 □江德斌
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又到了网上热传 “去江宁看
‘爱情隧道’” 的季节！ 可是所谓
的 “爱情隧道” 真的像网上热传
的那样醉美动人？ 真的值得人们
前去争相拍照吗？ 4月29日， 江
宁公安在线发布官方微博， 通过
展示多张实景拍摄图及一篇长达
300字的博文劝退游客 ， 提醒大
家不要再去爱情隧道 “打卡 ”
了。 （5月1日 《北京晨报》）

南京市江宁区的这段 “爱情
隧道”， 在网络上很有名， 是名
副其实的 “网红景点”。 网友们
发布在微信朋友圈和网络上的照
片， 看上去更是美轮美奂， 让人
心生向往， 尤其是当其和爱情联
系在一起之后， 对年轻人更是具

有了无法抵挡的诱惑力。 但是近
日江宁区警方发布的多张实景拍
摄图， 画面里只有生锈的铁轨，
凌乱的碎石， 两边的树木也极为
普通单调， 和网友之前发布的照
片却形成了鲜明的对比。

虽然一个普通的地方一夜爆
红， 可能是旅游部门和当地政府
所乐见的， 少数当地居民通过在
景点附近出售零食 、 矿泉水等
等， 也能获得一些利益， 但是在
一些地方缺乏旅游基础设施， 不
具备旅游接待能力的情况下， 成
为 “网红景点” 也许并不是一件
好事。 比如南京的 “爱情隧道”，
本来就是一条仍旧在使用当中的
货运铁路， 并非什么景区景点，

结果因为前来观光的网友太多，
一方面因为产生的各种垃圾太
多， 破坏了当地的环境， 给铁路
职工的工作和生活带来不便和困
扰； 另一方面， 铁路正在使用当
中 ， 网友却在铁路上拍照 、 散
步、 秀恩爱， 也把自己置于一种
危险境地。

世界那么大， “远方” 那么
多， 实在没有必要去追捧所谓的
“网红景点”。 而且， 盲目跟风，
别人干啥你干啥， 别人去哪你去
哪， 本身就会流于形式和低俗，
与旅游的真正意义背道而驰， 实
在没有必要。

□苑广阔

“五一 ” 国际劳动节 ， 在
这个劳动者的专属节日里， 法
律赋予劳动者的诸多权益也再
次引发关注。 加班费应该怎么
算？ 带薪年假如何休？ 女性劳
动者享有哪些特殊权益？ 一系
列问题关乎每个人的切身利
益。 （5月1日 中新网）

“五一 ” 小长假 ， 人们除
了享受假期带来的惬意， 更重
要的是在乎自身的劳动权益 。
诚如媒体的几问———劳动报酬
发了吗？ “五险一金” 缴纳了
吗？ 加班超时了吗？ 带薪年假
有吗？ 高温津贴发了没？ 这些
不仅关乎着劳动者切身的合法利
益， 更是劳动法规给予劳动者权
益的保护与保障。 对于用人单
位而言， 理应答好些问题。

维护劳动者权益没有 “休
止符”， 需要保持 “进行时”。
其一， 用人单位应履行好主体
责任 。 比如高温津贴 ， 根据
2012年出台的 《防暑降温措施
管理办法》， 用人单位安排劳
动者在35℃以上高温天气从事
室外露天作业， 以及不能采取
有效措施将工作场所温度降低
到33℃以下的， 应当向劳动者
发放高温津贴 。 用人单位的
“自觉” 落实很重要。

其二， 劳动用工监管不容
时紧时松。 实际上， 有效的监
管， 不仅能够保障劳动者权益
不受侵犯， 而且也是构建和谐
劳动用工关系的重要基础 。因
此， 一方面相关部门应实现劳
动用工监管常态化， 对违法违
规的用工行为及时进行纠偏 ；
另一方面也应做好劳动用工法
律知识的普及，将“维权武器”
传授给广大劳动者。

其三， 工会应发挥好劳动
者 “保护神” 的作用。 根据我
国 《工会法》 规定， 代表职工
的利益， 依法维护职工的合法
权益 ， 是工会组织的法定责
任。 因此， 各级工会组织应充
分发挥好职能作用， 创新思维
和举措， 当劳动者权益遭到威
胁时， 应第一时间站出来， 遵
照 《工会法》 为劳动者撑腰。

□李雪

“捡垃圾换门票”
值得借鉴和效仿


