
过期药
回收难

■世象漫说

调查显示，我国约有78.6%的家庭存有备用药品，然而药物一旦过
期，它的化学成分、有效性、毒性等都可能发生改变。近日有媒体报道，
虽然家庭过期药品已被明确列入《国家危险废物名录》，但长期以来，过
期药却面临着无人回收、 无处回收、 难以回收的尴尬局面。 过期药物
回收难， 究竟难在哪里？ （4月30日 中国之声 《新闻纵横》 报道）

□朱慧卿
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■有感而发

“网约工”劳动权益需要多方维护

劳动创造幸福 奋斗成就梦想

伴着春天的气息， 迎来了属于
劳动者的节日。 在 “五一” 国际
劳动节来临之际， 中宣部、 中央
文明办、 全国总工会正式发布11
个 “最美职工” 榜单。 据了解，
这已经是连续第5年发布 “最美
职工 ” 榜单 。 尽管来自五湖四
海、 各行各业， 但他们都以开拓
创新的精神和孜孜不倦的坚持，
为祖国建设贡献自己的力量 。
（4月29日 《工人日报》）

诚如新闻题目 《“最美职工”
平凡中孕育伟大》， 这些 “最美
职工”， 立足于平凡的岗位， 刻
苦钻研、 精益求精、 品格高尚，
却成就着不平凡的业绩。 并且，
这些 “最美职工”， 不仅仅在广
大职工群众中引起了强烈反响，
并且已成为具有社会影响力和群
众基础的劳模宣传新品牌， 成为
助推社会向前发展的 “正能量”。

学习与争做 “最美职工 ” ，
就是要学习他们身上的担当精
神。 为理想坚守， 为事业奋斗，
是劳动模范和 “最美职工” 的共
性。 如 “最美职工” 林鸣所言，
“人生只有一个标准， 只有一种

态度， 那就是不断奔跑， 把每件
事做好。” 其实， 无论身处何种
岗位， 理应秉持把每件事做好的
精神， 让自己的人生在奋斗中实
现价值。

践行劳模精神， 向 “最美职
工” 看齐， 理应成为我们每一个
人的追求。 或许， 每个人都有自
己的岗位， 但这些并没有高低贵
贱之分， 需要的均是百分之一百
的尽责。 而正是你我他这些普通
人， 立足于各领域的普通岗位，
始终以昂扬的主人翁姿态、 旺盛
的劳动热情 ， 做知识型 、 技能
型、 创新型劳动者， 才助推着社
会不断向前发展。

新时代是劳动者建功立业、
奋 斗 者 大 有 可 为 的 时 代 。 劳
动 成 就梦想 ， 劳动创造未来 。
时代在发展， 但劳模精神与最美
职工精神永远也不会褪色。 “劳
动最光荣、 劳动最崇高、 劳动最
伟大、 劳动最美丽的” 更应成为
时代发展中的主旋律。 因此， 争
做 “最美职工” 当成为时尚。 如
此， 就会凝聚起国家繁荣富强的
坚强力量。 □杨玉龙

□本报评论员

汪昌莲： 多地政府网站
泄露贫困户个人信息， 包括
姓名、 联系电话、 住址、 身
份证号码等涉及公民隐私的
核心内容， 令人震惊。 这就
要求， 政府网站要加强新产
品新技术的应用推广， 不断
完善系统安全设备的性能 ，
确保系统中的用户个人信息
得到更加稳妥的安全技术防
护。 如果有的政府网站存在
漏洞， 长期得不到解决， 致
个人信息泄露， 有关部门应
将其关停。 可见， 保护个人
隐私， 政府网站当做表率。

劳动创造生活， 劳动创造幸
福，劳动创造未来。今天是全世界
工人阶级和劳动群众的光辉节
日———“五一”国际劳动节。 我们
向首都各行各业的劳动者致以节
日的问候和崇高的敬意！

这是党的十九大宣告中国特
色社会主义进入新时代之后的第
一个“五一”国际劳动节，意义非
同一般。 党的十九大描绘了决胜
全面建成小康社会、 开启社会主
义现代化建设新征程、 实现中华
民族伟大复兴的宏伟蓝图。 这是
全党全国人民的共同任务， 更是
工人阶级的庄严使命，光荣神圣，
义不容辞。

在首都建设和改革的伟大历
程中，尤其是改革开放40年来，首
都职工充分展现“信念坚定、立场
鲜明，艰苦奋斗、勇于奉献，胸怀
大局、纪律严明，开拓创新、自强
不息”的工人阶级伟大品格，为首
都经济社会发展倾注了全部的智
慧和汗水， 成就了首都日新月异
的成就和辉煌， 是首都建设和改
革当之无愧的主力军。

如今， 全市上下正在以习近
平新时代中国特色社会主义思想
为指引， 深入学习贯彻落实党的
十九大精神， 围绕实施新一版北
京城市总体规划、 推动京津冀协
同发展、 筹办2022年北京冬奥会

和冬残奥会“三件大事”，深化改
革，戮力创新。这无疑为广大职工
当好主人翁、 建功新时代提供了
广阔舞台和空间。

习近平总书记指出，“新时代
是奋斗者的时代”“幸福都是奋斗
出来的”“只有奋斗的人生才称得
上幸福的人生”。 为此，广大职工
要听党话跟党走， 做习近平新时
代中国特色社会主义思想的践行
者， 继承和发扬工人阶级的光荣
传统， 坚决维护以习近平同志为
核心的党中央权威和集中统一领
导， 在思想上政治上行动上始终
同以习近平同志为核心的党中央
保持高度一致； 要不断提高自身

素质，做知识型、技能型、创新型
劳动者， 加快建设制造强国和创
新型国家， 推动经济高质量发展
中建功立业； 要大力弘扬劳模精
神和工匠精神， 带头营造劳动光
荣的社会风尚和精益求精的敬业
风气， 在新时代新征程中展现新
风采、谱写新篇章！

工会是 “职工之家”， 工会
干部是职工 “娘家人”。 首都各
级工会要坚持以人民为中心的发
展思想， 依法履行好工会各项职
责。 要把思想和行动统一到习近
平新时代中国特色社会主义思想
和党的十九大精神上来， 切实担
负起团结带领职工听党话、 跟党

走的政治责任； 要创新职工之家
建设形式， 让首都职工切实感受
到 “家” 的温暖； 要推进产业工
人队伍建设改革， 着力促进职工
队伍素质提升； 要提高工会维权
实效， 促进职工队伍和劳动关系
和谐稳定。

劳动创造幸福， 奋斗成就梦
想。 让我们更加紧密团结在以习
近平同志为核心的党中央周围，
在市委的坚强领导下，不忘初心、
牢记使命，锐意进取、埋头苦干，
为加快建设国际一流的和谐宜居
之都，谱写实现“两个一百年”奋
斗目标和中华民族伟大复兴中国
梦的北京篇章再立新功！

———热烈庆祝 “五一” 国际劳动节

■社论

让争做“最美职工”成为时尚

网约车司机、 外卖送餐员 、
保洁阿姨……今天， 你我的生活
都离不开互联网平台提供的服
务。 不过， 作为一种新的就业形
态， 这些业界俗称的 “网约工”，
在工作中却面临着劳动合同不
签、 社会保险不缴、 劳动保障不
到位等 “三不” 现象， 影响着行
业健康发展和优质服务的提供
（4月29日 法制网）。

随着 “互联网+” 经济持续
发展， “网约工” 的队伍越来越
庞大， 企业以 “商业合作” 等方
式， 让 “网约工” 多劳多得， 虽
然企业与很多 “网约工” 实质上
形成了雇佣关系， 但它们并不与
“网约工 ” 签订任何劳动合同 ，
这让 “网约工” 的劳动权益难以
得到良好保障。

“网约工” 的劳动权益受忽

视， 折射出劳动者权益在网络时
代面临的普遍困境， 尤其是 “网
络化” 让劳资关系变得更复杂而
已。 一方面， 为了自身利益最大
化， 一些App平台并不愿与 “网
约工 ” 建立劳动关系 。 “网约
工” 在要求支付解除劳动关系经
济补偿金、 以及为他们补缴社会
保险的诉求， 就面临于法无据尴
尬境地。 另一方面， “网约工”
的劳动权益难以得到良好保障。
因 为 是 所 谓 的 “商 业 合 作 ” ，
“网约工” 的收入也难得到很好
保障 ， 他们随时可能被 “炒鱿
鱼 ”， 而自己却只能忍气吞声 ，
打落牙齿往肚里咽。

不言而喻， “网约工” 要维
权， 面临比传统用工类型更多的
困难， 比如取证难， 比如相关部
门的监管滞后等等。 因此， 要依

法维护 “网约工” 的合法权益，
需要多方发力， 一方面， 劳动保
障部门要让 “网约工” 走出监管
盲区 ， 需要加大对AＰＰ的监管 ，
督促AＰＰ维护好员工劳动权益 ，
对 于 侵 害 员 工 劳 动 权 益 的 违
法行为， 要依法予以追究责任；
另一方面， “网约工” 们自己也
需要更多一些维权意识， 不能任
由 企 业 摆 布 ， 要 尽 量 与 用 人
单 位 签订劳动合同 ， 对于侵害
自身劳动权益的行为， 要勇于维
权、 敢于维权。 不难想象， 如果
“网络工” 的劳动权益得不到有
力保护， 随着 “互联网+” 经济
发展， 将来会出现更多的新型
用工形式 ， 对于这些劳动者正
当权益的保护， 就难免不让人为
之捏一把汗。

□吴学安

保护个人隐私
政府网站当做表率

中国劳动关系学院劳模本科班的同志们：
你们好！ “五一” 国际劳动节前夕， 收到你们的来

信， 我感到十分高兴。 你们为党和国家事业发展作出了
突出贡献， 被评为劳动模范， 如今又在读书深造， 这是
对大家辛勤劳动、 无私奉献的褒奖， 也是党和国家对劳
动者的关怀。

社会主义是干出来的， 新时代也是干出来的。 希望
你们珍惜荣誉、 努力学习， 在各自岗位上继续拼搏、 再
创佳绩， 用你们的干劲、 闯劲、 钻劲鼓舞更多的人， 激
励广大劳动群众争做新时代的奋斗者。

我一直强调， 劳动最光荣、 劳动最崇高、 劳动最伟
大、 劳动最美丽。 全社会都应该尊敬劳动模范、 弘扬劳

模精神， 让诚实劳动、 勤勉工作蔚然成风。
值此 “五一” 国际劳动节之际， 我向你们、 向全国

所有劳动模范、 向全国广大劳动者， 致以节日的问候。

习近平
2018年4月30日

习近平给中国劳动关系学院劳模本科班学员的回信


