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钢筋混凝土中也有诗和远方
□本报记者 马超/文 通讯员 张贵平/摄

中建一局总承包公司海淀区学院路项目职工读书会

□本报记者 孙艳 文/摄

同为素心人 共读最怡情
北京奥运博物馆读书小组

2008年北京成功举办了第29届奥
林匹克运动会， 为集中展示北京奥运
会所取得的历史功绩， 北京奥运博物
馆随之成立。 成立之初， 奥博工会就
为职工打造了书屋， 成立了读书小组。
十年来 ， 和博物馆同龄的读书小组 ，
规模越来越壮大， 越来越多的职工爱
上了读书， 离不开了读书。 用展陈部
员工王希茜的话说， 读书小组就像我
们的良师益友， 思想上的引路人， 工
作上的智囊团， 生活上的贴心人。

成立博物馆即组建了读书小组，可
见馆领导对职工读书的重视。 “开会的
时候，感觉领导说的最多的就是‘大家
有时间就多读读书’。 ” 王希茜告诉记
者，博物馆这个行业特别需要深厚的知
识内涵，学科涉猎的比较宽广，要想更
好地提升博物馆的公众服务性能，必须
跟上步伐，读书是非常必要的。

现在， 读书小组的成员占到了全
体员工的60%。 既有业务人员 ， 也有
管理人员 ， 既有经验丰富的老党员 ，
也有刚刚大学毕业的年轻人。 “星星
之火 光耀五环 ” “百年奥运 中华圆
梦” “品味经典传承家风” ……如今，
没有响亮名字的奥博读书小组， 已经
创出了自己的读书品牌， 而且读书成
果不但丰富了职工自身的文化涵养 ，
还传递给了博物馆观众。

“星星之火 光耀五环” 是奥运博
物馆党建方面推出的读书品牌， 是通
过精读党建类的图书再转化为展览的
方式来展开。 读书小组组织员工阅读
了 《习近平谈治国理政》 《习近平用
典》 等书籍。 为了能够充分发挥博物
馆爱国主义教育基地的作用， 王希茜
所在的展陈部围绕着中国梦、 京津冀
协同发展、 一带一路等国家战略去做

展览， 2017年推出 “奥运城 中国梦”
展览就是大家伙儿阅读党建类书籍的
一个结晶， 该展览还参加了北京市文
物局赴满洲里的联展活动， 取得了良
好的社会效应。

读书小组的作用还发挥到了业务
能力提升方面。 王希茜告诉记者， 由
于北京奥运博物馆是北京市唯一的奥
运专题类博物馆， 他们围绕着 “百年
奥运 中华圆梦” 的主题每年都会组织
读书演讲活动， 通过职工围绕中国奥
运史、 北京城市规划、 北京城市发展、
奥运文化遗产、 冬奥会等方面书籍的
阅读 ， 来了解业务知识 ， 储存能量 ，
更好地发挥博物馆的科普教育功能。

“我的专业是马克思主义理论 ，
来博物馆工作是个十足的 ‘门外汉’，
要想熟悉业务 ， 最好的方法就是读
书。” 王希茜说。 通过阅读大量博物馆
类的书籍发现， 所学的专业其实与博
物馆并不遥远， 是书让她找到了灵感，
为她点亮了一盏灯。 所学专业与奥运
相结合， 革命红色文化与奥运文化相
结合， 王希茜好像找到了一个特别适

合自己的工作平台， 很快， 她在已有
的知识基础上有了一个新的提升， 工
作起来非常顺畅。

博物馆一向是女员工占比比较多
的地方， “书香三八”， 奥博工会从关
心职工， 关爱女性， 构建和谐氛围的
角度 ， 为女职工创建了专属读书品
牌———“品味经典传承家风 ” 读书活
动， 带领大家阅读儒家经典著作、 家
风家训等书籍。 同时， 通过读书领会
“和文化”， 增强员工化解矛盾的能力，
以更加积极向上的心态去面对工作和
生活的挑战 。 员工包晓琳受益其中 ，
她说： “读书帮助我拆掉思维里的墙，
做聪慧的职业女性。”

2018年，北京奥运博物馆迎来十岁
生日，“荣耀十年———我们共同的奥运
记忆”和“一带一路 圣火相传”展览将
与公众见面，为了做好展览，读书小组
将继续组织相关读书活动，因为它是员
工“工作上的智囊团”。 接下来，迎接奥
运第一个一百年的到来和2022年冬奥
会，将会不断深化并丰富读书内容和活
动载体，更好地为公众服务。

“随着基因工程、 生物工程和人
工智能的发展， 人类将有可能被智能
机器所取代。 现在劳务队伍中的年轻
人越来越少， 未来建筑行业也会因为
人工智能和机械化的发展而使劳动力
需求越来越少， 而建筑行业的机械化
生产也必然成为趋势……” 这是中建
一局总承包公司海淀区学院路项目团
支部书记梁骁在 “书香项目·百日读
书” 活动中的心得体会。

在学院路项目施工一线的90后职
工们，以“百日读书”活动这种独特的方
式，将头脑中林立的钢筋、翻滚的混凝
土，变成有情怀的诗和看得见的远方。

“书香项目·百日读书” 活动从项
目建立图书馆开始 ， 网上订购书架 、
自己动手组装、 购置茶几、 沙发、 设
计制作展板等， 大家仅用5个工作日就
建成一个轻松惬意的读书阵地。

随后， 项目召开 “书香项目·百日
读书 ” 活动启动会 ， 将捐书 、 借书 、

图书馆管理等流程理顺。 捐书先从项
目内部职工发起， 每人至少捐赠1本自
己认为值得推荐的书籍。 捐书其实是
交换思想的过程， 因为每个人想法不
同， 喜好的书籍也有所不同。 最终有
22名职工参与捐书活动， 共捐赠图书
65本。 捐书活动也得到公司领导、 公
司团委、 纪检监察部和兄弟项目的大
力支持， 公司党委书记、 董事长张浩
捐赠5本管理书籍， 给项目职工送上精
神鼓舞。

百日读书活动启动后， 职工们在
业余时间借书、 读书、 写心得、 谈体
会、 在书中汲取养分、 体验快乐， 同
时项目制作了线上 《总承包公司·为青
读书 》 专刊 ， 创建 《一个人 一盏茶
一个故事 一幅画》 微信公众号， 每期
推出一个由职工自己讲述的精彩故事，
并配上手绘插图， 以此激励青年职工
读书。

项目图书馆还根据新入职职工的

喜好和需要购书。 孙昊婉是一名来自
于天津的90后女孩， 北京林业大学硕
士毕业。 2017年7月进入学院路项目工
作后， 她很快便被项目上浓浓的读书
氛围所吸引。 根据她的阅读喜好， 项
目图书馆专门为她购置了 《万历十五
年》 《南渡北归》 等书籍。 这是她最
喜欢的一类作品， 她说读史可以明智，
能够让她在工作之余静心思考， 获得
审慎之力。 读书获得的正能量， 引导
着她积极参与项目的 “为青读书 ”
“百日读书” 活动， 主动承担项目党支
部的组织、 宣传工作， 编写微信公众
号、 撰写新闻稿， 积极参加工会活动，
先后获得了学院路项目部 “为青读书
人” “金牌讲师” 二等奖、 “优秀品
牌传播员” 等荣誉。

项目还不定时举办 “读书交流
会”， 结合所读书目以及自身的工作、
生活， 沟通思想、 交流感悟， 在交流
中修正自己， 端正态度， 并逐渐明确

自己的职业发展方向， 同时也在交流
中发现自己的不足并找到不断前进的
动力。

项目的读书氛围还影响着农民工，
42岁的田卫松来自河北定州， 初中毕
业后从事电气操作 。 在工作过程中 ，
他深深地感受到自己知识的匮乏， 暗
下决心要好好学习提高自己。 他边工
作边学习， 考取了电工证和电气施工
员证， 现已被提升为所在建筑劳务公
司的电气管理员。

读书会也给项目带来了丰硕的成
果， 去年， 海淀区学院路项目获得中
建一局集团青年文明号、 总承包公司
书香示范项目、 五四红旗团支部、 优
秀青年讲堂等多项荣誉。 青年职工也
通过书香项目这个学习平台快速成长，
先后有8名青年职工获得了青年岗位能
手、 优秀团员等荣誉称号， 2名职工获
得了青年职工百日汇报和金牌讲师大
赛的三等奖。


