
“阅读有我，研读有伴。 ”在号称“爱
阅之城”的大北京，有一支特殊的爱书
人群体：他们平时奔忙于职场，但心心
念念搁不下的还是读书；他们喜欢结集
阅读， 就共同关心的国事家事交流研
讨；他们在钢筋水泥的丛林中，从未放
弃诗与远方；他们结伴读书，不为装点
门面，只为提素质、强精神，报效家国；
他们通过结社读书，体验到了另一种有
滋有味的生活……他们就是遍布京城
职场的各种“ 职工读书会”或“工友阅
读小组”， 我们选择其中很有特色的读
书会进行了探访，与您一起分享他们别
样的阅读味道体验———
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新新时时代代 新新气气象象 新新作作为为

首发集团京开分公司“京开夜听”

□本报记者 白莹

□本报记者 张江艳 文/摄

国网北京延庆供电公司职工读书会
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以书为媒
让职工携手成长

“眼前的道路， 目之所及的俱是光明， 而更
远处是漆黑的寂寥……凌晨两点的陪伴， 让我 ，
陪你把生活过成诗———京开夜听， 听的不只是心
声。” 42秒的独白， 通过电波， 抹去了每一份夜中
的寂寥， 温暖了每一个岗亭中的人。

每当午夜两点， 在京港澳、 京开、 京津、 京
昆、 京台北京段和六环路南段， 共254.43公里的
606个岗亭里都能听到同一个温暖的声音———“京
开夜听”。 3月27日凌晨两点， 首发集团京开分公
司 “京开夜听” 电台节目正式开播， 浓浓的暖意
随着电波传递到每一个收费岗亭。

京开分公司品牌办公室负责人谢海荣说 ：
“运营保障性质使然， 我们的员工需要提供24小时
不间断的保障服务， 为了给员工创造更温馨的工
作环境， 分公司选取车流量较少的大夜时段， 通
过岗亭广播站， 用音频传递关怀。”

记者了解到， 为了保证车户的通行顺畅， 首
发集团收费员采取的是五班四运转的模式， 也就
是说， 保证收费岗亭里24小时都有收费员， 京开
分公司一共有4230多名收费员。

“京开夜听” 作为一档电台节目， 以讲述收
费一线故事， 倾听员工心声为宗旨， 通过员工自
己讲， 员工自己听， 员工自己播的形式表达员工
心声， 分享各自的阅读体会， 包括用留言点歌等
方式传递真情实感， 表达心声， 温暖每一个寂静

的午夜时光。
电台第一期关键词是 “诞生”， 从 “红窗口”

服务子品牌的强势推出到 “十秒的温度”， 从工作
中的有趣故事到当下的热门图书， 主播用温馨的
话语抒发着动人的情怀， 没有华丽的辞藻， 没有
舞台的喧嚣， 陪伴员工迎来新一天的曙光。

“京开夜听” 实际上是打开了一条公司上下
沟通的渠道， 把原本枯燥乏味的会议传达文件精
神， 透过电波传递给每一名员工， 夜听里不仅有
新闻时事的传播， 工作经验的交流， 分享工作中
的趣事， 还有员工的阅读心得， 陪伴夜间在岗亭
值守的员工， 度过每一个漫长而困顿的夜班时光。

如今， “京开夜听” 已经满月了。 已从分公
司操办变成了13个收费所轮流值班， 全员参与 。
谢海荣告诉记者， “很多员工在听过这档节目后，
纷纷留言希望节目一直办下去， 延长时间， 还有
的希望自己也能当上主播等等。 所以， 我们也在
尝试着收集员工自己录制的音频素材， 比如警言
妙句、 朗诵诗歌之类的， 只要是愿意分享给大家，
我们都是非常鼓励和欢迎的。”

书声温暖
每个夜间值守的你

在延庆供电公司职工书屋内， 十多位职工围
坐在一起， 一场轻松的读书会正在进行， 大家正
聊着最近看的什么书， 有什么感悟……公司财务
人员赵秀平手里拿着 《且以优雅过一生———杨绛
传》， 她向同事热情地推荐这本书， 并表示自己看
完非常感动。 “一路温暖， 一路微笑， 杨绛先生
在生命的坎坷和摇曳中， 在浮华的岁月和寂静的
流年里， 始终保持应有的沉静和稳妥。 作为一名
女职工， 也应学习她的精神， 在工作中保持从容
的心态， 对待工作， 对待同事， 享受工作中的辛
苦、 成功和乐趣。”

赵秀平是读书会的首批成员之一。 她也是职
工书屋的常客， 每星期都要来换书。 “职工书屋
里书目种类丰富， 在工作闲暇之余， 借几本书读
一读， 感悟其中人生滋味。 看书汲取精华， 对自
己工作态度， 生活认知， 同事相处都有提示。”

早在2013年12月， 延庆供电公司就考虑到了
基层职工的读书需求， 经过认真筹备， 专程为基
层各部门购置了64种数百本图书， 以流动书箱的
形式在各部门流转， 以方便不在同一地点办公的
员工阅读书籍， 让大家的业余时间变得更加充实，
吸引了一批读书爱好者。

为了进一步在职工中营造 “爱读书， 读好书”
的风气， 从2015年3月开始， 延庆供电公司工会全
面组织开展了 “职工书屋” 建设和职工读书会活
动， 目前， 公司所有基层工会都利用工会自身阵
地建设了 “职工书屋” “图书角”， 并根据不同专
业购置图书， 紧随主流文化导向购置热销书籍 。
职工书屋开办以来， 每天吸引员工在此读书， 为
此， 公司工会因势力导， 深入开展读书会活动 ，

并鼓励大家写出读后感， 从而激发了他们的读书
热情， 形成了学习与工作互相促进的良好局面。

延庆供电公司工会负责人介绍， 在建设 “职
工书屋” 的同时， 公司工会大力开展职工读书演
讲、 读书节、 读书论坛等活动， 为职工群众提供
健康向上、 丰富多彩的精神文化产品。

近期公司组织开展了 “读经典， 学为人， 学
做事” 和 “中国梦 电力情” 两个主题读书会分享
活动。 职工丁红读 《致加利亚的信》 学习到了在
平凡岗位做不平凡业绩的工作价值， 一本 《钢铁
是怎样炼成的》 让职工张伟峰认识到了如何面对
挫折， 而人民公仆 《焦裕禄》 带给李晏群的是深
深的感动和榜样的力量。 每次读书会， 大家都把
读书感写下来， 并在集体活动中踊跃分享读书心
得， 交流感想。

“职工读书会激发了我读书的兴趣， 不仅让
我长了很多知识， 也让我的岗位技能得到了很大
提高。 闲暇之余大家都爱去书屋翻翻书、 充充电。
书作为一个媒介， 让大家爱上阅读， 并通过阅读
共同成长。” 公司职工王晨说。

此外， 延庆供电公司读书会不断创新， 通过
精心策划， 举办了职工读书接力赛等活动， 选取
广受欢迎的图书书单， 让职工进行传阅， 读完在
书上签字作为阅读记录， 有效地让职工书屋 “流
动” 起来， 从而提高企业图书资源的有效利用率，
也大大提高读书活动的群众互动性和文化影响力。
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