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□本报记者 刘欣欣 文/摄

“安全生产大培训把责任压实了”

我们一直以来承担着为政府服务、 为企业服务的工作， 起到双方桥梁纽带的作用。 但这次规模这么大
的培训， 我们也是第一次接触。 承担好这项工作， 不仅能够更好地服务政府和企业， 对于我们自身的成长
也是非常有益处的， 尤其是对于提高我们的组织管理能力， 对我们团队的建设等方面。

10万人参与 要讲课先考试 课程设计紧贴企业需求

4月24日上午， 记者来到朝阳区安全生产管理协会培训点， 这里
正在进行朝阳区第5批次的培训工作。 北京市朝阳区安全生产管理协
会在此前的招投标工作中， 以总成绩第一名入围， 成为了朝阳区六家
培训机构之一， 并且承担起了前几批的培训工作。 这是今年， 北京市
安监局在全市范围内开展的生产经营单位主要负责人和安全生产管理
人员安全生产培训考核工作的其中一幕。

记者了解到， 今年一年要完成10万人左右的培训考核任务。 市安
监局科技处处长薛映宾告诉记者， 今年的培训重点是一般法人生产经
营单位， 规模在10人以上的， 未来还会不断扩大培训考核范围。 针对
这次“大培训” 究竟为何开展？ 如何开展？ 希望达到怎样的效果等问
题， 记者进行了深入了解。

为什么要搞“大培训”？
解决培训不到位的问题释疑1

“以往， 各单位的负责人按
照法律法规的要求也会接受安全
教育培训， 但没有统一进行， 各
个培训机构的教学质量、 针对性
参差不齐。 实际工作中我们经常
感受到各单位因为安全培训不到
位而出现安全隐患， 甚至引发事
故。” 薛映宾说， 此次的 “大培
训” 正是要重点解决这些问题。

因此， 市安委会决定通过开
展 “大培训”， 进一步提升生产
经营单位主要负责人和安全管理
人员的安全生产意识， 要广泛动
员社会力量参与安全生产培训，
重点培育一批有实力的安全生产
培训技术服务机构。 最终， 建立
全市生产经营单位主要负责人和
安全生产管理人员常态化的安全
生产培训考核工作机制， 带动全
市生产经营单位开展本单位全员
安全生产培训考核。

按照计划， “大培训” 由市
安全生产委员会办公室统筹、 指
导和监督， 20个行业主管部门需
要做好本行业安全生产培训考核

的宣传动员和监督指导工作， 各
区具有行政许可权的行业主管部
门或乡镇、 街道、 功能区管理机
构组织培训考核， 由技术服务机
构具体负责培训考核实施。

此次的 “大培训” 每期培训
班16学时， 在2天时间内集体上
课， 计入生产经营单位主要负责
人和安全生产管理人员安全生产
培训学时。 而且是政府出资， 学
员全程免费参与。

虽然是免费的培训课程，但
是记者了解到，管理非常严格。从
报名环节开始，就需要人证匹配，
参训人员要和身份证、 营业执照
信息匹配。 市安全生产委员会办
公室统一建设了市安全生产培训
考核管理信息平台， 设置身份识
别考勤功能，严格培训过程管理。

每期培训班参加培训人员都
要进行考核， 考核合格人员可登
陆市安全监管局官网， 自行查询
和下载打印安全生产培训合格
证。 这张安全生产培训合格证可
在全市范围内实现通查通用。

谁来讲？
要讲课先考试释疑2

“我们要求培训机构要安排
统一的课程、 选择我们师资库中
的授课教师， 来确保培训的针对
性和有效性。 ”市安全生产科技促
进会秘书长刘伟宏告诉记者，为
了保证培训质量， 市安监局在全
市范围内，从注册安全工程师、中
高级专业技术职称人员、 生产经
营单位安全生产管理人员中，筛
选理论水平高、 业务能力强的人
员，集中组织培训考核。

目前， 针对教师队伍的考核
已经组织了6期培训班，累计培训
了1000余人。经过严格的考核，有
400人取得了授课资格，被纳入北
京市安全生产培训教师库。

安全管理培训教师郝洁就是

其中的一员， 他已经在为试点区
朝阳的学员开始授课， 在他看来
这四门课设置的非常科学， 而且
具有很强的实操性。 “比如说隐患
排查的八步法， 课程里介绍的非
常详细，小微企业应该怎么操作，
大中型企业应该怎么操作， 步骤
肯定是不一样的，需要有针对性，
才能让企业好操作。 ”

郝洁告诉记者， 每期培训都
会有考试， 试卷是电脑自动生成
的，每期都不一样，通过组织工作
的严肃性，把压力传导给学员，让
学员认识到需要认真听讲。 “现在
课堂的氛围非常好， 大家都认真
听，课间老师也没有时间休息，大
家都愿意来探讨问题。 ”

课程怎么设置？
从落实企业主体责任出发释疑3

针对此次 “大培训”， 前期
市安委会经过了近3个月时间的
调研和筹备， 确定了 《生产经营
单位安全生产主体责任》 《安全
生产标准化》 《危险源辨识和预
防控制体系》 《生产安全事故隐
患排查治理》 四个方面的课程，

并组织专家针对这四门课程编制
讲义， 经过多次的修订和论证最
终成型。

针对这四门课程的选择，薛
映宾解释说， 首先企业主体责任
的落实是安全生产工作的核心，
从现在全市的安全生产形势来

【进展】

“培训让每个人都明白了肩上的责任”
记者了解到， 根据2018年安

全生产 “大培训” 的安排， 目前
已经在 1月份完成了印发全市
“大培训” 工作实施方案， 各区
在2月份制定了实施方案， 下达
年度任务量， 并在3月用招投标
的方式确定了安全生产培训技术
服务机构。 目前， 东城区、 西城
区、 朝阳区、 通州区作为四个试
点， 已经陆续开展培训考核。

“能够承担此次培训工作我
们感到非常荣幸， 作为试点我们
要完成800人的培训工作， 作为
先行者， 无论是人员组织、 现场
管理、 设备使用上， 我们都在摸
索和积累经验， 为以后的大培训
全面铺开打下基础。” 北京市朝
阳区安全生产管理协会秘书长李
雪庆告诉记者。

身份证识别、 虹膜扫描……
记者注意到， 在此次培训中， 使
用了众多的科技手段。 “没有迟
到的、 没有早退的， 更无法替听
讲 、 替考试 。” 李雪庆介绍说 ，
通过这些科技手段， 让学员意识

到培训的严肃性。 此外， 对老师
的评价机制也是用了信息化的手
段， 每门课程结束后， 学员可以
通过微信公众号， 对授课教师进
行星级评价。 通过系统也能够实
时反应出老师的受欢迎度排名。

“以前也知道安全第一， 但
是现在更清楚的认识到了， 任何
细节都不能马虎， 可以说更加重
视了。” 中石化快捷加油站站长
郭金芝是这一批的学员之一， 她
已经参加了4月23日 《生产经营
单位安全生产主体责任》 和 《安
全生产标准化 》 两门课程的学
习 ， 期待着当天老师要讲解的
《危险源辨识和预防控制体系 》
和 《生产安全事故隐患排查治
理》。

“我很珍惜这次机会， 培训
老师讲的通俗易懂， 包括我们的
职责、 政府部门如何进行检查等
都说的很明白， 可以说提升了各
方面的安全意识。” 郭金芝告诉
记者， 她计划着要把这种安全培
训工作落实到每一位员工身上，

让每名员工充分认识安全生产的
意义， 以及如何保证安全生产。

对于经济大区朝阳来说， 安
全生产的培训工作占到了全市培
训工作量的五分之一。

“朝阳区今年要培训两万六
千多人， 我们的总体规划是安办
统筹， 行业为主， 街乡为辅， 中
介支持。” 朝阳区安监局法制培
训科科长范炜煜告诉记者， 自今
年初开始进行中介培训机构的招
投标工作， 大培训工作在稳步推
进。 对于朝阳区安监局直管的工
业企业和危险化学品企业， 培训
已经大面积推开， 即将开始对行
业主管的企业负责人和安全生产
管理者进行培训工作。

“通过试点工作， 我们希望
对组织管理模式进行探索， 进一
步明确区安办、 行业部门、 街乡
镇和安全培训机构的工作职责和
业务流程。 同时， 也希望对培训
的内容进行检验， 看培训课程是
否符合企业的基本需求。” 薛映
宾说道。

看，尤其是发生事故的情况来看，
是因为很多企业在安全生产主体
责任落实方面存在问题和差距。

其次， 围绕全市安全生产的
中心工作， 需要对安全生产标准
化、 隐患排查、 风险预控进行广

泛宣传。 薛映宾说， 标准化工作
是安全生产的重要一环， 希望通
过此次培训， 能够让各家企业的
安全生产标准化工作更好的落
地、 执行。 隐患排查和风险预控
是双重预防控制体系核心的内

容， 希望通过培训， 让企业主动
的开展风险辨识和隐患排查。

“概括来说， 这些课程设置
最基本的出发点， 就是推动企业
落实安全生产主体责任， 预防和
减少生产安全事故。” 薛映宾说。

【声音】

(学员) 北京燕英捷燕顺捷汽车销售服务有限公司行政主管郭强

这次安全生产培训， 课程设置的非常合理， 让我提升了各方面的安全管理意识， 进一步了解了该如果
落实企业的主体责任。 而且， 此次培训对我触动很大， 回去后我也要在员工中开展类似的安全生产培训，
并且做到痕迹管理， 把培训落到纸面上。

(授课教师) 安全管理培训师郝洁

在我看来， 如果培训不到位， 那么培训就是一种隐患， 因此我们要把培训当成事故隐患来对待。 这次
的培训我感受很深， 学员都很认真听课， 而且课下主动跟我探讨案例。 通过这种互动， 能够跟很多一线安
全管理经验丰富的管理者交流， 对于老师来说也是一种学习。

(培训机构) 朝阳区安全生产管理协会秘书长李雪庆


