
练练瑜瑜伽伽 缓缓压压力力

本报讯 （记者 马超） 4月20
日下午， 延庆区总工会召开延庆
工会理论学习中心组 （扩大） 学
习暨廉政教育会。 会上， 区第十
联合派驻纪检监察组组长张之深
以 “适应新要求， 开创新局面，
坚定不移地把全面从严治党引向
深入” 为题， 为区总工会全体机
关干部职工作了党风廉政专题报
告。 大会由区总工会党组书记、
主席张树坡主持。

会上， 张之深从不忘初心，
牢记使命， 重整行装再出发； 继
往开来， 勇于革新， 开创从严治
党新局面 ； 持之以恒 ， 一以贯
之， 坚定不移推动从严向纵深发
展三个方面深刻阐述了抓紧抓好

新形势下全面从严治党工作的重
要性、 必要性和紧迫性 ， 同时
结合延庆区工作部署， 给大家
辅导了区纪委区监委关于全面加
强党的建设有关文件政策 。 会
上， 大家还一起观看了警示教育
片 《迷失》。

张树坡表示， 大家切实把全
面从严治党工作推向深入， 在工
会营造风清气正的政治生态环
境。 在延庆区筹办举办冬奥会、
世园会、 创城、 创卫、 创森等各
项工作当中， 在工会改革过程当
中， 发挥党员、 干部先锋模范作
用， 切实把党风廉政建设工作，
抓得更紧， 把全面从严治党工作
推向深入。

延庆区总工会举办廉政教育会

本报讯 （记者 边磊） 近日，
黔东南州黎平县顿洞村有一对恋
人结为夫妻， 他们是北京市政路
桥总承包一部第十项目部的职工
张泽辉和他美丽的侗族新娘吴远
佳。 身在异地结婚， 家人无法全
部赶到， 项目部全体同事成了张
泽辉的家人， 为他们装扮新房，
迎娶新娘。

“今天是我们大婚的日子 ，
要感谢的人很多， 我要感谢父母
对我的养育之恩， 我要感谢这个
项目让我和我的妻子相识 、 相

知、 相爱， 我还要感谢我们的
项 目 部 经 理 对 婚 礼 的 大 力支
持， 帮我出谋划策， 还把项目部
的客房给我做婚房， 同事们也热
心地为我布置婚房， 是你们让我
身处异乡却有了家的温暖， 是你
们让我感受到了作为总承包一部
一分子的幸福感 ， 谢谢你们 。”
张泽辉说。

把职工的生活品质放在工作
要点中， 总承包一部时时刻刻关
注项目职工生活， 让很多外埠职
工即使身处异地， 也能通过项目

部感受到家的温暖。 人生一大喜
事， 总承包一部第十项目部尽可
能地为新人创造最好的条件， 只
为让他们在人生最重要的时刻留
下一段美好的回忆。

北京49个单位和个人拟获五一劳动表彰
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本报讯 （记者 白莹 ） 劳动
午报记者昨天从全国总工会召开
的 “五一” 新闻发布会上获悉，
北京共有49个单位和个人拟获全
国五一劳动奖状、 全国五一劳动
奖章和全国工人先锋号的殊荣。

新闻发布会上， 全总新闻发
言人、 宣教部部长王晓峰介绍了
全国总工会 “五一” 国际劳动节
有关活动安排。 全总劳动和经济
工作部部长王俊治介绍了2018年
全国五一劳动奖状、 奖章和全国
工人先锋号的评选情况

王俊治介绍 ， 根据 31个省
（区、 市） 总工会、 10个全国产

业工会以及中直、 国直工会等43
个单位的推荐， 经过基层单位公
示、 初审、 省级公示、 复审、 全
国公示等程序， 今年全国总工会
将表彰全国五一劳动奖状99个、
全国五一劳动奖章697个、 全国
工人先锋号799个。 北京北摩高
科摩擦材料股份有限公司等 3
家公司拟获全国五一劳动奖状；
东城区环境卫生服务中心十所
“三八女子抽粪班” 副班长李萌
等22人拟获全国五一劳动奖章；
国网北京海淀供电公司配电运营
指挥室等24个单位拟获全国工人
先锋号。

此次推荐评选坚持面向基层
一线 ， 加大产业工人的推荐力
度。 为了增加产业工人的获奖比
例， 今年的评选将产业工人在全
国五一劳动奖章中所占比例单列
出来 。 在表彰的奖章先进个人
中， 产业工人290名， 占41.61%，
高出规定比例6.61个百分点； 其
他线职工和专业技术人员160名，
占22.96%， 高出规定比例2.96%。
科教人员151名 ， 占21.66%， 高
出规定比例1.66个百分点； 企业
负责人39名 ， 占5.60%， 比分配
名额少6名。

此外， 今年的推荐评选工作

还具有较强时代性和先进性。所
有表彰对象都具有突出的工作业
绩和良好的社会影响， 在群众中
享有较高声誉，并具有省（部）级
表彰的荣誉基础。 具有广泛的代
表性。 各类表彰对象基本涵盖了
国民经济的各个行业， 并且非公
有制经济在其中所占比例较高，
非公有制企业及其职工在全国五
一劳动奖状、 奖章和工人先锋号
中的比例分别占40.0%、38.16%、
37.05%，均高出了规定比例。

“我们本着实事求是 、 从严
从紧、 宁缺毋滥的原则， 对所有
推荐对象都依照评选标准进行了

认真细致的审查 。” 王俊治说 ，
评选期间， 全国总工会通过 “信
用中国” “全国企业信用信息公
示系统” 等网站查询每个企业、
企业负责人和有疑义人选的登记
信息 、 信用信息和行政处罚信
息 ， 对不符合评选条件和标准
的， 均要求相关推荐单位进行核
实，予以更换或补充说明。 此外，
全国总工会还审查了推荐对象所
在单位职工代表大会决议或纪
要、公示证明和省(部)级表彰的荣
誉基础等相关材料， 确保推荐对
象在广泛征求职工群众意见的基
础上， 经过民主推荐产生。

全总：推荐评选坚持面向基层一线，增加产业工人的获奖比例
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金剪子工作室助力员工成长
在第49个世界地球日和第23个世界读书日到来之际， 北京市地质研究所工会充分发挥五星级职工之家

阵地作用，与中国地质图书馆、中国地质学会青工委共同发起了亲子主题活动———“读书读报读地勘人生，阅
宏观阅微观阅地质世界”。该活动面向地质青年职工家庭，旨在带领家人“阅读”地质世界、“理解”地质工作、
“骄傲”地质人生、“奋进”地质新时代。 通讯员 刘臣 倪志玲 摄影报道

本报讯 （记者 边磊 ） 通过
成立创新工作室， 提升员工技能
水平， 助力员工成长， 从而使他
们获得更好的职业发展机会和收
入。 记者昨天从首发天人生态景
观公司了解到， 企业成立的金剪
子工作室， 传承工匠精神， 发挥
企业责任。

工会相关负责人介绍， 首发
生态每年都要举行技能大赛， 培
养培训园林绿化景观方面的技能
人才。 同时，通过走出去，不断到
外界学习先进的技术；请进来，邀
请专业学校老师到企业讲解指导
的方式，理论与实践相结合，不间

断提升员工技能水平。 通过企业
内部技能大赛选拔出的优秀人
才， 推送到北京市级技能大赛。

同时， 员工在练习提升技能
的同时， 企业有相应机制， 为职
工晋升打开通道。 分别面向一线
生产员工、 技术型干部、 管理型
干部， 设置三条晋升通道。 员工
通过自身水平的不断提高， 可以
晋升为首席技师、 主任及管理员
等岗位， 随着岗位的转换， 薪资
水平也不断发生变化。

创新工作室及晋升通道的结
合， 使员工具有空间发挥发展，
优秀的人才脱颖而出。

近日 ， 住总 安 装 公 司 工 会 邀 请 了 专 业 老 师 ， 利 用 每 周 二 、
四午休时间举办瑜伽培训。 通过瑜伽课的基础训练， 职工全身心地
享受放松的感觉， 在一定程度上缓解了工作与生活中的压力， 深受职
工们的好评。 本报记者 崔欣 通讯员 段佳乐 摄影报道

外埠职工娶新娘 全体同事当家人

本报讯（记者 王路曼）4月24
日， 密云区工会干部培训班在区
委党校举行， 来自各直属基层工
会的230余名工会干部将完成为
期３天的培训课程。

为打造一支政治坚定、 业务
精熟、作风过硬、廉洁自律的工会
干部队伍，提升工会干部素质，密
云区总工会决定在4月24日至26
日，举办为期３天的工会干部培训
班。 培训对象覆盖区总工会第一
届委员会委员、常委；区总工会直
属工会主席、副主席、女工主任；

区机关工会联合会所辖行政事业
单位工会主席，及区属国企工会主
席和区总工会机关干部。

密云区政协副主席、 区总工
会主席何丽娟介绍， 在课程设置
方面， 此次培训结合基层工会干部
工作中的常见问题，设置《新时代
工会工作的形势与任务》《基层工
会组织建设》等课程，通过专家学
者授课与学员自学研讨相结合的
方式，为工会干部们答疑解惑。

“希望通过培训，工会干部们
能够深入了解工会工作面临的新

形势和新任务， 积极推进工会改
革，进一步强化服务意识、维权意
识，牢固树立面向基层、服务基层
的理念。”何丽娟要求，工会干部
应系统掌握工会工作相关法律、
业务知识、工作程序和方法，提升
廉政风险防范， 依法依规管好用
好工会经费。同时，持续提升工会
干部参与社会事务、 开展群众工
作、协调劳动关系、维护职工权益
的能力，着力转变工作作风，自觉
践行群众路线， 努力开创全区工
会工作新局面。

密云230余名工会干部集中充电

““阅阅读读””地地质质世世界界


