
奖章背后的故事
□本报记者 王路曼 文/摄
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———记密云区第三中学教师朱静珍
给教育注入爱与希望

这是第二次采访朱静珍老
师， 迎面走来， 亲切而又熟悉。
走在密云区第三中学的校园里 ，
不时有学生前来与她打招呼， 朱
静珍总是笑着回应， “教书育人
33年， 我真心热爱我的职业， 也
享受与学生在一起的快乐时光。”
多年来 ， 朱静珍坚持 “立德树
人” 的教育理念， 把爱和希望注
入到教育工作当中来。 而她在学
生眼中， 是值得信任、 可爱又可
敬的 “朱妈妈”。 今年她获得了
北京市三八红旗奖章荣誉称号。

关注学生的特殊状态
用爱走进孩子们的心里

朱静珍现在带的班是初中二
年级， 全班共有41名学生， “每
个学生的成长背景和性格都各不
相同， 所以对每个学生的教学方
式也是不一样的。” 朱静珍告诉
记者 ， 从初一接手这个班级开
始， 她就努力了解每一位学生的
性格和心理特点， 了解学生背后
的家庭生活， 然后因材施教。

“跟往年一样， 每个班都有
一些特别值得关注的孩子。” 丁
萍萍 （化名） 是一个不太爱说话
的女孩子， 性格内向， 存在感不
强。 朱静珍回忆， 在初二的第一
学期， 丁萍萍突然对她说， 自己
患上了 “中度抑郁症”。 而在此
前， 朱静珍已经察觉到了学生的
异常情绪。

得知学生患病， 朱静珍第一
时间联系了家长， 确认后就开始
翻阅各种心理学书籍。 “多年的
教育经验， 让我积累了很多青少
年心理健康方面的知识。 面对萍
萍的心理问题， 我开始有意识地
多与她接触， 帮助她改善心理状
态。” 朱静珍说， 通过了解， 她
发现丁萍萍的病因在于长期学习
压力过大， 没有信心造成的。

为了缓解学生的心理压力 ，
朱静珍主动与丁萍萍聊天， 关注
她 、 关心她 ； 并利用晚上下班
后， 通过视频教学的方式， 为丁
萍萍辅导功课； 同时， 安排丁萍

萍座位附近的同学， 主动帮助她
学习。

聊天中， 朱静珍还发现丁萍
萍喜欢篮球运动， 三分球投篮又
准又漂亮 。 于是 ， 通过私人关
系， 朱静珍安排丁萍萍去密云最
好的高中女篮队参与学习和训
练， 让丁萍萍的信心迅速树立起
来。 “有了信心， 多了沟通， 丁
萍萍开始变得爱笑了。” 朱静珍
说， 一个学期过去， 孩子的病情
得到了很好的控制， 人也开朗了
很多。

“沟通是心和心最直接的桥
梁， 只要老师用爱去对待每一个
孩子， 他们都会给予老师最强大
的信任。” 朱静珍说， “用心去

爱学生， 孩子们可以感受到的。”

平等对待每一个学生
和孩子们相处像朋友

每个班里都会有几个 “淘
气” 的学生， 他们思想活跃、 性
格张扬， 但在朱静珍眼中， 他们
绝不是坏孩子。 转校生王明 （化
名） 就是一名性格固执又爱捣乱
的学生， 刚进入新集体的时候 ，
各种敌对情绪非常膨胀， 上课玩
手机， 放学不写作业， 绝对算得
上是一块难啃的 “硬骨头”。

为了帮助王明快速融入新环
境， 朱静珍可没少花功夫， “各
种聊天交流， 软硬兼施地教育 ，

终于撬开了这个孩子的心房 。”
朱静珍说， 王明自尊心很强， 他
的敌对情绪源于不自信。 而他的
懒散自由， 是因为长期没有规矩
感造成的。

于是朱静珍在帮助该学生辅
导学习的同时， 主动跟学生 “立
规矩”。 “要尊敬父母， 尊重师
长， 要懂得什么是明令禁止， 学
会接受惩罚等等。” 面对这些规
矩， 王明没有太多的逆反心理 ，
反而愿意接受和遵守。

“我跟学生们的相处更像朋
友， 在树立威严的同时， 更要平
等地对待他们。” 朱静珍常常跟
学生开玩笑， “再气我， 我就不
管你了。” 对此， 王明总会撒娇
般地表示， “您是我的朱妈妈，
您要是不管我， 我就抱着您的大
腿不放手。”

这样的对话常让朱静珍觉得
很快乐， 也很幸福。 “我很享受
现在的教学工作， 跟学生在一起
总有很多欣慰和感动。” 朱静珍
说， 如今， 王明的学习成绩也在
慢慢提高， 也戒掉了身上很多以
往的坏习惯， 慢慢融入到积极向
上、 充满正能量的新集体中。

对于孩子的变化， 为人父母
感受最为深刻， “家长常常会发
信息给我， 说起孩子的变化， 总
是充满感激之情， 但他们最应该
为孩子感到骄傲 。 因为不论如
何， 孩子在一天天长大。” 朱静
珍笑着说。

坚持“立德树人”
做学生健康成长引路人

今年52岁的朱静珍自参加工
作以来 ， 一直坚守在教学第一
线。 30多年的班主任工作， 让她
总结了无数教育经验和心得 。
“在我看来， 每一位老师都应该
重视教学理念， 做到先教育后教
学 ， 成为学生健康成长的引路
人 。” 朱静珍眼中的健康成长 ，
不仅仅是学习成绩优异， 更重要
的是让每一个孩子拥有健康的心
理和身体， 健全的品格和能力。

朱静珍主张重视感恩教育 ，
让每一位学生懂得先学做人， 再
学习。 她在班里安排主题班会，
让学生分享家庭故事， 感恩父母
的养育， 感谢朋友的互助， 让学
生在交流中懂得感恩 ， 学会报
答。 同时， 创新教学方式， 在假
期中给学生留 “创新作业”。

朱静珍解释说， “创新作业
是跟家庭生活有关的内容， 比如
安排学生在假期中帮助父母做家
务 。 这样的作业并没有强制验
收， 但每个学生都会积极完成，
用手机拍照记录劳动的瞬间， 分
享到班级微信群内。”

朱静珍每天都会安排时间与
学生家长进行沟通， 她认为学校
教育和家庭教育是密不可分的。
“有的家长说， 我不仅在教学生
健康成长， 也在教家长如何当好
父母。” 朱静珍觉得 ， 父母是在
跟孩子一同成长。

单亲家庭学生李阳 （化名 ）
性格暴躁， 动不动就爱发脾气，
对父亲有很强的对立情绪。 “经
过了解我发现， 严厉是父子之间
最常见的形态， 没有温柔细语，
没有亲昵的沟通， 才造成了孩子
不健康的性格导向。” 为此， 朱
静珍主动与学生家长沟通， 尝试
转变家长的教育方式， 让学校教
育和家庭教育共同来引导孩子的
成长。

或许在别人眼中， 教师的工
作是辛苦的， 但在朱静珍眼中，
这份事业是快乐的。 在她看来 ，
自己只不过是千万个优秀教师中
普普通通的一员 ， “在我们身
边， 还有很多优秀的教师值得学
习， 即便是30多年的教龄， 也需
要不断成长和进步。”

朱静珍常说： “不要总是埋
头干活， 要学会抬头看路。 方向
对了 ， 仰望的天空便是一片晴
朗。” 人民教师就是一份播撒阳
光、 播撒爱的职业。 朱静珍和身
边无数位兢兢业业扎根教育一线
的老师， 默默耕耘和奉献着， 为
的就是守护更多孩子健康快乐地
成长。

■首都工会人

□本报记者 余翠平

把员工的事情当成自己的事儿
———记北京京城保安服务有限公司工会主席王凯敏

“作为一名基层的工会工作
者， 只有把维护员工的合法权益
作为工作的立足点和出发点， 把
员工的事作为自己的事， 无怨无
悔替员工办事， 这样才能得到员
工的信赖和支持， 才会增加工会
的凝聚力。” 北京京城保安服务
有限公司工会主席王凯敏感慨地
对记者说。

王凯敏是2015年参加北京京
城保安公司工会工作的， 他认为
做好工会工作首要一点就是要有
真诚服务的意识。 自当任工会主
席 以 来 ， 王 凯 敏 曾 多 次 深 入
基 层 调研考察 ， 他发现 ， 北京
生活节奏快， 工作压力大， 在繁
忙的工作之余要是工会能为员工
开展一些丰富多彩的文体活动，
不仅能使员工的身心得到放松和
调整， 还可以营造健康向上的文
化氛围， 大大融洽同事关系， 何
乐而不为呢？

有了想法后， 王凯敏开始行
动， 他根据职工的反馈， 在公司
内部开展了丰富多彩的文体活

动， 选拔文体骨干分别组建了京
城拔河队、 京城足球队、 京城篮
球队、 京城女子健身操队等， 受
到了职工的极大欢迎。 各文体队
伍还参加了北京市及保安行业等
组织的各类比赛， 并多次在各项
赛事中获得名次。

除了组织丰富多彩的文体活
动 ， 王 凯 敏 所 在 的 工 会 还 实
行 了 一系列的特色减压服务 。
“真情告白四个一” 活动就是其
中的一项。

“我们的保安员长年在外执
勤， 很多人跟家属是两地分居的
状态， 家里矛盾就会多些， 一旦
有了矛盾， 保安员也就不能安生
地工作了， 所以怎样化解这些家
庭矛盾， 为保安解除后顾之忧就
成为我们努力的方向， 而 ‘真情

告白四个一’ 活动解决了这个难
题。” 王凯敏介绍， 公司建立了
职工KTV、 职工家庭餐厅， 提供
给有家庭矛盾需要调解的职工和
家属或两地分居职工家属临时来
队使用。 “真情告白四个一” 分
别是 “一顿饭 、 一支歌 、 一杯
酒、 一句话”， 由公司领导和关
系要好的同事陪同， 让员工及家
属都能感受到公司是一个温暖的
大家庭， 公司不仅关爱职工， 同
时也关爱职工的家庭、 子女。

“这样的活动开展以来 ， 深
受职工的欢迎。 很多有矛盾的小
夫妻， 在参加过我们的 ‘真情告
白 ’ 活动后 ， 都和好如初了 。”
王凯敏说。

此外， 北京京城保安服务有
限公司还成立了职工心灵驿站。

通过对班队骨干职工心理健康进
行培训， 号召他们回到岗位上进
行心理减压辅导， 并言传身教，
使基层保安员内心的紧张情绪获
得释放， 身心获得放松。 心理疗
法在公司内部起到了良好的效
果， 受到广大员工的认同。

如今， 北京京城保安服务公
司建立了心理咨询室、 心理宣泄
室， 建起了舞动空间、 职工健身
房 ， 设置了图书阅览室 、 休息
室 ， 并在公共区域放置了咖啡
机、 微波炉、 饮水机等。

“我们要让员工在繁忙的工
作中感到疲惫时， 可以慢慢地品
一杯咖啡， 坐在长椅上静静地看
看书读读报纸， 舒缓他们的工作
压力， 增强他们的幸福感！” 王
凯敏说。


