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———记北京古船食品有限公司通州分公司经理助理胡学利
制粉工匠26年炼成“火眼金睛”

每天穿梭在制粉车间， 听着
机器设备的轰鸣声， 看着成熟小
麦经过层层加工， 成为即将走向
百姓餐桌的 “放心粮”， 胡学利
总是感到欣慰和自豪。

自1992年粮校毕业后来到古
船食品公司制粉车间， 胡学利在
制粉岗位上工作了26年， 职位也
从普通车间工人成长为负责销售
计划的完成及生产调配工作的公
司经理助理。 “职位虽然在变，
但我从未离开过生产一线。” 胡
学利坚持用精良品质生产 “百姓
的放心粮”， 不仅仅是企业的担
当， 更是他扎根生产一线的追求
与梦想。

感官判断跟设备检
验一样准确

在逐梦这条路上， 胡学利勤
恳又扎实。 作为生产的总调度，
胡学利需要及时掌握面库的出入
库情况， 这样才能把有限的库容
发挥出最大功效。 每天他很早就
来到厂里， 了解前一晚面粉的生
产指标和入仓情况。 在其他职工
入场时， 他早已将整个车间、 库
房巡视完毕， 并计划好一天的工
作。在别人眼里，他就像上了发条
一样，往来于各个库房、车间。

“350米的路程不算长， 可一
天要是走个十几来回， 少说也有
六七公里。” 如果赶上销售旺季，
胡学利一天要走上十几公里。 这
两年， 不论是周末还是节假日，
他都紧抓生产， 几乎没休息过，
一年下来， 粗算也要走3000多公
里路。 就连他的妻子都埋怨他：

“别人两年穿一双鞋， 你一年就
穿破三四双。”

正是因为这份勤恳， 胡学利
对车间的每个机器部件都非常熟
悉。 古船食品公司制造一部用的
是进口设备， 生产工艺是国际先
进水平， 为搞清楚设备的工作原
理， 胡学利从安装机器开始就跟
着厂家一起琢磨， 一台磨粉机他
能按着说明书拆装两三遍， 直到
熟记每一道操作流程。

这也让胡学利练就了特别的
本领：听声音，就知道机器运转是
否正常，或故障在哪里。 看一看、
捏一捏、尝一尝，他就能知道半成
品面粉质量有没有达标， 结果和
仪器检验出来的一样准确。

通过挑剔客户放大
镜下的验收

这些年， 古船食品公司的专

用 粉 逐 渐 在 市 场 上 走 俏 ， 可
车 间 的原有工艺却制约着专用
粉的产量。 为破解难题， 胡学利
可没少下功夫。 “要想提高专用
粉的产量， 必须改变现有的粉路
管道。” 胡学利说， 为弄清合理
的管道通路， 十层的车间大楼，
他一天要爬个十来趟 ， 边爬边
画、 边画边爬， 不到一个月， 他
就 拿 出 最 好 的 改 造 方 案 。 改
造 后 专用粉产量成倍增长 ， 饺
子粉、 自发粉、 煎炸粉都深受消
费者欢迎。

为了保证产品质量， 胡学利
每天穿行在库房与品研部之间，
了解质量状况， 巧妙进行原料轮
换。 他有一个梦想， 要彻底摆脱
古船 “标准+富强 ” 的旧模式 ，
在不断创新中焕发 “青春”， 为
消费者研制出更多新产品。 可真
的做起来却不容易， 其中， 研制
全聚德鸭饼粉， 就给胡学利出了
一道不小的难题。

全 聚 德 鸭 饼 薄 、 亮 、 软 、
透 ， 不是一般的面粉能做出来
的。 胡学利回忆， 研制阶段， 第
一批样品送过去， 人家说延展性
不好， 容易干裂； 第二批样品又
说白度不够， 卖相不好； 第三次
更严苛了， 在放大镜下观察说鸭
饼表面有黑点 。 面对挑剔的客
户， 胡学利就是不服输， 他和研
发团队从头再来 ， 重新调整原
料、 工艺和操作方法， 把每一道
工序都做到极致……最后验收
时， 全聚德的师傅拿起纸一样薄
的鸭饼， 对着强烈的灯光， 看了
好一会儿， 说了两字： “可以！”
胡学利悬着的心总算落地。

坚守精良品质的初
心不懈怠

“做食品要的就是质量的稳
定， 容不得半点马虎， 咱们是大
国企， 拼的就是责任心。” 对于
当下热议的工匠精神 ， 胡学利
说： “工匠精神是扎实勤恳的工
作态度 ， 是创新进取的业务精
深， 是利国利民的责任担当。”

把休息日搭进去， 在车间一
遍遍地码着筛格， 对28层筛面进
行不同的排列组合， 改变筛孔眼
的大小， 把各种物料调配到最合
理的粉路中去。 几天下来， 双手
指纹磨平了， 不琢磨出门道， 胡
学利决不罢休。 他坚信， 干工作
只要有股钻劲， 就没有攻克不了
的难关。

保持着这份初心， 胡学利从
走上工作岗位就不曾懈怠。 在首
届全国制粉工技能大赛中， 他荣
获个人一等奖， 成为北京制粉行
业的 “状元郎”。 为适应市场需
求， 近年来， 他带领团队经受住
一次次考验，“奥运粉”“APEC粉”
“庆丰包子粉 ”“全聚德鸭饼粉 ”
等一个个优质产品相继诞生。 肯
德基、 稻香村、 必胜客等知名企
业， 也成了古船食品公司长期合
作的大客户。

现在， “古船” 专用粉已有
70余个品种， “古船” 品牌价值
跃升到88个亿， 企业发展让胡学
利打心眼产生出一种成就感。 他
也更坚定要守在首都百姓放心粮
的生产一线， 为首都市民食品安
全、 健康饮食保驾护航。

北京市工会系统计划于2018
年上半年面向社会公开招录一批
专职工会社会工作者和市级行业
工会联合会工作人员， 招考公告
如下：

一、 招录岗位
（一 ） 专职工会社会工作

者： 81人， 其中退休内退返聘人
员1人；

（二 ） 市级行业工会联合
会工作人员： 18人。

具体招录名额和职位代码
请查询北京市12351职工服务网
（http://www.bjzgh12351.org/）。

二、 招录条件
（一） 遵守国家的法律法规，

热爱群众工作， 责任心强；
（二） 具有一定的组织协调能

力和相关业务知识；
（三） 品行端正， 身体健康；
（四） 北京市常住户口；
（五） 1978年5月4日 （含） 以

后出生， 具有大学专科 （含） 以
上学历 , 其中应届毕业生须为大
学本科 （含） 以上学历； 退休内
退 返 聘 人 员 ， 1957年 5月 4日
（含） 以后出生， 具有大学专科
及以上学历。

三、 考试安排
（一） 网上报名

2018年4月28日10： 00至5月
4日17： 00， 考生登录北京市人

力资源和社会保障局网站 （http:
//www.bjrbj.gov.cn/） 人事考试
频道 “考试报名” 栏目注册、 填
写并提交个人信息， 每人限报一
个职位， 专职工会社会工作者和
市级行业工会联合会不能同时报
名。 报名不收取费用。

（二） 资格审查
成功提交报名信息的考生须

在5月5日9： 00-16： 30， 携带身
份证、 户口本、 学历证书 （应届
毕业生携带学生证及学校证明）、
报名表、 退休证， 内退人员应提
供单位开具的内退证明、 职代会
内退决议、 职工内退协议书、 行
政通知书及单位缴纳社会保险的
证明等相关资料到所报考单位进
行审查 （资格审查地点请查询北
京市12351职工服务网 （http://
www.bjzgh12351.org/） ， 以上证
件须原件。

5月9日9： 00后， 考生可以
在报 名 系 统 中 查 询 资 格 审 查
结果 。

（三） 笔试安排
1、 打印准考证 。 5月 22日

9： 30至27日9： 30， 通过资格审
查的人员登录北京市人力资源和
社会保障局网站人事考试频道
“打印准考证” 栏目在网上自行
下载打印准考证。

2、 笔试安排。 5月27日， 全

市统一组织笔试 。 考生持身份
证、 准考证原件参加考试， 具体
考试时间、 地点详见准考证。

3、 笔试科目为综合能力测
试。 招录职位代码以001结尾和
002结尾 （山区岗位）， 试卷为主
客观题形式， 笔试内容主要参照
北京市公务员招录考试内容， 包
括 《中华人民共和国工会法 》、
《北京市实施<中华人民共和国
工会法>办法 》 等工会基础知
识， 考试时长为120分钟。 招录
职位代码以002结尾 （退休内退
返聘人员）， 试卷为主观题形式，
考试时长为60分钟。

4、 笔试成绩达到 60分后 ，
取得助理社会工作师、 社会工作
师职称证书和心理咨询师三级、
心理咨询师二级、 劳动关系协调
员三级、 劳动关系协调员二级资
格证书的人员可进行加分 。 其
中， 取得社会工作师、 心理咨询
师二级、 劳动关系协调员二级职
业水平证书的人员， 加10分； 取
得助理社会工作师、 心理咨询师
三级、 劳动关系协调员三级职业
水平证书的人员， 加5分。 一人
取得多个证书的不累计加分， 只
对其中一个最高等次的证书给予
相应分值的加分。 笔试成绩未达
到60分的人员， 不予加分。

取得上述证书的人员， 携带

以上相应证书原件及复印件于资
格审查当日到所报考单位进行
审查 。

5、 6月15日开始， 考生可以
登录北京市人力资源和社会保障
局网站人事考试频道 “成绩查
询” 栏目查询笔试成绩。

（四） 面试安排
6月22日开始， 各单位组织

面试。 在笔试成绩达到60分以上
的人员中， 按照综合成绩 （笔试
成绩和证书加分成绩） 从高到低
的原则， 以招录人数与参加面试
人数 1:2的比例确定面试人员 。
参加面试人数不足的， 按比例相
应递减招录人数。 面试名单由各
区总工会公布。

（五） 总成绩
按照笔试阶段综合成绩与面试

成绩 6 ∶4 的 比 例 计 算 总 成 绩 ，
按从高到低的顺序确定拟录用
人员 。

四、 考察、 体检与录用
7月上旬， 各单位组织对拟

录用人员进行考察并组织体检。
考察、 体检合格的， 予以录用；
考察或体检不合格的， 可按照总
成绩从高到低的顺序补录。

五、 签订服务协议
2018年7月23日前 ，根据 《北

京市专职工会社会工作者管理办
法（修订）》有关规定与专职工会

社会工作者签订服务协议， 办理
录用手续。 北京市职工服务中心
与市级行业 工 会 联 合 会 工 作
人 员 签 订 劳 动 合 同 ， 办 理 录
用 手 续 。

六、 工作地点
被录用专职工会社会工作者

工作地点为所报考北京民福职工
帮扶中心或区职工服务中心、 街
道乡镇、 工业 （科技） 园区工会
服务站。 市级行业工会联合会除
北京市保安行业工会联合会工作
地点为西城区新康街甲一号北京
市公安局治安管理总队保安管理
支队外， 其余均在西城区虎坊路
13号北京市职工服务中心工作。

七、 工资待遇
专职工会社会工作者工资待

遇标准按照各区实际情况执行。
市级行业工会联合会工作人员按
照北京市总工会事业单位合同制
工作人员工资待遇标准执行。

报名相关问题咨询所报考单
位， 联系人及咨询电话可登陆北
京市12351职工服务网查询。

网上报名技术咨询电话 ：
12333。

北京市专职工会社会工作者招录
工作办公室
北京市总工会组织部

2018年4月20日

2018年上半年北京市专职工会社会工作者与北京市级行业工会联合会工作人员
招 录 考 试 公 告

职工故事
线索征集邮箱： ldwbgh@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事


