
东航劳模团走进高凤林技能大师工作室

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
王鹏）上周，中关村发展集团工会
开展了 “新时代 再出发 服务怀
柔科学城建设” 健步走活动。当
天， 来自怀柔区各工会服务站和
基层单位的百名职工志愿者承担
了健步走活动补给咨询、 秩序维
护、路线引导等服务保障工作。

近年来， 怀柔区总工会积极
拓展工会组织服务职工职能，旨
在通过职工志愿服务工作的有序
开展，探索解决“服务职工最后一
公里”问题。区职工志愿服务工作

以动员职工参与志愿服务为前
提， 以分层分类的职工志愿者队
伍建设为基础， 以丰富多彩的职
工志愿服务活动开展为抓手，以
便捷完善的志愿服务信息平台为
依托， 以强化整合的项目发布为
引领， 全力做到服务职工的常态
化、制度化、网络化、系统化。

参与此次志愿活动的志愿者
表示：“参与志愿工作既是在帮助
他人、服务社会，也是在传递爱心
和传播文明。 我们将通过自身实
践，在全社会倡导新风正气。”

怀柔百名职工志愿者义务服务健步走

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日，由顺义区卫生计生委主办，卫
计委科教科、 区社区卫生服务管
理中心、 区卫生计生委工会联合
承办的区家医团队能力提升及康
复技能培训比赛举行。 各社区卫
生服务中心的26支家医团队，共
计100余名医、护、防骨干参加。

活动中，市级4位专家对全科
医师社区诊疗、急诊急救技能、慢
病知识拓展、护理技能操作、防保

人员健康教育、 康复理念及体系
建设等内容进行了系统讲解和业
务指导，并开展了技能实操比赛。
据了解，此次技能培训比赛活动，
既是对医、护、防骨干职工专业知
识技能的系统培训和考核， 也是
下一步在全区家医团队推行二次
培训、 全面提升家医团队服务能
力的师资骨干培养， 对于提升社
区职工职业技能、 职业素养和服
务群众能力探索了新的路径。

顺义百余名医护防骨干比拼专业技能

本报讯（记者 边磊） 辖区企
业规模小、人员配备不足，企业工
会干部多数都是身兼数职， 在这
种情况下如何服务好职工？19日，
东城区交道口街道总工会举办
2018年辖区工会干部培训班，来
自辖区企业工会和社区联合工会
的干部共80人参加培训， 现场交
流服务职工的经验和做法。

培训共两天， 第一天为集中
学习，课程有以《新时代中国特色
社会主义行动纲领》 为主题解读
党的十九大精神， 工会财务政策
新规， 劳动争议调解案例和互助
保险业务理赔手续讲解。 第二天
为参观见学活动， 组织工会干部
参观了北京雁栖湖国际会展中

心， 学习了解中国推动经济一体
化、促进经济创新发展、改革与增
长的新思路， 培养大家的合作共
赢意识，使大家增强时代使命感。

参训人员表示， 将通过学习
不断完善自己， 更好的为职工提
供服务， 提高化解矛盾的能力和
推动发展的能力， 使自己成为工
会工作的行家里手。 万玉藻 摄

本报讯 （记者 王路曼 ）记者
昨天从密云区总工会获悉， 即日
起密云区持工会会员互助服务卡
的职工到密云世济医院就医，可
享受免个人应负担的1元普通门
诊医事服务费。 这是密云区第四
家工会会员免挂号费就医的医疗
场所， 此前密云区医院、 区中医
院、区妇幼保健院已于2016年5月
起实施了会员职工免挂号费就医
服务项目。

密云世济医院是一家民营社
区医院， 亦为北京市医保定点服
务单位 ，设预防保健 、内 、外 、妇

产、儿等科室，为全区职工群众提
供医疗卫生服务。“享受此项免挂
号费服务的职工需已办理工会
卡，并参加了北京市医保，且工会
卡与医保卡信息一致。”工作人员
介绍， 该服务仅限职工本人就医
使用，不能转借他人，每人每日限
3次免医事服务费。

据了解， 享受免挂号费服务
的就诊时间限于医院白班出诊期
间普通门诊， 急诊号和专家号暂
不适用。同时，不享受北京医保政
策的外地医保人员，因工会经费、
会员信息和医保信息不在密云辖

区管理范围之内， 不能享受此服
务项目。

目前， 密云区总工会推出的
会员职工就医免挂号费服务项目
深受职工好评， 每年享受此项服
务的职工就多达数万人次。 与此
同时，丰富工会品牌服务项目，区
总工会不断扩大工会卡服务范
畴， 服务项目已覆盖看电影、洗
车、剪发、购物、逛公园等多个方
面，15家服务单位向全区职工提
供或减免、或打折的优惠服务，提
高工会卡的使用率， 也让工会服
务更加深入人心。
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本报讯 （通讯员 宗华伟 ）
由中国东方航空集团劳模创新工
作室与中国航天科技集团 “高凤
林技能大师工作室” 联合开展的
“匠心筑梦” 活动于19日下午举
行。 “大国工匠” 全国劳模高凤
林及其团队， 东航全国劳模李文
丽、 吴尔愉、 张启亮以及来自东
航11个直属单位的工会干部、 省
部级劳模、 优秀 “三长” 代表，
共60余人参加了此次活动。

东航劳模团下机后， 直接前
往运载火箭技术研究院 。 据了
解， 该院建于1957年， 钱学森是

第一任院长。 劳模团走进研究院
211厂， 见到了全国劳模高凤林。
我国长三甲系列运载火箭、 长征
五号运载火箭的氢氧发动机喷
管， 都在他手中诞生。 37年来，
他先后为90多发火箭焊接过 “心
脏”， 占我国火箭发射总数近四
成； 攻克了航天焊接200多项难
关； 2014年， 在德国纽伦堡国际
发明展上， 获得三项金奖， 震惊
了世界。 被誉为 “焊接火箭心脏
的人 ” “全国十大能工巧匠 ”
“全国最美职工”。

活动中， 东航劳模团与高凤

林就工作室项目创新 、 师徒带
教、 班组文化、 职业道德等方面
进行了沟通和交流。 之后， 劳模
代表团参观了中华航天博物馆，
以及一墙之隔的南苑机场 《百年
南苑》 展室。

活动结束后 ， 东航劳模表
示， 活动非常有意义， 这里是航
空航天的发祥地， 承载着人类飞
天的梦想。 作为航空人， 置身新
时代要立足岗位、 奋发有为， 发
扬劳模精神和工匠精神， 为实现
中华民族的伟大复兴的中国梦不
懈奋斗。
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本报讯 （记者 余翠平 ） “多
谢公司领导的关怀， 我们一定努
力，把工程干好！”为打造华东地
区铁路牵引供电集成项目精品，
近日， 中铁电气化局一公司在杭
黄铁路项目开展 “攻堡垒、 打硬
仗、保开通、展形象”暨“晓林杯”
劳动竞赛，掀起了“比、学、赶、帮、
超”的“百日大干”施工热潮。活动
中，一公司党委书记、执行董事安
智勇， 工会主席李华代表公司领
导班子到杭黄项目部一线工地进

行慰问，为大家带来了米、面、油
以及猪肉等慰问品， 并叮嘱大家
在紧张施工中， 一定要注意休息
和人身安全。

劳动竞赛仪式上， 公司杭黄
客专项目部百余名参建将士在被
誉为 “全国最美县城” ———杭州
市桐庐县的铁路施工现场齐声立
誓 ： “决战杭黄 ， 有我必胜 ！”
一公司领导向参建员工代表授予
了 “党员先锋号 ” “工人先锋
号” “青年突击队” 旗帜。 特别

是公司领导的慰问让项目部一线
职工倍感温暖。

据了解， 杭黄铁路是浙江省
重点建设项目之一。 它是连接杭
州至黄山的时速250公里的黄金
旅游线， 计划在2018年内开通运
营。 中铁电气化局一公司主要承
揽杭州东至建德区段约110公里
的电力、 牵引变电及接触网导线
架设等相关施工内容。建成后，将
使杭州到黄山的运行时间从原来
的3个小时缩减至1小时30分。

中铁电气化局一公司工会为百余一线职工送去慰问品

双方就项目创新、师徒带教、班组文化等进行经验交流

密云工会新增会员就医免挂号费服务

交道口工会干部交流服务职工好经验
杭黄铁路项目开启百日大干劳动竞赛

本报讯 （记者 赵思远）21日，
由北京职工婚姻家庭建设协会和
通州区总工会联合主办的 “相约
北京副中心，启航人生幸福路”职
工鹊桥专场联谊会暨第六届 “相
遇春天”爱情运动会在通州举行。
来自通州 、朝阳 、顺义 、平谷 、怀
柔、东城、公交集团及中央和市属
企事业单位的近600名单身职工
相聚在一起，寻找另一半。现场共
有6对单身男女职工牵手成功。

活动中， 青年职工在工作人
员引导下，进行了集体舞蹈、小组
交流、玫瑰传情等互动，并利用微
信功能， 拉近了各自距离。 据了
解， 本次联谊活动规模比以往更
大，进一步向基层延伸，针对工作
压力大、接触面窄的职工，为他们
拓宽了交友面。 通州区总工会副
主席徐淑兰表示， 大批青年齐聚
城市副中心支援建设， 付出了辛

勤的汗水。区总工会应发挥“娘家
人”作用，为他们搭建交往平台。

针对此次联谊活动的开展 ，
北京职工婚姻家庭建设协会会长
马淑芹表示， 协会半年前开始准
备这场规模盛大的联谊活动。“本

次选址通州是为了把目光聚焦在
支援北京城市副中心建设的年轻
人身上，给他们一个相识、相知、
相恋的机会， 帮他们在投身副中
心建设的同时解决后顾之忧，争
取事业、家庭双丰收。” 赵思远 摄

600单身职工齐聚副中心“相遇春天”
北京职工婚姻家庭建设协会联合通州区总工会举办鹊桥联谊会


