
本报讯 （记者 唐诗） 近日，
北京小汤山医院工会举行了两场
“八段锦” 培训活动， 职工参与
率达60%以上。

“两手托天理三焦 ， 左右开
弓似射雕……” 活动中， 职工伴
随着歌诀 ， 跟着大屏幕播放的
“八段锦 ” 教学视频学习动作 ，
并随着节拍打起招式。 全院约有

450名职工参加了此次 “八段锦”
培训活动。 职工表示， 对这项健
身操产生了浓厚的兴趣， 练完身
体开始发热， 身心得到放松， 希
望今后坚持练下去。

据了解，院工会将在5月初对
职工培训后进行考核， 督促职工
真正掌握“八段锦”健身操，旨在
让职工享受到健康带来的快乐。

小汤山医院450名职工热学八段锦

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区和平街街道总工会召
开 “职工之家 ” 专项补助款使
用培训会， 7家建家企业工会负
责人参与。

街道总工会主席薄述来向企
业 工 会 负 责 人 强 调 规 范 使 用
“2017年区级职工之家” 建设专
项补助款和深入推进 “职工之
家” 建设的重要意义， 要求各企

业进一步提升 “职工之家” 建设
水平、 加大 “职工之家” 建设工
作的保障力度， 不断增强基层工
会组织的凝聚力和吸引力， 提高
基层工会组织的整体工作水平。

据介绍， 2014年至2017年期
间， 和平街街道总工会共在辖区
企业中建立35个区级 “职工之
家”， 切实为企业职工打造属于
自己的温暖港湾。

和平街4年建35个区级“职工之家”

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区展览路街道总工会召开
2017年度地区非公企业 “双爱双
评” 总结会， 对地区非公企业17
名优秀企业法人、 42名优秀工会
干部和41名优秀职工进行表彰。

据了解， 展览路街道总工会
每年坚持开展 “企业爱职工、 职
工爱企业” 双爱双评活动， 并将
此作为工会系统建设和谐企业、
和谐社会的一项重要活动。 不仅
增强了地区企业凝聚力和竞争

力， 也为普通劳动者搭建了展示
个人价值的舞台。

街道总工会副主席殷小伶表
示， 此次评选出的2017年度展览
路地区优秀企业法人、 优秀工会
干部、 优秀职工是地区优秀个人
的代表， 街道总工会号召职工以
他们为榜样， 努力奋进， 开拓进
取， 同时也希望各非公企业通过
工会开展的一系列工作， 在企业
内部继续营造 “企业爱职工， 职
工爱企业” 的双赢氛围。

通过理论培训和实训交流增强调解技巧
本报讯 （记者 边磊 ）调解过

程中如何提升信任感、 如何将调
解成功案件快速完整归档成卷、
如何提升调解技巧？近日，东城区
总工会联合区人保局劳动仲裁部
门连续开展4次非律师调解员片
区座谈。17个街道工会副主席、非
律师调解员及仲裁员和顾问律师
对调解工作中遇到的重点难点问
题进行了深入的交流学习。

座谈会中， 部分街道工会非
律师调解员就大家普遍遇到的难
点问题， 积极踊跃地分享好的经
验和做法供大家参考。 仲裁员及
顾问律师也将平时遇到的棘手案

件及处理方法与街道工会非律师
调解员们进行交流分享， 大家在
相互学习的同时也大胆地提出建
议和设想， 在互动中共同探索好
的工作方法。

本次座谈活动非律师调解员
们感觉收获很大， 纷纷表示这种
分片区座谈形式很好，小型化、专
项化、 实务化的培训座谈更有利
于调解员们踊跃发言、充分研讨、
相互借鉴。

东城区总工会党组副书记 、
副主席蔡燕霞表示， 在下一步的
工作中， 区总工会将不断加强街
道工会非律师调解员队伍建设，

为他们创造机会，搭建好平台，通
过理论培训和参与调解实践切实
增强调解技巧， 让调解员在实战
中提高、 实训中提高、 交流中提
高， 打造一支熟悉法规、 擅长调
解、热情主动的调解员队伍，以最
快捷、高效的方式化解劳动争议。
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本报讯 （记者 马超） 劳资双
方代表围绕“工资调整和上涨，职
工生产和休假，技能培训和奖励，
劳保福利和体检”集体协商“四必
谈” 为主要内容的4+N议题，近
日， 平谷区旅游发展投资有限公
司进行了平等协商， 职工大会审
议通过，建立了《职工弹性休息休
假制度》。

该公司是平谷区国资委所属
企业，成立于2012年，主要经营工

程总承包，旅游资源开发、旅游咨
询服务、项目投资、投资管理、资
产管理 、投资咨询 、 酒店管理 、
承办展览展示等各项业务， 共有
职工28人。 过去， 职工必须按照
公司规定， 在固定期限内休息休
假， 既不适应公司淡季和旺季产
业经营需求， 更不适应职工工作
和生活需求。

去年，公司建立了工会组织，
职工从集体协商中获得了幸福

感，今年建议公司工会把“工资调
整和上涨，员工生产和休假，技能
培训和奖励，劳保福利和体检”的
集体协商“四必谈”为主要内容的
4+N议题， 作为职工方协商代表
的协商议题， 同企业方协商代表
进行了成功的平等协商， 经员工
大会审议通过，签订《集体合同》
《工资集体合同》和《女工集体合
同》，并建立了公司员工弹性休息
休假制度。

担任今年集体协商和工资协
商职工方首席代表的公司工会主
席丁宁说： “劳资双方共商共决
机制， 实现了职工休假质量稳增
长， 公司一改过去要求职工节假
日休息休假， 带薪休假在固定的
时间和期限内 ‘集中 ’ 完成的
‘集中休息休假制度’， 职工可以
根据公司经营旺季和淡季的工作
实际， 自身和家庭生活实际， 把
双休日、 节日假期、 带薪年休假

的天数， ‘分散’ 到全年中， 调
休， 倒休。”

作为企业方首席协商代表的
公司总经理王伟说： “公司工会
一手托两家 ， 引领指导劳资双
方， 围绕 ‘4+N议题’ 进行平等
协商， 化解了职工 ‘说话难’ 心
理压力 ， 让职工获得了 ‘话语
权’， 为职工营造 ‘幸福劳动之
家’， 构建起和谐劳动关系， 推
动公司和谐发展。”

平谷旅游投资公司职工可享弹性休假
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本报讯 （记者 周美玉 ） 近
日， 昌平区总工会召开四届五次
委员（扩大）会议，区总工会党组
书记、 主席郭自成在会上作了报
告。今年，昌平区总工会将紧紧围
绕职工需求，多方面、多举措提升
服务能力和水平。

近年来， 昌平区送温暖等系
列帮扶活动向纵深发展 。 “两
节” 慰问困难职工， 为因特殊疾
病和意外灾害造成家庭临时困难
的职工及一线职工， 发放节日补
助 。 投入资金对 1366名困难职
工、 22家企业帮扶。 截止到去年
年底， 昌平区困难职工总数削减

了44%。
郭自成表示， 今年将加大扶

贫攻坚的力度，做到精准帮扶，使
2016年底建档的498户困难职工
脱贫率达到40%以上， 做到脱真
贫、真脱贫，为2020年全部在档困
难职工脱贫打下坚实基础。

在服务职工方面加大力度 ，
普惠化服务让职工得到更多实
惠。去年，昌平区总工会整合社会
资源，优化服务项目，面向全区会
员开展文化、购物、就医等普惠制
服务活动78项， 投入资金219万
元，服务职工10.39万人次。今年，
昌平区总工会制定 《普惠制服务

实施细则》，将定制有特色、职工
需要的服务产品， 让广大会员有
更多的获得感 ， 项目参与率达
60%以上 ， 会员参与率达30%以
上。同时，制定《昌平区工会组织
购买服务实施细则》，促进工会组
织购买社会组织服务在基层工会
得到广泛开展， 全年争取服务职
工1万人次以上。

另外， 充分利用昌平区职工
心理减压中心这个平台 ， 按照
“职工心灵驿站” 建设标准， 在
工会服务站建设10个 “职工心灵
驿站”， 为职工心理健康服务构
筑坚实阵地。

定制有特色、职工需要的服务产品 建10个“职工心灵驿站”

昌平工会今年多举措提升服务水平

职工和企业围绕“四必谈”共商共决

东城工会打造非律师调解员队伍

展览路工会“双爱双评”表彰百人

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区东风街道总工会在街
道职工书屋举办了东风·读书汇
活动，作为2018年“彩韵惠东工”
系列活动的第一场内容， 活动采
用读书沙龙的形式， 为职工会员
提供一个开放、朝气、平等的阅读
分享平台。

据了解，“彩韵惠东工” 是东
风街道总工会在2018年推出的系
列活动，即：用绚丽多彩形式多样
的活动， 打造东风地区职工生活
的一种持续的京彩韵味， 活动普
惠到东风地区的每一家企业、每
一位职工。以活动“铸魂”，以活动
“聚心”， 让东风地区职工会员从
高品位、 高质量的文化生活中愉
悦身心，汲取营养。通过开展读书
活动，调整和提高职工认知，开拓
视野，促进职工的个人发展。

东风街道总工会“书韵飘香”惠职工

(上接第1版)
2018年是城市副中心拉开框

架的重要一年 。 通州区委副书
记、 代区长赵磊在会上说： “当
前工会管辖的对象在体制 、 行
业、 地域等方面均呈现多元化态
势， 这对区总工会来说既是机遇
也是挑战， 区总工会要坚决树立
锐意进取的改革精神， 及时调整
组织、 活动、 工作方式， 使其具
备通州特色。” 他还表示， 改革
永无止境， “改革+” 思想， 必
须深入工会工作者内心。

赵磊在会上强调， 既要高站
位、 高标准地做好市级机关搬迁
入驻的服务保障工作， 狠抓环境
整治、 交通管理、 安全维稳， 让
这些单位的职工 “人到通州、 心
定通州、 情系通州”； 同时还要
完善工会服务工作， 深入乡镇、
企业， 多角度、 全方位、 接地气
地了解职工群体的变化以及他们
的口味和需求， 为他们搭建一个

展示自我、 提升自我、 维护自身
权益的平台。 他说： “我们已经
完成对3300多名职工的职工队伍
调查工作 ， 这让我们找到了不
足、 摸清了脉络、 明确了方向。”
他还表示 ， 对农民工的就业安
置 、 技能培训和权益保障将是
区 总 工 会 落 实 职 工 工 作 的 重
要内容。

通州区总工会相关负责人表
示， 《通州区总工会2018年改革
任务清单》 涵盖了制定并完善各
级工会工作制度， 根据职工需求
落实维权及服务工作， 通过弘扬
社会主义核心价值观提升职工素
质三大版块， 包含了通州工匠评
选、 网上职工之家建设、 推进劳
动争议调解 “六方” 联动机制建
设、 组织协调开展京津冀职工职
业技能大赛等多项内容。 自此，
通州区总工会改革工作将按照动
员部署、 细化方案、 具体实施、
总结完善四个阶段稳步推进。


