
□本报记者 赵新政
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俗话说 ， 打官司就是打证
据， 谁拥有证据谁就能立于不败
之地。

李波就是这样， 在与公司发
生劳动争议后， 他凭借手中的老
板谈话录音、 公司招聘广告和工
资表等证据， 一举摧毁了公司企
图泯灭其近16万元年薪的计划。

李波说， 公司与他约定年薪
20万元，但支付4万余元后就不再
支付了。但在诉讼中，他却因举证
不力未能实现自己的证明目的，
从而造成2.2万余元经济损失。

尽管没有实现自己的诉讼目
标， 二审法院于4月9日驳回了他
的上诉请求， 他仍然认为自己在
与公司的较量中没有输。

索要欠薪得罪老板
劳动关系也被否认

李波今年47岁， 大学毕业后
一直从事采矿作业。 为了增加收
入， 同时也为了开阔视野， 他于
2016年2月通过网络招聘入职金
蒙公司。 公司与他约定从2016年
4月26日至11月5日在本单位工
作， 具体业务是到本公司投资管
理的蒙古国某矿业发展有限公司
（以下简称 “矿业公司”） 工作，
职务是采矿工程师。

由于公司没有与他签订劳动
合同且未为他缴纳社会保险， 法
定 代 表 人 单 庆 在 和 他 谈 话 时
说 ， 他的工资属于年薪 ， 总额
为20万元。

“第一次出国、 干6个月的工
作就能拿到一年的钱， 这样的安
排让我很满意！ ”李波说，没想到
的是在国外期间公司未向其支付
工资，回到国内后仍然没有支付。

“我是工薪阶层， 全家人都
要靠工资生活。 公司这样做， 实
在让我难受！” 李波说， 忍无可
忍之时， 他开口向公司要钱。 第
一次要钱 ， 公司向他支付42369
元。 此后， 就没有了。

在他坚持下， 双方虽经多次
协商， 公司也不同意支付余下的
钱。 “这是为什么？ 公司不说原
因， 我也弄不清楚。 为这事， 我
把老板得罪了。 他不理睬我， 还
不让别人理睬我， 甚至不让我进
公司的大门。 不得已， 我只能申
请劳动仲裁， 请求裁决公司支付
欠款。” 李波说。

仲裁庭审时， 公司不仅不承
认欠薪的事实， 而且矢口否认曾
经招用过李波， 并主张因双方不
存在劳动关系， 更不可能存在欠
付工资的事情， 要求驳回李波的
全部仲裁请求。

系列证据还原事实
公司被判支付赔偿

公司老板突然变卦， 大大出
乎李波的意料。 由于猝不及防，
证据准备不充分， 仲裁委裁决驳
回李波的仲裁请求。 李波不服裁
决， 诉至法院。

李波诉称 ， 2016年4月26日
至11月5日 ， 他服从公司安排 ，
到本公司下属企业即位于蒙古国
的矿业公司工作。 公司与其约定
的工资为20万元， 但至起诉时只
支付42369元 。 双方之间没有签
订劳动合同， 公司也没有为他缴
纳社会保险。 由于多次要求公司
支付欠薪无果， 故诉至法院， 请
求判令公司向其支付上述期间工
资差额157631元、 解除劳动关系

经济补偿金31087元 、 未签劳动
合同二倍工资差额169946元。 此
外， 还有因索要欠薪付出的交通
费2459.5元、 住宿费1360元。

公司辩称， 本公司与矿业公
司不存在隶属和控股关系， 但两
家公司聘请同一自然人单庆为法
定代表人。 本公司不具备劳务派
遣资质， 不能进行劳务派遣， 故
李波去矿业公司工作是矿业公司
直接聘用的 ， 不是本公司派遣
的， 这些行为与本公司无关。 由
于本公司与李波不存在任何实际
用工关系， 故不应承担用人单位
的法律责任， 请求驳回李波的全
部诉讼请求。

李波在法院庭审时就其所述
提交了自己与单庆的谈话录音。
在该录音中，单庆有“月底给你工
资， 我是蒙古国矿业公司的法人
代表”等表述。李波提交的赶集网
网页的公证书载明， 矿业公司在
赶集网上的招聘信息有 “金蒙公
司拥有的矿业公司在蒙古国投资
拥有能源矿产和农牧畜产等实
业”等内容。李波的护照显示其出
入境时间与其主张的在蒙古国工
作的时间一致。对这些证据，公司
虽不认可但未提交反证。

另外， 李波还提交工资表一
张， 用以证明其工资标准。 该工
资表显示， 李波年薪20万元， 在
矿业公司出勤天数188天， 标准
工资为103014元， 考核后的工资
为90136.99元， 日工资547.95元，
实发工资84736.99元， 已发工资
42368.49元 。 公 司 提 交 的 工 资
表， 与李波提交的这份工资表内
容一致。

法院审理认为， 发生劳动争
议的当事人对自己提出的主张，

有责任提供证据。 李波虽在矿业
公司提供劳动， 但该公司与金蒙
公司的法定代表人为同一人， 且
李波提交的公证书也证明了两家
公司之间的关系。 据此， 应当采
信李波系金蒙公司派往矿业公司
工作的主张。

由于李波主张的20万元报酬
与其提交的工资表内容不符， 法
院对此不予采信， 但认定其考核
后工资为90136.99元， 公司应再
向其支付工资差额42368.5元。

法院认为， 因公司未与李波
签订劳动合同， 依据 《劳动合同
法》 规定应支付相应期间二倍工
资差额 78150.69元 。 因李波回
国双方劳动关系解除， 公司应支
付 解 除 劳 动 关 系 经 济 补 偿 金
14383.56元。 由于李波要求公司
支付其索要工资发生的交通费、
住宿费等诉讼请求没有法律依
据， 法院不予支持。

综上， 法院依据 《劳动争议
调解仲裁法》 《劳动合同法》 相
关规定作出了相应的判决， 并判
令公司在判决生效后7日内完成
给付， 否则加倍支付迟延履行期
间的债务利息。

工资证明详细具体
其他解读缺乏依据

李波不服判决提起上诉。 其
主要上诉理由是：

一、 一审法院错误地认为公
司提交的工资表上有他的签名，
便想当然地认定这是他同意公司
所核算的工资数额的确认。 而事
实不是这样， 实际情况是他在诉
讼前向公司索要欠薪时， 公司在
扣除己给付的工资及部分扣款

后， 按照其实际工作天数核算出
了相应的工资数额并记载于工资
表中 ， 这些数据是有很大误差
的。

二、 他向一审法院提交工资
表时已经注明自己的证明目的，
在庭审时又明确说明该工资表只
是为了证明双方之间存在劳动关
系， 其工资总额为20万元， 至于
公司在工资表中计算的日工资等
数据不仅不是事实， 而且存在严
重错误， 是违反法律规定的。

三、 因蒙古国气候条件的限
制， 采矿业的工作时间只能是每
年的5月到11月份， 冬天无法工
作。 他在与公司洽商劳动报酬时
就谈好5月到11月份为实际工作
期间 ， 工资报酬是20万元 。 现
在， 公司主张实际给付工资应为
84736.99元， 它就应当对该工资
数额的来源承担说明责任， 并举
证予以证明， 否则就应按20万元
的标准发放。

二审法院审理认为， 因双方
提交的工资表均显示李波年薪20
万元， 李波出入境时间与工资表
显示的出勤天数相一致， 故一审
法院对该工资表予以采信， 并按
照工资表核算李波的工资差额并
无不当， 本院予以确认。

李波称公司与他已约定5月
至11月在蒙古国工作， 给付工资
20万元， 不同意按照考勤天数支
付工资。 该主张有违常理， 且其
无充分证据证明该项主张， 故二
审法院认为李波应承担相应的不
利后果， 对其该主张不予采信。

鉴于一审判决认定事实清
楚， 适用法律正确， 李波的上诉
理由依据不足， 近日二审法院终
审判决驳回上诉， 维持原判。

现如今， 就业压力让许多
大学生 ， 甚至是成年人成为
“考证族”， 很多人认为多考一
张证， 就多一张就业通行证，
同时还面临各类优秀人才的竞
争。 因此各种培训班广告充斥
着网络， 然而当前培训机构鱼
龙混杂。

近日， 延庆工商分局接到
几起消费者投诉， 他们反映经
营者通过电话联系， 告知其能
通过所谓的培训发放相应的从
业资格证 ， 并保证百分百过
关， 百分百领证， 并承诺 “无
理由退班”、 “无条件退费”。
于是当事人按照对方的要求交
付了定金， 几周过后， 所有消
费者都没有接到经营者一方通
知培训或者 “办证” 的消息。
更可怕的是， 他们拨打经营者
的联系方式却始终都联系不到
对方， 最终造成了不必要的金
钱损失。

在此， 延庆工商分局提醒
广大消费者， 在选择培训服务
时要注意以下三点：

1. 参加培训需理性。 部分
培训机构， 事前信誓旦旦地承
诺 ， 事 后 却 用 各 种 理 由 搪
塞 ， 甚至于矢口否认当初的

承诺。 对此， 应该理性选择培
训班 ， 避免 “报班容易退班
难” 的尴尬；

2. 擦亮眼睛防受骗。 在选
择培训机构时， 一定要再三核
实机构的资质， 尽可能地先期
实地查看、 了解。 同时， 还可
采用网络搜索的办法来查询网
友对相关机构的评价；

3. 脚踏实地。 现如今 “买
证” 现象依然存在， 但为了自
己和他人的生命财产安全， 希
望广大消费者脚踏实地， 避免
不必要的损失；

4. 留存证据， 以备维权之
需 。 注 意 保 管 好 培 训 班 广
告 ， 收 费凭证 、 合同等相关
证据， 如果遇到纠纷， 应及时
向有关部门投诉。

(延庆工商分局 任静)

常律师：
您好！
公司因市场需要发出搬迁通

知， 将公司搬迁到省会， 好多员
工基本在当地， 不想过去， 但也
有员工想要跟着过去闯一闯。 我
在公司工作快三年了， 公司也询
问了大家的意见， 但是大家可能
都处于考虑状态， 没有提出要离
职的。 这几天， 我一直在想要不
要跟公司说我不想去。

请问在这样的情况下， 如果
我们不愿意去， 可以要求公司支
付经济补偿吗？ 具体的补偿标准
是什么？

答：
根据 《劳动合同法》 第四十

六条的规定 ， 有下列情形之一
的， 用人单位应当向劳动者支付
经济补偿： （一） 劳动者依照本

法第三十八条规定解除劳动合同
的； （二） 用人单位依照本法第
三十六条规定向劳动者提出解除
劳动合同并与劳动者协商一致解
除劳动合同的； （三） 用人单位
依照本法第四十条规定解除劳动
合同的； （四） 用人单位依照本
法第四十一条第一款规定解除劳
动合同的； （五） 除用人单位维
持或者提高劳动合同约定条件续
订劳动合同， 劳动者不同意续订
的情形外， 依照本法第四十四条
第一项规定终止固定期限劳动合
同的； （六） 依照本法第四十四
条第四项、 第五项规定终止劳动
合同的； （七） 法律、 行政法规
规定的其他情形。

根据《劳动合同法》第四十条
规定：有下列情形之一的，用人单
位提前三十日以书面形式通知劳
动者本人或者额外支付劳动者一
个月工资后，可以解除劳动合同：

（一） 劳动者患病或者非因
工负伤， 在规定的医疗期满后不
能从事原工作， 也不能从事由用
人单位另行安排的工作的；

（二） 劳动者不能胜任工作，
经过培训或者调整工作岗位， 仍
不能胜任工作的；

（三） 劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化， 致
使劳动合同无法履行， 经用人单

位与劳动者协商， 未能就变更劳
动合同内容达成协议的。

原劳动部办公厅关于印发
《关于<劳动法>若干条文的说
明 》 的通知第二十六条也对于
“劳动合同订立时所依据的客观
情况” 作出明确解释， 即 “客观
情况” 指： 发生不可抗力或出现
致使劳动合同全部或部分条款无
法履行的其他情况 ， 如企业迁
移、 被兼并、 企业资产转移等。

就您提供的情形， 如符合上
述 《劳动合同法》 第四十条规定
的 “劳动合同订立时所依据的客
观情况发生重大变化， 致使劳动
合同无法履行， 经用人单位与劳
动者协商， 未能就变更劳动合同
内容达成协议的” 的情形。 用人
单位提前三十日以书面形式通知
您本人或者额外支付您一个月工
资后解除劳动合同， 您可以要求
用人单位支付经济补偿金。

支付标准根据 《劳动合同
法》 第四十七条的规定计算， 即
按劳动者在本单位工作的年限 ，
每满一年支付一个月工资的标准
向劳动者支付。 六个月以上不满
一年的， 按一年计算； 不满六个
月的， 向劳动者支付半个月工资
的经济补偿。 月工资是指劳动者
在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

员工告单位因举证不力损失收入2.2万
约定年薪20万 发放4万即拒付

莫因培训“赔”钱又折兵

延庆工商专栏
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