
每年推广科技成果3至5项 培养骨干专业人才1至2名
本报讯（记者 阎义）近日，由

门头沟区总工会和区科委共同创
建的该区首家“劳模创新工作室”
在区科技开发实验基地挂牌。

劳模创新工作室里展示了近
年来劳模创新工作室人员科研成
果，有食品、化妆、洗化等三大类
20多个品种。记者看到，有根据门
头沟特有的玫瑰花研制的玫瑰花
系列产品， 包括玫瑰护手霜、面
乳、沐浴乳、玫瑰饼、玫瑰蜜枣等
产品。 区科技开发实验基地负责
人苗保河说：“这些科研产品促进
了门头沟经济的发展， 带动了地
区的就业，使农民脱贫致富。”

据介绍， 工作室共有17名科

技人员， 包括全国先进工作者高
同雨， 首都劳动奖章获得者金家
胜、苗保河，博士、博士后4名，硕
士7名。工作室的墙上挂着《劳模
创新工作室工作制度》《劳模创新
工作室任务目标》《劳模创新工作
室工作标准》 和近年来劳模创新
工作室人员科研业绩。

苗保河告诉记者， 劳模创新
工作室将立足门头沟生态涵养功
能定位，继续围绕着市、区经济社
会发展的重大需求， 每年争取开
展科技创新重大调研活动一至两
次，专题活动3至5次。针对门头沟
区现代化生态新区建设的技术热
点和难点， 每年争取科技攻关项

目（课题）1至3项，研发创新技术2
至3项。同时，根据门头沟区经济
社会发展的技术需求， 每年推广
科技成果3至5项，技术服务6至10
次。以劳模创新工作室为载体，通
过以老带新、以师带徒的形式，每
年培养骨干专业人才1至2名，专
业人才3至5名。
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互助金额超过20亿元
本报讯 （记者 杨琳琳） 昨

日， 记者从中国职工保险互助会
北京办事处 （北京市职工互助保
障服务中心） 获悉， 截至目前，
职工互助保障工作已累计覆盖
职 工 406万 人 ， 互 助 金额超过
20亿元。

近日， 2018年度职工互助保
障业务培训会在北京市工会干部
学院召开 ， 全市各区 、 产业 、
局、 总公司近100家基层工会200
余名工会主席、 财务人员、 经办

人员参加了此次培训。
会上， 对2017年职工互助保

障工作进行总结并对2018年重点
工作进行安排。 职工互助保障工
作是市总工会三级服务体系工
作平台上重要的服务职工项目
之一， 自2016年两大品牌扩展为
十个项目以来， 职工覆盖面持续
扩大， 2017年， 两个品牌项目十
项互助保障活动共计受助职工
265.4万人次 ， 互助金额 4.15亿
元。 其中， 暖·互助 《在职职工

医疗互助保障计划 》 受助职工
111万人， 259万人次， 互助金额
3.35亿元。 《非工伤意外伤害及
家财损失综合互助保障计划 》
受 助 职 工 1027人次 ， 互助金额
161.27万元。 六项会费型互助保
障活动受助职工63004人次 ， 互
助金额7882.51万元。 截至目前，
全市已累计覆盖职工 406万人 ，
互助金额超过20亿元。

会上， 重点解读了 《在职女
职工特殊疾病互助保障活动 》

（一年期）、 《在职职工意外伤害
互助保障活动》 两个保障活动的
实施细则； 通报了2017年度职工
互助保障工作考核情况； 针对代
办处管理费使用 、 网络平台安
全、 暖·互助“二次报销 ” 受助
会 员 信 息 核 实 等 内 容 下 发 了
管理制度 ； 对 2018年职工互助
保障会员活动进行了安排 ； 对
2018年互助保障活动工作任务作
了部署。

按照市总统一部署 ， 2018

年， 全市职工互助保障工作将认
真贯彻落实党的十九大精神， 围
绕职工需求服务 、 围绕效率创
新、 围绕工会改革大局 “公转”，
建立健全职工互助保障互助帮扶
体系， 不断扩大职工互助保障覆
盖面， 不断提高职工保障待遇，
不断完善职工互助保障内容， 不
断创新职工互助保障项目， 彰显
职工互助保障公益属性， 发挥工
会组织服务党、 服务基层、 服务
职工的桥梁纽带作用。

北京职工互助保障覆盖406万职工

本报讯 （记者 白莹） 日前，
2017年度首发集团 “安康杯” 竞
赛进入评优阶段， 为体现竞赛活
动的公平公正， 树立典型， 更好
地推动竞赛活动的开展， 首发集
团不断创新 “安康杯” 竞赛评优
办法。

据了解，集团“安康杯”竞赛
组委会改变以往参赛单位自评打
分、组委会打分的评优办法，采取

审查申报单位材料、 集中汇报竞
赛开展情况、 进行员工满意度测
评， 并结合上年度安全工作情况
进行综合评价， 根据以上四项的
分值，按得分多少确定奖项。

相关负责人介绍， 这种公开
透明的评奖方式， 增进了大家的
交流， 推广了先进经验， 补了短
板、 强了弱项， 使 “安康杯” 竞
赛整体水平不断提升。
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安康杯竞赛改自行打分变员工测评

门头沟区有了首家劳模创新工作室

本报讯 （记者 杨琳琳）3月29
日， 平谷区首个共有产权房项目
北京城建·棠樂举办工会联合会
揭牌仪式暨劳动竞赛启动仪式。

北京城建·棠樂是本市首个
建设样板间的共有产权房。 为加
强基层工会创新， 棠樂项目迅速
建立了以兆福公司、 城建北方公
司、城建一公司、城建十六公司和
外施企业等参建单位为成员的项
目工会联合会。 工会联合会将通
过建设职工小家、 安全影视主题
公园、职工书屋、农民工夜校等设
施，为职工提供教育培训、权益维
护、民主管理、困难帮扶、文体娱
乐等多元化、常态化服务，打造成

工会资源汇聚中心、 一线职工服
务基地。

据项目负责人介绍， 在施工
黄金季节， 项目工会联合会组织
开展的劳动竞赛活动，以“比工程
进度、比绿色安全、比全装修、比
产业化、 比工程质量、 比配合程
度、比节能降耗”为主要内容，高
标准高质量实现项目建设任务。

城建集团党委常委、 工会主
席徐荣明说， 棠樂项目工会联合
会要主动作为， 充分发挥好工会
在组织建设、维护职工合法权益、
培育骨干、 丰富职工精神文化生
活等作用， 推动工联会工作迈上
新台阶。 杨琳琳 摄

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） “我志愿加入中国共产
党， 拥护党的纲领……” 昨天，
怀柔区总工会主办区直机关中部
片区 “不忘初心祭英烈， 牢记使
命铸党魂” 联合主题党日活动。
当天 ， 19个单位机关党组织的
100名党员代表， 来到宝山镇道
德坑红色体验基地进行实地参观
和研讨交流。

活动中， 党员更换八路军服
装， 听基地负责人介绍基地相关
情况并参与红色项目体验活动。
参加活动人员整编为两个连队，
在重走革命老区担架路上， 抬着
担架， 体验行军、 模拟战斗； 在
烈士陵园重温入党誓词； 参观道
德坑村党建工作及优秀共产党员
温清国的先进事迹展； 与镇、 村
部分党员座谈交流城乡共建、 美

丽乡村建设和精准扶贫等工作。
活 动 结 束 后 ， 党 员 表 示 ，

“主题党日” 活动是加强党员理
想信念教育的有效手段， 是推进
基层党建工作的重要抓手， 是推

动各项中心工作的有效途径。 通
过开展 “主题党日” 活动， 不断
增强中部片区党员干部的 “四个
意识”， 激发党员干事创业、 创
先争优的热情。

为职工提供教育培训、权益维护、困难帮扶、文体娱乐等服务

北京城建·棠樂项目成立工会联合会

首发集团创新竞赛评优方法

职职工工踊踊跃跃献献爱爱心心
近日， 通州区漷县镇总工会与镇计生办在县书院篮球馆联合组织

了义务献血活动。 工会通过QQ群和微信平台传出义务献血的消息
后， 仅两天时间， 便收到22家企业232名志愿者的踊跃报名。 活动当
日， 各企业职工、 机关干部、 驻镇单位献血合格人数达到245人次，
共献血366单位。 本报记者 赵思远 通讯员 许亚凤 摄影报道

怀柔百名党员“祭奠英烈 重温誓词”

(上接第1版)
———学理论， 做德才兼备的

工会干部。 党员干部要树立 “善
于学习、 终身学习” 的理念， 把
钻研政治和业务理论作为干好本
职的第一要务；

———比业务， 做担当有为的
工会干部。 落实以职工为中心
的工作导向 ， 在机关系统党员
干部中广泛开展以 “比尽责、 比
服务 、 比干劲 、 比团结 、 比创
新 ” 为主要内容的业务竞赛活
动， 引领广大党员干部在工作中
争创一流业绩， 形成 “业务熟、
政策清、 办法多、 干劲足” 的良
好局面；

———见实效， 全面提升干部
队伍能力素质。 通过开展 “专项
活动”， 全面锤炼机关干部能力
素质， 积极采取 “岗位培训、 开
展调研、 上台讲演、 成果展示”
等形式， 帮促机关干部养成 “学
习———实践———再学习———再实
践 ” 的习惯 ， 使之不断扩大视
野、 拓展思路、 转变方式， 提升
工作能力和水平。

郑默杰指出， 要充分认识开
展 “讲信仰、 学理论、 比业务、
见实效” 专项活动的重要意义，

认真把握专项活动的关键环节。
讲信仰是根本， 学理论是途径，
比业务是载体， 见实效是目标。
要把 “讲信仰” 作为立业做人的
根本， 做政治坚定的 “四有” 工
会干部； 把 “学理论” 作为干好
本职的第一要务， 做德才兼备的
工会干部； 把 “比业务” 作为提
升工作水平的有效载体， 做担当
有为的工会干部； 把 “见实效”
作为培养锻炼的实践目标， 全面
提升能力素质。

郑默杰强调 ， 要扎实推进
“讲信仰、 学理论、 比业务、 见
实效” 专项活动落实落地落细。
一要提高政治站位， 把专项活动
抓紧抓实。 二要提升业务能力，
着力提高工会工作水平。 三要发
挥好导向和激励作用， 确保专项
活动取得成效。

专项活动部署大会后， 按照
市总党组理论学习中心组学习安
排， 全总研究室副主任王娇萍给
全体与会者作了 “深入学习贯彻
党的十九大精神， 推动工会改革
创新形成生动实践”的专题讲座。

市总工会全体机关干部、 各
直属事业单位领导班子成员、 各
协会负责人参加会议。


