
包括经验做法和作用发挥等 年底将进行测评

本报讯 （记者 赵思远 通讯
员 许亚凤） 28日，通州区漷县镇
总工会协同镇社保所在镇文化广
场开展“春风行动”大型招聘会。

据了解， 参加此次招聘活动
的包括凯德石英、 土行孙、 康港
等32家建会企业， 为有就业意愿
的就近农村劳动者、 外来务工人
员、 返乡创业的农民工等提供再
就业机会。 招聘岗位涉及普工、
质检员 、 绘图员 、 数控编程人
员 、 安 全 员 等 100多 个 专 业 ，

1000余个工作岗位。
由于此次活动实现了宣传引

导到位、 服务对接到位、 政策落
实到位的目标， 截至当天上午11
时 ， 参加招聘会的务工人员达
2000多名 ， 现场达成就业意向
506人， 共免费发放各类宣传资
料5000多份。 据介绍， 此次招聘
会结束后， 镇社保所将对未满足
招聘需求的企业进行岗位信息采
集， 以便继续为企业岗位所需人
才做好推荐服务。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 马超） “我刚
来北京， 现在在一个建筑工地干
活 ， 可 能 半 年 左 右 就 要 去 别
的 工 地 ， 像我这种情况需要签
合同吗？” 昨天上午， 通州万达
广 场 一 片 热 闹 景 象 ， 由 北 京
市 总 工会 、 通州区总工会联合
举办的 “尊法守法 携手筑梦 ”
农民工公益法律服务春季行动暨

“知法懂法守法， 共谱和谐劳动
乐章” 活动中， 数千名建筑工人
带着问题参加活动， 通过律师答
疑解惑。

据了解， 《工会法》 《劳动
法》 《劳动合同法》 《安全生产
法》 《妇女权益保障法》 等成为
此次活动的宣传重点。 现场， 通
州区人保、 司法、 安监、 妇联等

部门， 通过法治宣传、 工会服务
宣传、 法律咨询、 非公企业职工
现场入会等形式， 大力宣传工会
组织作用和职工自身密切相关法
律法规。

记者在现场了解到， 活动板
块设置具体， 共分为法律宣传模
块、 律师现场解答模块、 律师帮
助返京农民工签订劳动合同模

块、 持工会会员互助服务卡领取
纪念品模块、 申请入会模块、 工
会服务宣传模块六大模块， 来京
务工人员可以根据自身需求进行
咨询了解。

据了解， 此次活动也标志着
北京市总工会 “尊法守法 携手
筑梦” 农民工公益法律服务春季
行动暨 “知法懂法守法， 共谱和

谐劳动乐章” 正式启动， 市总工
会将通过建设实体法治宣传阵
地 、 巩固媒体法治宣传阵地 、
打造法治宣讲课堂阵地等多种手
段推进法治宣传工作， 进一步提
升广大职工的法律素质和企业经
营管理者保障职工合法权益的法
治意识， 切实维护劳动关系和谐
稳定。

昌平工会调研“谈薪”指导员队伍建设
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数千名来京务工人员与律师“面对面”交流

市总工会开启农民工普法公益行动

马坡镇专场招聘开到职工家门口

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者昨天从昌平区总工会获悉， 区
总工会对集体协商指导员队伍建
设情况进行调研。 调研内容包括
专职集体协商指导员队伍建设的
经验做法、 专职集体协商指导员
发挥作用等情况。

对于企业工会组织开展工资
集体协商 “不敢谈”、“不会谈”等
问题， 昌平区总工会于2012年成

立了工资集体协商指导办公室。
目前， 有专职工资协商指导员7
名。 据了解， 昌平区专职集体协
商指导员通过采取分片 “包干
儿”， 加强分类指导和动态管理
等方法， 使建制工作更加具有针
对性。 同时， 建立了工资集体协
商信息通报制度、 建制情况每季
例会制度和工作进展每月汇报制
度等推进保障制度。

截至2017年底， 全区正常经
营企业 5584家 ， 集体合同签约
5543家 ， 签约率 99.27% ； 工资
集体协商 签 约5512家 ， 签约率
98.71%。 其中， 百人以上企业签
约 率 100% ， 百 人 企 业 示 范 率
73%。 为督促集体协商指导员发
挥更大的作用， 区总工会年终将
召开民主测评会， 对指导员进行
测评， 确定是否续聘或解聘。

本报讯（记者 张江艳） 近日，
顺义区马坡镇总工会与镇社保所
等部门联合在佳和宜园小区举办
了2018年“春风送暖行动”现场招
聘会， 帮助职工群众在家门口获
得最新的企业招聘和岗位信息。

此次招聘会邀请到顺鑫农业
鹏程食品、 朗姿服饰、 物美、 亿
都川、 平安保险等30家镇内外知
名企业参加， 岗位涉及生产、 服

务等多个行业。 不仅有技工、 餐
饮服务、 保洁员、 电工等普通岗
位， 还包含如储备经理、 人事经
理、 财务管理等高薪岗位， 共计
900余个职位。

招聘会现场还提供岗位咨
询、 政策解答等服务， 同时还发
放 《劳动法》、 《女职工劳动保
护特别规定》、 就业指导等宣传
材料300余份。

本报讯 （通讯员 杨保川 ）
近日， 北京城建二公司五经理
部在承建的新机场线01标段工
地， 组织复工上岗的300多名民
工进行了一次全面的健康体检，
为他们送去一份健康 “大礼包”。

据了解， 开春复工后， 北京
城建二公司五经理部在全国优秀

项目经理孙广胜的倡议下， 项目
工会买单特邀请南苑医院专业医
生来到施工现场， 经过两天紧张
的工作， 300多名农民工分别进
行了血压、 心电图等专项体检。

体检结束后， 五经理部工会
将汇总并建立好民工健康档案，
让农民工安全健康的上岗工作。

“再大的雾霾我们也不怕， 因为心里暖暖的。” 这两天雾霾再次笼罩京城， 给邮政外勤工作带来了一定
影响。 朝阳邮政工会及时送来了防雾霾口罩 ， 第一时间发放到员工手里 ， 并叮嘱大家做好个人防护
工作。 本报记者 边磊 通讯员 尚昊 倪爱斌 摄影报道

口罩虽小暖心事大

新机场线农民工获健康大礼包

县春风行动招聘会供岗千余个

扶贫帮困爱心队 志愿服务雷锋队 普法调解维稳队 预约服务暖心队

平谷四支服务队精准对接职工需求
本报讯 （记者 马超 ） 扶贫

帮困爱心队、 志愿服务雷锋队、
普法调解维稳队 、 预约服务暖
心队……记者近日从平谷区总
工 会 获 悉 ， 今 年 ， 该 区 总 工
会 4支专业服务队伍将点对点
精准对接职工需求， 零距离服务
职工。

扶贫帮困爱心队。 以科级以
上干部为主体， 对332名在册困
难职工、 临时致困 （大病） 家庭
等实施岗位 推 荐 、 技 术 支 持 、
资 金 救 助 等 帮 扶 措 施 ， 做 到
“一帮一对接， 一户一举措” 精
准帮扶 ， 把关爱送到困难职工
心坎。

志愿服务雷锋队。 结合职工
需求， 成立区总工会志愿服务总
队、 基层志愿服务小队， 纵向到
底、 横向到边开展环境保护、 治
污排污、 敬老爱老、 残障帮扶等
志愿服务活动23次， 直接参与人
数5000人次以上。

普法调解维稳队。 打造 “1
个区级站+23个基层站点” 职工
法律帮扶体系， 以劳动争议调解
中心法律咨询站为中心辐射各基
层服务法律咨询点， 聘请方桥律
师到站点进行坐诊调解、 入企业
普法宣传， 对职工各类矛盾问题
提前介入， 及时化解， 把隐患消
除在萌芽状态。

预约服务暖心队。 以工会干
部为主体， 在山东庄镇、 平谷镇
等基层工会实行 “预约服务+错
时上下班” 制度， 工会干部24小
时电话服务， 对职工需要开办的
各种证明手续， 第一时间给予代
办， 为职工解忧。

(上接第1版)
规划草案还提出， 依托运河

商务区和副中心综合交通枢纽等
地区， 加强商务服务功能的细化
落实， 制定详细的准入门槛、 激
励政策与退出机制， 重点承接部
分中心城区商务服务功能； 充分
发挥通州深厚的历史文化底蕴优
势， 以文化旅游区和宋庄文化创
意产业集聚区为重点， 促进文化
与传统、 文化与科技、 文化与时
代的融合； 围绕三大主导功能形
成高品质的城市综合功能， 依托
城市绿心、 家园中心营造宜居的
居住环境， 建设优质的公共服务
设施， 为居民提供更多优质公共
服务。

张维介绍， “坚持高起点、
高标准 、 高水平 ， 落实世界眼
光、 国际标准、 中国特色、 高点
定位的要求， 用最先进的理念和
国际一流的水准规划建设管理北
京城市副中心。”

针对城市综合交通、 职住平
衡、 公共空间等民众日常生活最
关注的方面， 控制性详规也作出
了部署：

第一 ， 建设以人为本 、 安
全、 高效的综合交通系统。 以轨
道交通和公共交通为主导， 优先
保障步行和自行车出行 ， 构建
“小街区、 密路网” 的路网体系。

第二， 建设职住平衡的宜居
城区。 优化城乡职住用地结构，
建立混合有序的用地布局， 加强
住房保障， 打造公平、 优质、 智
慧的民生服务体系， 推动副中心
职住平衡发展。

第三， 塑造高品质、 人性化
的公共空间。 构建层级明确、 连
续贯通的公共空间体系， 深挖空
间资源， 增加公共空间总量， 构
建功能复合的公共空间， 提升公
共空间的品质和艺术性。

第四， 提升规划建设管理水
平。 处理好政府与市场、 刚性与
弹性的关系， 管控好刚性约束条
件， 避免出现重大结构性问题，
通过划定战略留白地区， 为城市
发展预留弹性空间。

第五， 创新城市建设管理体
制， 提升城市智慧化管理水平，
坚持技术创新为人民群众服务，
让信息多跑路、 群众少跑腿。

郭激


