
本报讯 （记者 马超 通讯员
张墨） 近日， 中建二局上海分公
司前往浦东民办鲁冰花小学， 为
100多名品学兼优的农民工子弟
及家庭贫困学生发放春季奖学
金， 开展义务助教活动。

浦东民办鲁冰花小学是一所
专门招收上海市外来务工人员子
弟的民办小学。 从2012年起， 中
建二局上海分公司便开启了爱心
助学之旅。 6年来， 中建二局上
海分公司组织公司 “筑梦青年”
志愿者团队， 建立 “中建二局上
海分公司” 奖学金机制， 成立志

愿者服务基地等， 通过助学、 助
教的方式， 每年为品学兼优的农
民工子女发放中建二局上海分公
司春季、 秋季奖学金， 激励他们
认真学习。 上海分公司职工还义
务前往浦东民办鲁冰花小学开展
品德教育课 、 音乐公开课等助
教， 长期帮扶家庭贫困的外来农
民工子弟改善学习条件。

截至目前， 上海分公司已为
600余名农民工子女发放奖学金6
万多元， 送去教学用具和学习用
品4万多元， 助力上千名学子梦
想起航、 健康成长。
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本报讯 （记者 杨琳琳 ） 昨
日， 记者从中国职工保险互助会
北京办事处 （北京市职工互助保
障 服 务 中 心 ） 获 悉 ， 为 进 一
步 提 高在职职工的医疗保障水
平， 使不幸患病的女职工及时得
到有效的治疗和康复， 缓解职工
因疾病造成的经济困难。 研究决
定 ， 遵照相关要求开展一年期
《在职女职工特殊疾病互助保障
活动 》 （以下简称 “一年期女
工 ”）， 会费标准每份25元/人 ，
保障期限为一年， 保障12类女职

工 特 殊 疾 病 ， 最 高 保 障 待 遇
15000元/份， 每个会员最多可参
加两份本活动。

据了解，凡身体健康，能够正
常参加所在单位工作， 年龄在16
至60周岁的在职女职工 （含正式
职工、合同制职工、聘用期超过一
年的临时职工），都可以通过其所
在单位的工会向保障中心 （北京
办事处） 申请参加一年期女工保
障活动。 女职工特殊疾病保障种
类由原8类增加至12类，包括原发
性子宫颈癌， 原发性输卵管恶性

肿瘤，原发性子宫内膜癌，绒毛膜
癌， 原发性乳腺癌， 原发性外阴
癌、阴道癌，原发性子宫肉瘤（恶
性），原发性卵巢癌，恶性卵巢交
界瘤，恶性葡萄胎，生殖器官上的
黑色素瘤， 乳腺导管内乳头状瘤
乳腺全切除手术。

在 一 年 期 女 工 生 效 30 日
（含） 内， 会员首次确诊患有12
类女职工特殊疾病的一种或者多
种时， 不享受领取女职工特殊疾
病的互助金待遇； 在生效30日后
60日 （含） 内， 会员首次确诊患

有12类女职工特殊疾病的一种或
者多种时， 可以一次性领取慰问
金500元 （每份）， 本期女职工特
殊疾病保障待遇终止； 在生效60
日 （不含） 后， 会员首次确诊患
有12类女职工特殊疾病中对应的
一种或多种原位癌时， 可以一次
性领取慰问金2000元 （每份 ），
本期女职工特殊疾病保障待遇终
止； 在本活动生效60日 （不含）
后， 会员首次确诊患有12类女职
工特殊疾病中的一种或者多种
时， 可以一次性领取女工特病互

助金15000元 （每份）， 本期女职
工特殊疾病保障待遇终止。

《在职女职工特殊疾病互助
保障活动》 自1996年正式实施以
来， 以关爱女性职工、 缓解职工
医疗压力为宗旨 ,已平稳运行20
余年 。 目前 ， 会费标准每份40
元/人， 保障期限为两年 ， 最高
保障待遇10000元/份， 每个会员
最多可参加两份本活动 ,保障活
动包括8类女职工特殊疾病， 截
至2017年底， 累计受助职工9626
人次， 互助金额近1.5亿元。

平谷区总工会服务职工显成效
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可保障12类女职工特殊疾病 最高保障待遇15000元/份

在职女工一年期特病互助保障推出

怀柔工会奖励职工科技创新技术成果

密云254名劳模接受免费健康体检

比拼看家菜

八里庄辖区女职工热学维权知识

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 26日， 怀柔区总工会常
务副主席曹岩带领工作人员来到
怀柔医院、 教科研中心、 杜邦营
养食品配料 （北京） 有限公司、
北京御食园食品股份有限公司，
为四家单位的科技创新领军人颁
发创新工作室铭牌和活动经费2
万元。

据了解， 技能助推服务是北
京市总工会的十大品牌项目之
一， 是工会维护和保障职工发展
权益的重要实现途径。 为提高职
工技能素质水平， 怀柔区总工会
长期以来对职工技能助推服务不
段探索求新， 深入开展技术技能
竞赛、 技能培训、 名师带徒、 职
工创新工作室、 创新成果转化等
活动内容， 并将职业技能助推平
台的建设发展推向务实、 完善的
新水平。 同时， 怀柔区总工会结
合实际， 自主制定助推政策， 建
立健全技能助推的长效机制， 在
职工技能助推的道路上予以额外
奖励， 以此鼓励职工学习更多技

能知识， 更好地发挥工人先锋模
范作用， 为怀柔区经济发展做出
贡献。

据统计， 今年， 怀柔区总工
会已完成2017年科技创新技术成
果奖励拨款工作， 对符合在职职
工职业发展助推计划， 且已按程

序申报， 并审核通过的62名职工
兑现助推资金3万元； 审核通过
四家区级职工创新工作室， 奖励
活动经费每家2万元 ， 共计8万
元； 奖励职工合理化建议12项，
征集优秀创新成果28项， 奖金每
项1000元， 共计4万元。

本报讯（记者 马超）近日，平
谷区2017年度工会工作得到北京
市总工会通报表彰。 在北京市总
工会———区（开发区）总工会考核
评比中排名第五， 被评定为优秀
等次和2017年度 “工会工作标兵
单位”，名列生态涵养区第一。

去年， 平谷区新建独立工会
组织76家， 新发展会员2223人 ，
全区已建立工会组织1220余家 ，
其中， 百人以上企业109家， 独
立工会858家， 建立联合工会253
家， 覆盖小微企业4320余家， 会
员总数达6.3万人。

去年， 平谷区推荐评出首都

劳动奖章4个、 奖状1个、 北京市
工人先锋号2个， 并制作专题片
在媒体上广泛宣传。 新建职工创
新工作室5个， 以职工创新工作
室为依托 ， 开展劳动竞赛50余
场， 参与职工近万人。

去年， 平谷区制定了 《平谷
区2017年集体协商工作要点 》，
刘家店镇 “立体协商” 和夏各庄
镇 “四共协商” 等有效协商模式
在基层协商中广泛推广。 建会企
业签订集体合同覆盖率94.88%，
工 资 专 项 集 体 合 同 覆 盖 率 为
90.94%。 切实发挥劳动争议调解
六方联动机制作用 , 2017年成功

调解企业职工劳动争议案件680
件 ， 调解成功率100%， 调解成
功金额999.6万元。

平谷工会还实施脱困工作三
年行动计划， 制定了一户一档、
一户一策的脱困台账， 全区976
名在册困难职工已有624名脱困。
六项互助保障计划参保职工近3
万人次 ， 参保金额 212.5万元 。
累计开发典艺理发、 腾达洗车等
特约服务商15家。 实名制招募职
工志愿者9932人， 开展了环境建
设、 暖心伴考、 学生路护导、 为
残疾职工家属送午餐等特色志愿
服务活动。

“这道木须肉营养价值丰富，
清香不腻。” “这个凉拌三丝也
不错 ， 色泽鲜亮 !” 伴随着 “当
当当当” 的切菜声， 怀柔环卫中
心工会举办的厨师技能大赛开始
了。当天，怀柔环卫中心食堂的大
师傅们都拿出了看家本事， 由中
心工会主席、 基层支部书记等组
成的评委团和职工代表， 对选手
们的作品进行了品尝，并从刀工、
色、香、味、形方面进行打分。

本报记者 崔欣 摄影报道

本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 记者从密云区总工会获悉，
2018年劳模体检活动已经正式启
动， 3月26日到3月28日期间， 密
云区254名全国劳动模范和北京
市劳动模范在密云区中医院陆续
进行20余项的免费检查。

“今年的体检内容结合了劳
模的年龄和身体状况， 针对性更

强、检查项目更科学、更准确。 ”密
云区总工会常务副主席李国良介
绍， 这是密云区总工会弘扬劳模
精神，关爱劳模的重要工作，深受
劳模欢迎。下一步，该区总工会还
将开展劳模宣讲、 创建劳模创新
工作室、走访慰问等多种形式，丰
富劳模精神传承载体， 营造学习
劳模、关爱劳模的社会氛围。

本报讯 近日， 朝阳区八里
庄街道总工会组织开展 “关爱生
活 助力职场” 女职工维权法律
宣传活动， 共计60余名地区所属
企业女职工参加了此次活动。

活动当天， 街道总工会特别
邀请了北京市汉鼎联合律师事务
所的张律师， 就女职工关心的婚
姻法的权利和义务， 结合实际案
例， 宣传普及了国家保护女职工
权益的法律法规。 现场气氛十分
热烈， 大家纷纷发言， 提出了相

关的困惑， 请求张律师给予专业
的解答。 街道总工会还就当天宣
传的内容进行了测试答题， 通过
测试帮助大家理解巩固学习到的
维权知识。

街道总工会相关负责人表
示，工会通过组织开展此次活动，
旨在引导地区女职工形成尊法、
学法、懂法、用法，自觉守法、遇事
找法、 解决问题靠法律的良好法
律意识， 为建设法治社会贡献了
自己的力量。 （八里庄）

本报讯 近日， 海淀区甘家
口街道工会工作人员到北京易车
互联信息技术有限公司参加 “福
利集市”， 开展未办工会卡会员、
及 “北京工会12351”手机APP注
册有礼活动， 向未注册的企业员
工宣传工会的特点。 首次注册的
员工，可以领取精美礼品一份。

“福利集市” 是易车互联公
司为员工创造的定制福利， 即将
各种不同产品以 “集市” 方式展
现给员工， 以满足不同员工的不
同需求。 当天的集市汇集了 “娃
哈哈” 产品， 带员工回忆童年的
味道； “VIP KID” 在线英语，

温馨的关注员工的家庭教育 ，
“工会卡办理”， 给员工更多实惠
福利 。 为了更好地方便工作开
展， 工会工作人员还带着笔记本
电脑现场联网查询， 以免出现新
会员重复注册现象。

（甘家口）

易车互联公司员工获定制“福利集市”

中建二局上海公司助学农民工子女


