
本报讯 （通讯员 吴惠民 张
耀红） 近日， 北京环卫集团固废
物流公司姜庄湖后勤保障中心在
职工餐厅开展了一场厨师烹饪技
能大赛。 来自姜庄湖基地各部门
的12名一线员工代表作为评委，
进行了现场品尝和评价打分。高
级烹饪技师行政总厨杜燕军带领
团队中16名参赛选手进行了激烈
的比拼和角逐。

比赛分为菜品烹制、 面点制
作、菜品展示、员工评委品尝、点
评等几个步骤举行。 比赛过程分
三轮， 第一轮为特色凉菜菜品展
示，烹制清淡爽口的美味拼盘。第
二轮为规定菜品和自选菜品展
示，烹制富含优质蛋白的鱼类、肉
类及特色菜品。 第三轮为面点作
品展示，烹制一系列以粗粮为主、
餐后甜品为辅的菜品。 由一线员
工担任的评委组成员对烹饪菜品

选用食材、品种搭配，菜品的色、
香、味、形、质感、卫生等方面进行
科学评判，并对每组菜品从营养、
健康方面进行讲评。

此次活动， 让现场每位员工
零距离欣赏到来自后厨师傅的锅
碗瓢盆交响曲， 同时也为厨师提

供一个尽情 展 现 厨 艺 的 平 台 ，
拉近了餐厅工作人员与一线员
工的关系。 一线员工代表、 担当
比赛评委的王金标说： “姜庄湖
后勤中心员工餐厅为大家精心制
作的一日三餐， 是我们广大员工
的口福。”

餐厅厨师展技能 一线员工当评委

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 吉言│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０18年 3月 28日·星期三

本报讯（记者 陈曦） 记者昨
天获悉， 今年西城区德胜街道总
工会将更好地维护女职工权益和
特殊利益。在“全面两孩”政策下，
确保生育二孩女职工的就业、休
假、生育保险等待遇的落实。

近年来， 街道总工会组织开
展了一系列有益于女职工身心健
康的活动。 仅去年就开展了公益
律师进企业、进社区、进楼宇法律
宣传活动，加大对《妇女权益保障
法》《婚姻法》《劳动法》 及婚姻继
承、抚养赡养等内容的宣传解读。

同时，加强精准帮扶力度，为近千
人次在职女职工申报了6个险种
的《医疗互助保障计划 》。走访慰
问大病女职工以及困难女职工，
救助金额达5.4万元。

街道总工会女职工委员会主
任冯玉霞介绍， 今年街道总工会
将围绕女职工多元化需求， 深入
开展关爱女职工系列活动。 推进
职工子女假期托管班、 母婴关爱
室建设， 以及经济技术创新、“安
康杯”竞赛和职工技能竞赛、技术
比武、技术创新等活动。

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 延庆区总工会召开机关联系
困难职工入户调查小组汇报会，
区总工会全体机关干部42人分成
七个联系基层工会和困难职工的
工作组。 会上， 七个工作组逐一
汇报了入户调查情况， 包括存在
的问题及针对调查对象相应提出
帮扶意见。

据区总工会相关负责人介
绍， 召开汇报会是为全面掌握全
区困难职工的生活状况， 有针对
性地做好困难职工精准帮扶与解

困脱困工作。区总工会将按照“一
户一档案、一户一计划、一户一措
施”的工作要求，对全区140户已
录入工会帮扶工作管理系统的困
难职工家庭情况进行摸底调查。

听取汇报后， 区总工会主管
困难帮扶工作的副主席刘少强提
出， 我们将针对每组入户调查中
出现的问题，再研究再核实，严防
弄虚作假行为； 针对不能脱困职
工家庭， 积极联系基层工会和相
关公司，根据职工需求进行帮扶；
同时做好此项调查工作的图文收

集工作。
区总工会党组书记、 主席张

树坡说， 困难职工帮扶工作永远
在路上， 不能为了实现脱困率而
脱困，要准确掌握帮扶政策，实行
动态跟踪管理， 扎实开展帮扶工
作。 针对家庭成员有工作能力的
困难职工家庭，要帮助解决就业，
针对短期内不能脱困的困难职工
家庭，要向党政资源借力，加强与
政府部门的沟通，推动社会政策、
医疗帮扶、助学机制、兜底保障等
政策帮扶措施落实。

依托工人文化宫 为基层提供免费培训课

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣）“我想报名学摄影， 快帮
我登记上吧！”连日来，怀柔区工
人文化宫的报名电话络绎不绝。
原来， 怀柔区总工会依托工人文
化宫文化阵地为载体， 准备在今
年开办两期摄影基础培训班。据
悉， 该活动也是怀柔区总工会精
准服务职工的具体体现。

为更好地“精准化”“普惠化”
服务职工， 怀柔区总工会在各基
层工会组织中开展了培训时间及
方案的意见征集。最终，全区共有
37家单位的368名会员报名。根据
报名情况，区总工会将分批次、分
时间段聘请专业老师为职工进行
授课。预计每期12节课共两期，历
时3个月，将服务会员职工4416人

次。近期，区总工会将会把摄影基
础培训班的上课安排下发到各基
层工会。

据了解，去年年初，怀柔区总
工会对全区职工进行了系统调
研，并根据职工需求，让工人文化
宫在原有健身课程基础上又新增
加了八段锦和太极拳两项特色课
程。这一举措深受职工的喜爱。经

统计， 文化宫去年累计服务会员
6.6万人次，并无偿为基层开展活
动提供场地， 服务全区22个单位
297名职工免费进行体能测试，为
广大农民工免费播放爱国教育、
安全生产、疾病预防、文化娱乐等
内容的影片4场。

下一步， 怀柔区总工会还将
建立送服务下基层的长效机制，

探索普惠职工新举措， 并将针对
教育工会、环卫中心工会、区职机
关工会联合会提供免费瑜珈培训
课， 根据先行享受服务的基层工
会所面临的培训场地、授课时间、
会员人数等因素合理安排授课模
式。预计今年，区总工会先期培训
会员将达11840人次，其余基层工
会将陆续分批次享受此项服务。

怀柔工会“普惠化”服务职工文体需求

延庆工会订“良方”帮扶困难职工家庭

德胜今年重点关注“二孩”女工权益

先学安全
再上岗

23日，建工一建公司2018年首场大讲堂开课，专题培训安全生产及工会劳
动保护。培训开始前，公司党政领导为三个新开工程的代表发放了劳动保护知
识读本。培训中，公司安全总监围绕安全生产形势、新安全法规文件、安全生产
与工会劳动保护基本内容及要求进行了解读。 本报记者 曹海英 摄影报道

本报讯 （记者 陈曦 ）记者昨
天获悉， 西城区陶然亭街道总工
会开展了 “北京工会12351”APP
以及工会会员互助服务卡的推广
活动 ， 辖区会员使用手机下载
“北京工会12351”APP并绑定工
会卡，就可领取到一份纪念品。

据了解， 近年来陶然亭街道
总工会坚持以职工需求为导向，
不断增强工会组织的吸引力和凝
聚力， 开展了一系列服务职工的
普惠制活动。 此次活动针对新注

册用户， 只要此前没有参加过任
何12351网站及手机APP线上活
动的街道总工会会员均可参加。

街道总工会相关负责人表
示， 工会卡是市总工会实施实名
制会籍管理和普惠制会员服务的
有效载体， 是首都服务型工会的
名片。今后，街道总工会将继续发
挥工会组织优势，整合社会资源，
开发有影响力、 有吸引力的精品
服务项目，促进“北京工会12351”
APP以及工会卡的推广使用。

陶然亭街道会员下载“12351”APP注册有礼

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 李静） 近日， 北京建工新材
公司建盛站组织站内女职工谈
心、 交流感情， 8位女职工敞开
心扉 ， 畅谈了 “为企业建言献
策” “女性保养” “事业与家庭
间协调” 等话题。

座谈会中， 经营主管郭玉艳
提议，在同一规则下竞技，我们一
定要走出去， 看看别人是如何做

的，从而提升自身的能力。同时提
议， 在午饭后可以组织女职工适
当地运动一下， 让她们享受健康
的工作和生活。

建盛站相关负责人说， 女职
工肩负着事业、家庭双重责任，同
时也是企业发展不可或缺的一支
伟大力量，希望女职工爱身体、爱
生活、爱工作，从自身做起，在岗
位上突破自我。

建工新材建盛站女工建言企业发展

(上接第1版)
郑默杰对北汽集团、 北汽奔

驰工会工作给予充分肯定。 一是
站位高。 北汽集团工会政治站位
高，做到了围绕中心，服务大局，
团结凝聚广大职工听党话跟党
走。从职工创新工作室里开辟“党
建创新工作室” 这些细微之处也
能反应出来， 北汽集团工会符合
党的十九大提出全面加强党的建
设的要求，工作定位准确。二是工
作实。 北汽集团职工小家建设从
职工需求出发、听取职工意见，确
实建到了职工最需要的地方，让
职工感受到了工会这个家的温
暖； 积极围绕企业中心工作开展
工会活动， 动员职工与企业共闯
难关， 实现了职工和企业利益的
双维护。三是有创新。北汽集团工
会根据企业发展、 职工需求的变
化，不断创新工作方式方法，特别

是对京外、 境外职工服务的经验
值得学习；职工“创新联盟”是对
职工创新工作室的创新和发展，
是值得借鉴的经验。

郑默杰强调， 各级工会组织
要以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指引， 深入宣传贯彻
落实党的十九大精神， 以改革的
精神推进工会工作 ； 要落实好
《新时期产业工人队伍建设改革
方案》 和刚刚出台的 《关于提高
技术工人待遇的意见》， 发挥好
工会作用， 推动提高技术工人待
遇， 不断提升技术工人地位； 要
大力弘扬劳动精神、 劳模精神、
工匠精神， 在社会上形成崇尚劳
动、 尊重技能人才的氛围。

市总工会党组成员、 副主席
王永浩， 北京市工业 （国防） 工
会主席周玉忠陪同调研， 市总相
关部门参加。


