
近日， 北京建工一建公司
工会开展“亮巾帼风采 走 ‘建
功’人生”环湖健步走活动，来
自公司机关、各分公司女职工
代表50人参加此次活动。 活动
中，大家相互鼓励，彼此交流学
习、工作和健身体会，加强了团
结，增进了友谊。
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听取心声 了解需求 搭建平台 促进建会

本报讯（记者 刘欣欣） “我们
从去年开始面临人才流失的问
题，企业职工90%都来自外地，工
作居住证办不下来， 面对孩子入
托、上学的问题，很多培养了多年
的骨干员工都想回老家了……”
近日， 朝阳区双井街道总工会召
开企业沟通会， 街道工会主席张
凤敏和辖区四家建会企业的老总
面对面地座谈，向企业问需求，以
期提供后续的帮助和服务。

座谈会上， 北京富力城房地

产开发有限公司客服部经理邵晓
杰、 北京雅信诚医学信息技术有
限公司总经理付迎春、 北京好利
来食品有限公司副总经理李纲以
及北京蓝城兄弟信息技术有限公
司部门经理李坚畅所欲言， 讲述
了自己企业在经营管理中遇到的
难题。

“我们希望分三个步骤，第一
场座谈会邀请的企业都是已经建
立工会组织的， 而且都是会员人
数在百人以上的企业。 第二场会

邀请已建会的和未建会的企业老
总坐在一起沟通，促进建会工作。
第三场将全部邀请未建会的企业
老总。”朝阳区双井街道工会服务
站常务副站长丁宇告诉记者，这
是街道总工会第一次召开企业沟
通会，并计划未来定期召开。

张凤敏说， 通过召开企业沟
通会， 希望能够让工会组织充分
地了解企业和职工的需求， 包括
已建会的和未建会的企业， 同时
也能够使企业更深入地了解工会

的职能、 方针和工作目的。“我们
充分地听取企业的心声， 服务好
会员的同时，还要为企业服务好，
搭建建会企业之间的平台。”

针对企业老总们提出的现实
困难，张凤敏表示，会在工会组织
力所能及的范围内，从最现实、最
紧迫、 最困难的问题入手开展服
务， 同时也会通过工会界别的36
名政协委员形成提案进行呼吁。

记者了解到， 此前街道总工
会就已推出多项服务会员、 服务

企业的项目，例如，打开为企业服
务的第一炮———服装特卖会 ，针
对建会企业中从事服装贸易的公
司，工会无偿提供场地，企业把库
存的服装用1-2折的优惠价格卖
给会员，会员得到实惠，企业消化
了库存，回笼了资金。

此外 ， 双井街道总工会于
2014年开通了双心热线， 为职工
提供心理测评、咨询服务。去年开
始， 还为企业提供免费法律体检
工作，得到了企业的好评。

本报讯 （记者 彭程） 21日
下午， 顺义区总工会携手顺义
区妇女联合会共同主办的2018
年“快乐相‘缝’爱‘尚’生活”女
职工缝艺技能大赛决赛在牛栏
山镇收官。 来自基层缝艺比赛
的60名优胜者参加了决赛。

当天的比赛在一段展示全
区女性自信坚韧、 创新进取的
宣传片中拉开帷幕。 本次决赛
的主题是贴缝“三片树叶”图案
的收纳包，选手们聚精会神，或
熨烫贴缝图案， 或调换花式线
迹，或别出心裁。为了赛出更好
的成绩，选手们自带辅料，如丝
带、装饰线、纽扣、装饰珠片、蝴
蝶结等，创意新颖、层出不穷。

经过两个小 时 的 紧 张 比
赛， 一个个精美又颇具创意的
收纳袋诞生了。 经评委组现场
打分和综合评价， 最终决出了
本次大赛的一二三等奖。赛后，
大家愉快地交流缝制技法 ，纷

纷带上自己的作品合影， 共同
记录下这快乐美好的瞬间。

据区总工会相关负责人介
绍， 快节奏的生活方式让女性
工作和家庭压力都比较大 ，传
统缝艺不仅可以帮助她们放松
心情 、陶冶情操 、缓解压力 ，更

为女职工的业余生活搭建了展
示自我、分享创意的平台。此次
活动不仅展示了区职业女性多
彩的生活情趣和多姿的巾帼风
采， 更极大地激发了全区女职
工在不同岗位上创先争优的积
极性。 彭程 摄
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双井工会沟通会面对面问需企业老总

本报讯 （记者 马超 通讯员
乔建新 杨德政） 通过APP自助下
单， 对菜品数量和质量进行验收
并对送货单签收留存， 不定期到
批发市场比对菜品价格……这是
中铁建工上海分公司无锡站改项
目部职工食堂创新采购管理模
式，不仅降低了职工人均餐费，还
使职工对食堂满意度大幅提升。

近两年， 随着电子商务的蓬
勃发展， 到菜场采购的旧模式显
得费时、费力、可追溯性差，食品
安全也难以得到保障。 面对这种
情况，项目部创新采购管理模式，
通过深入调查和多方比对 ，从
2017年12月1日起，选择了一家固
定供货商，进行网上采购。

每天下午， 该项目部食堂厨

师长开具出第二天的菜品单，交
由食堂管理员通过手机APP自助
下单。 第二天早上7:30由供货商
准时将购买的菜品送至项目部，
由食堂管理员和厨师长共同对菜
品数量和质量进行验收并对送货
单签收留存。 项目食堂管理员定
期和供货商业务代表对账单进行
核对， 核对无误后由供货商开具
发票， 项目财务部直接付款至对
方账户。

此外， 食堂管理员不定期到
无锡市朝阳批发市场询价， 如果
发现价格差异过大， 及时与供货
商联系并加以调整。 经过数月比
对， 项目职工2017年12月至2018
年1月人均餐费比2017年6月至11
月降低了4.5个百分点。

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 吉言│美术编辑李媛│本版编辑马骏│２０18年 3月 23日·星期五

本报讯 （记者 赵思远 通讯
员 韩颖）近日，通州商业资产运
营公司财务部组织公司系统内全
部财务人员进行了一次道德教育
及业务知识方面的学习培训，以
加强财务人员的思想道德教育，
强化法律意识。

此次培训摒弃了传统的 “我
讲你听”的上课模式，而是选用了
观看2017年区永乐店镇财政所出
纳李华挪用公款761万元炒股的

真实案例， 给所有财务人员敲响
警钟。会上，公司财务总监结合当
前形势和工作实际再次指出，所
有财务人员必须树立政治担当意
识、责任意识、遵纪意识，严守底
线，时刻把纪律和规矩挺在前面。
同时对违反廉洁从业规定零容
忍。 通过此次思想道德教育及业
务知识培训，大家表示，将不断增
强廉洁自律意识， 切实加强政治
学习、业务学习，确保财务安全。

通州商资公司财务人员上廉政教育课

中铁建工上海分公司项目部职工食堂创新采购管理模式

本报讯 （记者 杨琳琳） 记者
昨天从中国职工保险互助会北京
办事处 （北京市职工互助保障服
务中心）获悉，首钢总公司下属单
位的一名职工意外身故， 保障中
心收到所在单位工会上报材料及
理赔单据后非常重视， 经审核相
关材料后，及时将50000元互助金
给付到位，给职工家属带去关怀。

原来，2017年10月，首钢总公
司下属单位职工李某， 在家中误
食苹果醋瓶中的盐酸， 后送医院
抢救无效死亡。 该职工是市总工
会会员， 并持有工会会员互助服
务卡， 其所在单位工会了解该职
工出险情况后， 第一时间申报了
市总免费提供的公益型保障项目

《非工伤意外伤害及家财损失综
合互助保障计划》理赔。保障中心
（办事处）根据相关规定迅速为其
办理理赔手续， 职工家属获得互
助金20000元。

同时， 首钢总公司组织下属
各单位集体参加 《在职职工意外
伤害互助保障计划》（会费标准50
元档/人），该职工符合理赔条件，
职工家属又获得互助金30000元。
两个保障项目合计， 该职工家属
共计获得互助金50000元。

近年来， 市总在工会会员互
助服务卡中免费搭载的“全覆盖、
普惠制”的项目《在职职工医疗互
助保障计划》和《非工伤意外伤害
及家财损失综合互助保障计划》

不断增加保障内容， 受到工会会
员的认可。 全市各企事业单位组
织职工参加职工互助保障活动的
热情日益高涨， 职工在发生医疗
费用、罹患重大疾病、发生意外伤
害后， 能够获得一定额度的互助
金， 进一步减轻了职工个人与企
业的经济负担， 也提高了工会组
织的吸引力和凝聚力。

职工意外身故 工会及时送来5万互助金

顺义60名女职工快乐相“缝”赛创意

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
程红梅 冯子凤）近日，一年一度
的怀柔杨宋镇总工会招聘直通车
活动在该镇张自口村篮球场内举
办， 来自怀柔区的40余家企业近
千个岗位送到村民家门口。

招聘直通车活动是杨宋镇总
工会服务建会企业的一项重要活
动，截至今年已连续举办六届，累
计帮助近千名村民找到满意的工
作。 此次参与招聘会的企业不仅
来自杨宋镇域内， 还有红牛维他
命饮料公司、统一饮品、大北农集

团等当地知名的大企业， 涉及会
计、车间操作工、叉车司机、保洁、
厨师等196个工种，960个岗位，近
千名镇内外村民现场参与。

招聘会当天， 村民们早早来
到现场。 他们中有自己前来找工
作的， 也有父母专程替子女咨询
工作信息的， 还有特地从其他镇
乡赶来找工作的。“为了照顾家里
老人和孩子，打算就近找份工作，
正好镇总工会将岗位送到家门口
来了，真是方便了很多。”一位求
职者表示。 通讯员 卜向东 摄

杨宋工会招聘直通车走村入户送岗位

项目部职工食堂菜品配送用上APP


