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奖章背后的故事

赵雁飞是北京地铁昌平线西
二旗站区站区长， “安全第一”
一直是她的座右铭。 西二旗站区
所辖四座车站， 4座车站中有两
座换乘车站， 跨越了3条不同线
路， 面对客流大、 换成站多的特
点， 赵雁飞带领站区职工迎难而
上， 西二旗站区开通运营多年来
从未出现任何安全事故。

安全是地铁永恒的主旋律 ，
赵雁飞也始终坚持把安全工作摆
在管理的重要位置。 她带领职工
针对各站实际逐一制定客运组织
方案， 并通过班前教育、 日常培
训、 专项演练等， 帮助职工强化
安全责任意识， 由被动接受变成
主动作为。

她坚持细化各项突发预案措
施， 将超前预防落到实处， 以便
能够在突发事件发生时很好地处
置。 2015年10月的一个早高峰 ，
西二旗站13号线上行的一部换乘
扶梯因故障停止了运营， 拥挤的

人潮中立刻出现了惊呼和尖叫
声。 赵雁飞立刻组织职工对电梯
上的滞留乘客进行疏散， 关闭故
障扶梯通道。 由于西二旗车站设

计上80%的疏散、 换乘均由电梯
完成， 这部关键的电梯故障后，
车站的换乘、 疏散能力瞬间降低
40%。 面对早高峰2小时4万人次

的换乘量， 如果不及时采取有效
的措施， 连廊就会有发生踩踏的
风险。

关键时刻 ， 赵雁飞临危不
乱， 立刻启动各车站联保互控预
案， 同时与相邻站区、 相邻线路
的行车调度负责人进行沟通， 要
求车站扶梯未修复前， 相关各车
站要加强限流组织， 将进入西二
旗站的列车满载率控制在90%以
下， 后方车站做好随时扣车及清
人准备。 最终， 电梯在1个多小
时后修复了， 车站的秩序也恢复
了平静。

“安全就是最好的服务 。 我
们每天面对数十万的乘客， 这就
代表着我们关系着数十万家 庭
的幸福， 我们的责任无比重大 ，
不管条件多困难， 也要千方百计
确保乘客的出行安全。” 赵雁飞
深知并时刻牢记安全工作的含
义， 她是这样说的， 也是这样做
的。 当突发事件和极端天气出现

时， 她都能第一时间到达现场，
指导和组织工作人员开展运营保
障工作 ， 确保安全运营 。

原本每天朝九晚五的工作时
间， 多年来， 她却坚持每天早上
7点多就来到车站参与早高峰组
织 ， 晚 高 峰 结 束 才 下 班 。 受
她 的 感染 ， 站区全体管理人员
每天都和她一样早来晚走， 加班
加点奋战在岗位上， 站区员工也
养成了特殊天气、 重点节日遇客
流高峰时自发自愿主动加班的良
好习惯。

昌平线开通运营7年来 ， 西
二旗站区从未发生任何安全事
故， 每年平均安全运送乘客8000
余万人次。 在赵雁飞的带领下，
西二旗站区先后被授予全国交通
建设系统“工人先锋号 ”、 “全国
青年文明号”、北京市“志愿服务
示范站 ”、首都劳动奖状 、北京
市 “工人先锋号”、北京市 “三八
红旗集体” 等诸多荣誉称号。

□本报记者 周美玉/文 通讯员 张静纭/摄

“安全就是最好的服务”
———记北京地铁昌平线西二旗站区站区长赵雁飞

□本报记者 余翠平 文/摄

作为一名党员 ， 他说要像
“暖被子” 一样去温暖百姓， 于
是他把满腔热情和满腹智慧都用
在发展农村经济、 促进农民增收
上； 他不仅提高了村委班子的执
政能力， 同时完成了村集体企业
股份制改制工作， 保障了村民利
益 ； 他大力支持非首都功能疏
解， 拆除违建15万平方米、 疏解
人口6300人； 他关心生态文明建
设 ， 推动全村 212村民户实施
“煤改电” 工程， 是农民群众的
“贴心人”。 他就是首都劳动奖章
获得者、 北京市丰台区南苑乡时
村党总支书记赵春明。

“像暖被子一样去
温暖百姓”

“我干了30多年党务工作！”
赵春明今年58岁， 是丰台区南苑
乡槐房村人。 20岁那年， 他应征
入伍， 5年后， 复员的他来到丰
台区南苑乡政府任职。 2009年 ，
他被任命为丰台区南苑乡时村党
总支书记， 而这一干， 就是9年。
“干党务工作要跟老百姓打交道，
特别需要热心、 耐心。” 赵春明
感慨道。

来到时村后， 赵春明经常组
织党员学习 、 培训 ， 在这过程
中， 他常常对村里的党员讲起这
样一个寓言故事： 一个破庙里有
一老一小两个和尚， 小和尚每次
出去化缘， 成果都很少， 于是两
个和尚常常忍饥挨饿； 寒冬里为
了取暖， 两个和尚钻到一床破棉
被里， 慢慢地， 被窝就暖和了，
于是老和尚问小和尚： 是我们的
体温暖了被子还是被子暖了我
们？ 小和尚想了想说： 被子本身
没有温度， 怎么暖我们？ 老和尚
意味深长地说： 是呀！ 我们先去
暖了被子， 被子反过来才能暖我
们 ！ “作为一名党员 ， 只有像
‘暖被子’ 一样去温暖百姓， 百
姓反过来才能去拥护你。” 赵春
明常常这样语重心长地对村里党

员干部说。
为了更好地为村民服务， 他

建立了党员学习长效机制， 在学
习形式上坚持多样化， 注重理论
联系实际， 灵活运用学习媒介，
以群众路线教育活动、 “两学一
做”学习教育、十九大精神学习为
契机， 主动找班子成员为自己提
要求、 找缺点。 他将每月25日定
为 “党员活动日”， 坚持集中学
习与自我学习相结合， 让党员牢
记党规党纪， 牢记党的优良传统
和作风，引导党员不断提升自己。

说到村委班子建设， 赵春明
常常说： “村党支部有没有战斗
力， 村干部在群众心里有没有威
信， 关键在于支部一班人能否搞
好团结， 在处理事情上， 能否做
到公开、 公平、 公正。”

赵春明到时村后， 完善了领
导班子 “三会一课” 制度， 多次
主持召开党总支会议， 建立领导
接访制度， 经常带领三套班子到
村内检查、 走访、 征求意见， 不
定期与村民代表、 股东代表进行
座谈， 并听取老党员的建议， 对

于村内重大事项的决策和群众关
心的重大事情， 他坚持做到办事
公正、 处事公平、 做事公开， 赢
得了群众的广泛赞誉和支持。

带班子改制村集体企业

“发展才是硬道理”， 赵春明
到时村以后， 敢想敢做， 带领班
子成员克服多方困难， 开始进行
村集体企业股份制改制， 解决时
村多年遗留的问题， 让村民都能
成为股东， 使时村经济收入迈上
新台阶。

“撤销村里的生产队 ， 将村
集体资产全部量化， 让村民真正
成为股东， 享受利润和分红， 这
是惠民的实事， 但是具体做起来
是非常繁琐的， 有时候还需要对
村民反复宣讲股份制改制的好
处， 真的很辛苦。” 赵春明说。

功夫不负有心人， 不到两年
的时间， 赵春明完成了村集体企
业的股份制改制工作， 到2013年
底， 时村经济收入、 支出持平，
消灭了赤字， 还略有赢余， 全体
股东第一次拿到股金分红， 村民
们纷纷竖起了大拇指。 “看着村
民们拿到股金分红后， 那一张张
灿烂的笑脸， 我心里别提有多开
心了， 所有的辛苦都是值得的！”
赵春明说。

抓民生促生态建新家园

在发展村里经济的同时， 赵
春明深知生态文明建设的重要
性。 在他的带领下， 全村人民齐
心协力进行拆违整治， 加大村容
村貌的整治力度， 村域环境有了
很大改变。 在大气污染防治和环
境整治以及首都文明示范区创建
等工作上， 他经常忙碌在一线，
加班加点巡查和管理， 带领工作
人员拆除违法建设44处， 面积达
8万平方米， 拆除80余块不规范
广告牌匾， 圆满完成光彩路两侧
门脸房整改工作。

“另外， 我着手推动全村212
村民户实施 ‘煤改电’ 工程， 这
212户 ， 我和村委的工作人员 ，
一家家走访， 一家家宣讲政策，
一家家耐心地做思想工作， 终于
全部实现了冬季取暖无煤化 。”
赵春明说。

拆除违建15万平方米、 疏解
人口6300人， 作为有着大量出租
大院和小商户的时村， 在非首都
功能疏解工作上自然面临着非常
大的压力。 刚接触这项工作时，
赵春明也有过不理解情绪， 毕竟
村里的集体产业少， 房屋出租收
入是村民的重要经济来源， 而且
疏解之后村民如何生存、 经济如
何发展成为他日思夜想的问题。

“然而， 在深入地学习了相
关疏解政策， 并与乡党委领导以
及班子成员不断探讨沟通后， 我
很快认识到这项工作的重要性和
带来的重大发展机遇。” 面对村
民的埋怨和不理解， 赵春明一户
一户走访宣传， 掰开了揉碎了跟
村民讲道理 。 面对商户的不支
持， 他亲自上阵， 带领班子成员
节假日不休息全部到现场督战。
他还实行包干制度， 按照合同过
期、 到期、 陆续到期的顺序， 坚
决到期一户拆除一户。 同时， 赵
春明在充分了解时村周边业态的
基础上 ， 积极洽谈产业项目建
设， 坚持大院拆除、 业态调控、
功能疏解和人口减控相结合， 谋
划时村长远发展。

截至2017年底， 在赵春明的
带领下， 时村党总支疏解关停7
家批发市场， 44处库房大院， 占
地面积 15万平方米 ， 疏解人口
6300余人 ， 治理开墙打洞7家 ，
取缔无证无照商户40余家， 完成
任务量103%， 为非首都功能疏
解做出了重要贡献。

作为一名共产党员， 作为一
名党总支书记， 赵春明付出热情
和活力， 带领班子成员为时村的
发展、 为村民的福祉努力着、 拼
搏着、 奋斗着。

———记丰台区南苑乡时村党总支书记赵春明
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一片深情系百姓

赵雁飞（左）在地铁站认真工作


