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专题【视窗】

3月14日， 在东城区交道口街道劳动争议调解
室， 北京市中淇律师事务所律师刘学永正在为劳资
双方进行调节解。

在东城区各级工会组织的法律咨询、 调解、 工
资集体协商工作中， 经常可以看到刘学永的身影 ，
他平时说话不多， 但专业性强， 劳动关系相关法律，
劳动者、 工会和企业方都经常向他咨询。 他就是北
京市劳动争议委员会劳动争议调解员， 北京市律师
协会公益志愿律师， 同时是东城区多家街道工会和
企业工会的法律顾问。

工作十余年， 刘学永从未远离一线， 一直与劳
动者和工会保持着密切的联系。

从2010年作为北京市首批三方联动劳动争议
调解机制的调解员开始， 他每年调解成功的案件近
百件。

一次， 一家餐饮企业因长期拖欠工资， 员工无
法联系到负责人， 又临近春节回家， 二十几名农民
工情绪激动集体打算去区政府反映问题。 在得知情
况后， 刘学永马上与辖区内的工会工作人员， 一起
将员工接回餐厅， 安抚情绪， 听取了他们的意见 。
通过与一名值守人员近一个小时的反复沟通， 对方
终于同意与老板联系。 当时老板自称经营不景气 ，
资金周转不开。 刘学永一条一条跟这位老板讲解相
关规定及员工回家过年的心情。 老板同意筹钱， 但
需要一些时间。 刘学永又和员工说明企业的困难 ，
双方达成十日内支付全部款项的协议。 最后， 工资
提前三天发到了员工的手中。

对刘学永来说， 普及法律知识已经成为日常工
作的一部分。 2010年起至今， 他每年都要开展近200
多个课时的普法讲座。 深入厂区、 餐厅、 写字楼为
一线职工进行法律知识讲座、 提供法律咨询， 还要
对职工在生活中遇到的婚姻、 房产、 继承等方面遇
到的问题提供帮助。

与工会接触时间长了， 他也成为了基层建立工
会宣传员。 “很多企业负责人对工会不了解或误解，
抵触建会。” 刘学永经常陪同基层工会建会人员走访
企业， 在走访中了解了企业老板的顾虑和抵触。 他
查阅大量的法律法规， 针对资方顾虑， 根据现有法
律总结出了 《企业组建工会对企业发展的重大意
义》。 其中， 总结了组建工会后对参与评选、 企业负
责人担任两会代表、 提升员工技能、 丰富员工文化
生活及综合素质、 如何构建和谐劳动关系等进行论
述。 这些建议这打消了许多企业的顾虑， 促进了建
会工作。

一场调解刚刚结束， 又有职工找上门来向刘学永咨询法律知识。

每接到一起调解案件， 刘学永总是要仔细阅
读卷宗， 了解事由起因， 找到矛盾根源。

刘学永经常到非公企业中， 通过大量的案例为职工普法。

为工会干部进行普法教育促谈建会技巧。

工作忙时， 刘学永要奔波于多个工会服务站。 经常有职工到刘学永办公室找他帮忙， 刘学永总是热情接待。


