
“工会的活动越来越丰富多彩了，看我能不能砸出大奖！”昨天，公
交客三分公司377路的司售、调度、后勤的女职工欣喜地说。当天，车队
工会为她们准备了特别的节日活动：砸金蛋。金蛋里是工会为女职工准
备的各种礼物。“东西不贵重，条件有限，咱们给女同志过节，就是让她
们放松、开心。”工会主席张英新说。 本报记者 于佳 摄影报道

公交女职工
欢乐砸金蛋
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本报讯 （通讯员 任媛） 随
着“三八”节的到来，电车保修厂
为女职工准备了“五项活动”，让
他们度过愉快有意义的节日。

五项活动包括组织女职工
参观游览了梅兰芳纪念馆，在历
史文化中加强对艺术的感悟；聘
请展览路医院妇科专家， 围绕
“宫颈癌的预防和盆底疾病防
治” 为女职工进行健康讲座；对
全厂3名困难女职工进行帮扶和
家访慰问，了解她们的身体状况
和生活需求；开展以巾帼建功竞

赛为内容的“三八红旗手”评选
活动，在女职工队伍建设中树立
标杆形象；以女工权益保护为内
容开展了女职工知识答卷活动，
加强女职工的维权意识。

电车保修厂五项活动“点亮”三八节
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昨天， 中铁四局电气化公司
北京分公司的工会主席汪洋，带
领公司的二十多名女职工以及她
们的子女，来到通州玺达农场，与
她们共同体验了插花制作、 蛋糕
烘培等活动，为”三八“节留下了
美好的记忆。

本报记者 赵思远
通讯员 盛斌 摄影报道

工会主席亲上阵
带领女工庆“三八”

本报讯（记者 周美玉）为迎
接“三八”节，昨天，昌平区总工
会女职工委员会开展创意手工
活动，组织女职工参加香草盆栽
设计体验活动，让大家在辛勤工
作之余享受花样年华。

昌平区总工会副主席、区总
工会女职工委员会主任王亚茹，
代表区总工会向全区广大女职
工致以 “三八 ”节的问候 。活动

中，女职工们参观了高档花卉植
物的智能温室，观摩“智慧农场”
教学系统，聆听了基地老师关于
农业物联网、农业机器人、农业
人工智能等技术如何在中小学
生实训课程上进行应用的讲解。
最后，大家在花香中，学习如何
对香草进行移植、修剪，并亲自
进行香草造型设计，完成了富有
个性的香草盆栽作品。

本报讯 (记者 陈曦 ) 近
日， 西城区广外医院工会组织
60名职工在园艺中心举办多肉
植物养护讲解和实操练习活动，
庆祝 “三八” 节的来临。

活动现场 ， 医院工会为每
位职工提供花盆、 不同的多肉
植物与植料， 花艺师从营养土
的选择、 选花搭配、 日常的定
期养护等方面进行了讲解， 强
调了种植养护多肉的操作技巧

和注意要领， 并现场演示互动。
职工在花艺师的指导下， 发挥
创造力， 将多肉植物根据不同
的色彩搭配， 整合造型， 做出
了属于自己的盆景花， 为节日
增添了一道亮丽的风景。

看着自己亲手创作的作品，
职工充满成就感。 “很喜欢此
类活动， 既抓住了大家的兴趣，
还能为办公室增加一些朝气。”
医院职能科室职工何静说。

广外医院职工栽种多肉装点生活

我国建女工休息哺乳室单位达62.3万家
《女职工劳动保护特别规定》实施以来 维护女职工合法权益工作取得新成效

本报讯 （记者 白莹） 《女职
工劳动保护特别规定》自2012年
颁布实施以来，各级工会女职工
组织采取有力举措积极推动贯
彻落实，依法维护女职工合法权
益和特殊利益维护工作取得新
成效。

全国总工会联合国家卫计
委等10部门于2016年联合下发
《关于加快推进母婴设施建设的
指导意见》， 要求进一步扩大女
职工休息哺乳室覆盖面，推动到

2020年底，所有应配置母婴设施
的用人单位基本建成标准化的
母婴设施。截至2017年9月，全国
建立女职工休息哺乳室的基层
企事业工会达29.6万个， 涵盖单
位62.3万家， 覆盖女职工1849.4
万人。 目前 ， 全国已有24个省
（区、市）总工会设立了女职工休
息哺乳室专项资金，15个省（区、
市） 总工会制定了管理办法，为
女职工坚持母乳喂养创造私密、
安全、卫生、舒适的环境，提供了

支持和尊重。
以《女职工劳动保护特别规

定》实施五周年为契机 ，各级工
会还突出加强了生育政策调整
后的女职工生育保护，推动完善
反就业性别歧视法律制度，跟进
生育保险与医疗保险合并实施
进程；把推行女职工权益保护专
项集体合同工作等作为女职工
维权机制建设的重要内容，推动
用人单位履行法律义务，促进全
社会形成尊重女性生育社会价

值、保障生育权益和生育健康的
良好氛围。截至2017年9月，全国
共签订女职工权益保护专项集
体合同136.6万份， 覆盖女职工
7999.9万人。2017年，全总组织开
展了 《女职工劳动保护特别规
定》贯彻落实情况调研、生育政
策调整后如何帮助青年职工解
决生育后顾之忧调研和女职工
维权行动月活动，北京、上海、福
建等地工会组织开展了职工子
女暑期、课后托管服务，江苏、广

东、海南等地工会组织开展了育
婴师培训和护理技能竞赛，推出
多项配套措施，积极帮助职工解
决生育后顾之忧。

2017年，各级工会着力推进
非公有制企业、社会组织和新兴
产业特别是女农民工较为集中
的产（行）业、工业园区基层工会
女职工组织建设， 截至2017年9
月， 全国已建工会的基层单位
中，工会女职工组织已达266.5万
个，覆盖率达97.2%。

昌平工会组织女工体验盆栽设计
市总法律服务中心多项活动服务女工
设立法律热线 开辟维权通道 推出精品课程

本报讯 （记者 王香阑 ）
“我怀孕后老板非要把我调到其
他工资低的岗位。 我不愿意去，
老板说不去就辞职 。 您说我该
怎么办？” 电话里传来焦急的声
音 。 “您别着急 ， 三期女职工
的合法权益受法律保护 ， 老板
不能因为怀孕就随意给您调岗
降薪。”

昨天 ， 在北京市总工会法
律服务中心 ， 工作人员鲁晶晶
正在通过服务热线安慰女职工。
这是法律服务中心单独开辟的
一条女职工法律服务热线 ， 由
法律业务能力强 、 经验丰富的

律 师 ， 来 专 门 解 答 女 职 工 在
12351热线及微信平台中提出的
各类法律问题。

据了解 ，为迎接 “三八 ”节 、
更好地维护女职工的合法权益，
法律服务中心从3月1日起，围绕
女职工法律服务开展了一系列
“三八”维权月活动。除开设女职
工法律服务热线外，他们还在前
台开辟了女职工维权绿色通道，
针对女职工的劳动争议调解和
法律援助案件，优先受理 、优先
审查、优先指派 。对于情况紧急
的，还先行受理，事后补办手续。
据统计，截至3月7日，短短4个工

作日，法律服务中心共接到女职
工各类咨询26件， 已办结25件，
受理女职工法律援助申请10件。

为了加强女职工劳动保护
宣传力度，法律服务中心还精心
挑选了《案例汇编》《女职工如何
维权》《女职工劳动维权指南》等
资料摆放在前台，无偿提供给劳
动者。同时 ，他们还在前台大厅
滚动播放维护女职工权益的微
视频。

另外，该中心通过推出女职
工精品课程等一系列活动，来指
导女职工增强维权意识，提高女
职工自我保护主动维权的能力。

本报讯 （记者 马超） 昨天，
中建二局三公司召开 “庆三八”
表彰会暨“讲家风、重品德、做表
率”畅谈会。

家风访谈中，三位女职工分
别从孝敬老人、女性如何做好贤
内助以及女性如何自立自强带
动身边的人一起成长畅谈了经
验， 分享了自己的人生故事。女
职工周静的公婆年岁已高且生
活不能自理，她数十年如一日在
病床前悉心照料。 不仅如此，她

还资助了一名北大贫困生和一
名人大贫困博士生，帮助他们完
成学业。马阳是分公司的部门经
理， 面对繁重的工作和生活，她
不仅出色完成任务， 也支持、理
解丈夫工作， 将二者做到了平
衡。女职工夏荣斌高中毕业后就
来到工地上做零工，一次偶然的
机会， 她发现了工地的职工书
屋， 并常常到书屋看书学习，通
过努力，她通过了二级建造师考
试、安全B本考试和劳务员考试。

中建二局三公司女工分享家风故事


