
奖章背后的故事

协办： 北京市职工服务中心
（北京市技术交流中心）

□本报记者 马超

灵武风电场的“捕风人”

□本报记者 闫长禄

“搜 ！” 只听训导员发出指
令， 刚刚还在疯玩的警犬马上从
兴奋中冷静下来， 凑在铁栏杆外
警惕地嗅来嗅去。 突然， 它的双
耳竖起， 脚步开始移动， 并跟踪
上一位看似无异的 “乘客”。 警
犬跟着他走来走去直到他停住，
最终悄悄地坐在他旁边。 原来是
“乘客” 身上带着一瓶大约10毫
升的汽油。 “好狗， 好狗。” 训
导员夸奖着， 抛给它一只红色小
球， 警犬衔起小球开始玩耍。

这一幕发生在北京市公安局
公交总队警犬工作大队， 而这位
训导员便是警犬工作大队二中队
中队长刘潇潇。 训犬之路的13年
里，他不断钻研警犬技术、使用模
式以及管理理念的创新， 充分发
挥警犬技术不可替代的作用，构
筑起一条坚实的首都公共交通安
全“犬防”线。由于成绩突出，2018
年2月，刘潇潇获得2017“北京榜
样·最美警察”的荣誉称号。

从门外汉成长为专家

“平凡的事情重复做 ， 你就
是专家； 重复的事情用心做， 你
就是赢家。” 刘潇潇经常这样鼓
励自己。

“我们整天跟警犬摸爬滚打
在一起， 晴天一身土， 雨天一身
泥， 这就是我们警犬训导工作的
真实写照 。” 谈起 “与犬结缘 ”
的历史， 刘潇潇打开了话匣子。
事情还要从2005年说起， 当时北
京市公安局公交总队筹建警犬技
术队伍， 正在防暴大队工作的刘
潇潇被选派去公安部警犬基地进
行培训。 可当时的他没有一点训
犬经验， 一切需要从零开始。

为了尽快提高训练水平， 他
不厌其烦地请教老师积累理论知
识。 为了和警犬搞好亲和关系，
他总是天不亮就跑到犬舍， 为新
“战友” 清扫犬舍、 消毒、 喂它
吃饭。 刚开始， 刘潇潇摸不透警
犬的心思， 于是， 他查阅了大量
资料 ， 又掌握很多犬的肢体语

言， 随后他几乎搬到了犬舍住，
每天陪新 “战友” 一起吃饭、 聊
天、 游戏。 很快， 新 “战友” 开
始认真听他说每一句话， 仔细完
成每一个命令。 最终， 他和 “战
友” 以优异的成绩通过了考核，
真正成为了公交总队的第一批警
犬训导员。

“在训练场上， 警犬是我的
‘战友’，而在生活里，我更愿意把
它当做自己的孩子。 ”刘潇潇说。

13年的警犬训导路， 风里雨
里，刘潇潇从未懈怠，一心扑在训
练上。 为了确保警犬在实际工作
中能够适应各种环境和气候，召
之即来、来之能战，他在平时的训
练中主动强化警犬的应对能力，
无论是什么样的天气， 他都会带
犬训练， 帮助警犬增强复杂环境
的适应能力。与此同时，刘潇潇在

警犬技术上也不断努力， 逐渐从
“门外汉”成长为一名专家。 2008
年，他顺利通过公安部考试，成为
了一名警犬技术训导师。

好东西要和大家共享

刘潇潇并没有把身怀的绝技
“藏” 起来， 而是无私地与大家
分享， 精心指导每名训导员。 他
利用业余时间精心整理， 总结归
纳， 撰写了上万字的 《警犬训练
大纲》， 其经验做法得到推广和
应用。 同时， 市公安局还命名成
立了 “刘潇潇工作室” 和 “刘潇
潇青年突击队”。 每年， 总队警
犬基地都会有训导员来培训。 作
为教官， 他常常和大家分享自己
多年积累的训练心得， 手把手地
教授训犬技巧。 用刘潇潇自己的

话说就是 “好东西要大家共享”。
一次， 一名训导员找到刘潇

潇说， 自己的犬玩 “拔河” 游戏
时， 只玩一两下就没兴趣地走开
了， 怀疑是教授的方法有问题。
刘潇潇仔细观看完该训导员的训
练后坚定地说 ： “不是方法问
题， 是手法的问题。” 说完， 他
又用相同的训练方法对这头警犬
重复了一遍， 警犬兴奋地与他游
戏， 还不时发出 “呼呼” 的急切
叫声。 演示完后， 刘潇潇告诉那
名训导员在口令、 用力方向、 力
量的微小差别。 果不其然， 那名
训导员重新进行操作后没有再出
现原来的问题。

“训练的时候该用多大声，玩
耍的时候该用多大劲，人会琢磨。
犬也会想， 人这么大声是不是生
气了？这样是什么意思？这些都需
要人和犬慢慢培养， 试探到契合
度非常好了， 在训练和实战时就
会取得很好的效果。 ”多年来，刘
潇潇已经培训出数百名优秀的警
犬训导员和警犬， 越来越多的优
秀训导员在 “刘潇潇工作室”和
“刘潇潇青年突击队”这个平台上
起航成长。现在，这些训导员带着
警犬正以每年两万余次的出警，
运用最先进的警犬技术保卫着首
都公交和群众出行的安全 。

用心待犬做到 “人犬合一”

在刘潇潇看来， 警犬嗅觉灵
敏、行动灵活、精力旺盛，能达到
人所不能达到的， 因而人犬之间
最好的状态是“技能的延伸”。 “要
真正训出一头好用的犬， 大概要
两三年时间。最高境界就是‘人犬
合一’。 ”刘潇潇认为，平时训练
中，人和犬的状态会相互影响，出
勤的时候， 人更需要保持高度紧
张，不断观察犬的反应。

在日常巡逻实战中， 刘潇潇
发现传统的警犬技术与当前公共
交通防控体系不能完全吻合。 于
是， 他挑选出5名优秀的训导员，
开展了密集人群警犬搜索危险物

品等多项技术可行性研究。 “警
犬训练不像人们想象中的那么神
奇， 都是通过上百次甚至上千次
的训练和反复训练形成的记忆。”
刘潇潇说， 比如搜爆犬不仅要能
够搜出爆炸物， 还要对黑火药的
制造原料镁粉、 木炭、 硝氨、 铜
丝等都做出示警反应。

作为研究课题组小组长 ，刘
潇潇积极联系， 从公安部警犬基
地请来专家给予技术指导， 并带
领课题组开展了近一年的封闭训
练。他们“与犬共舞”冬练三九、夏
练三伏， 训练效果稳步提高。 此
后， 他带领课题组成员积极将科
研成果转化成战斗力， 并在实战
中取得了突出成效，1头警犬还被
公安部评为部级功勋犬。 在2016
年公安部重点科研项目评审中，
“密集人群危险物品搜索研究”顺
利通过验收，并获得“创新了警犬
技术使用模式，国内首创、国际领
先”的高度评价。

在刘潇潇看来， 警犬训练其
实门槛不高， 经过三个月封闭训
练以后， 几乎人人都能上手。 但
这份工作又 “道行很深”， 要了
解犬的生理 、 心理 ， 涉及到训
练、 饲养、 繁育、 卫生防疫等各
学科知识， 需要不断学习理论知
识并运用在实践中。

一次 ， 有头警犬得了皮肤
病， 总是坐卧不安。 刘潇潇主动
查找书籍， 为犬打针、 涂药、 剪
毛 。 每当警犬感冒 、 肠胃不舒
服、 打疫苗这些日常的琐事， 他
都亲力亲为。

面对成绩， 刘潇潇觉得这是
全体战友共同努力的结果， 而他
只是其中的一个代表。 “所有的带
犬民警在工作中都没有想过要把
这些奖项作为最终目标， 而是怀
着对公安事业的忠诚和对警犬技
术的热爱，在训练中不断探索，努
力带出优秀警犬， 在实战中发挥
作用。” 刘潇潇说， “人的一生
会拥有许多美好 ， 而警犬的一
生， 只有你。 你有多爱它， 它就
有多爱你， 要用心待犬。”

———记北京市公安局公交总队警犬工作大队二中队中队长刘潇潇
警犬训导师的养成之路

2017年， 京能集团宁夏灵武
风 电 场 风 机 可 利 用 率 达 到
99.74%， 在京能集团19家风电场
中排名第一。

亮丽成绩单的背后， 有着一
群 “捕风人” 的汗水， 刚刚获得
2017年度 “中国风能人·青年先
锋” 荣誉的京能集团宁夏灵武风
电场安全技术主管梁志佳便是其
中的优秀代表。

梁志佳， 1986年出生， 2009
年毕业于西安科技大学， 毕业8
年多以来一直从事风电场运行、
检修工作， 目前担任灵武风电场
安全技术主管一职。

平时， 梁志佳主动放弃大量
休息时间, 通过学习积累和实践
锻炼，全面细致地掌握了变电站、
线路、风机、箱变等的运行维护及
安全管理的相关知识， 充分利用
公司组织的各种技术比武， 快速
提升理论知识和检修技能。

2014年， 梁志佳参加新能源
第四届“京能杯”风机技能竞赛，
获得第一名。 2015年参加京能集
团组织的“京能杯”风机技术比武
荣获优胜奖， 并代表京能集团参
加第二届全国电力行业风电运行
检修技能竞赛， 荣获新能源公司
“顽强拼搏奖 ”。 2016年参加新
能源公司第六届“京能杯”风机技
术比武，荣获第二名，并取得技术
能手荣誉称号。 2017年代表新能
源公司参加内蒙古自治区电力行
业职工职业技能大赛， 荣获第六
名（三等奖），取得内蒙古自治区
电力行业技术能手称号， 并获得
公司总经理特殊嘉奖。

灵武风电场明阳箱变存在设
计缺陷， 经过与厂家协商决定对
明阳箱变进行更换， 由于是大面
积更换， 更换过程中存在着较大
的安全隐患， 梁志佳主动承担此
项工作 ， 全程跟踪箱变更换工

作。 由于箱变更换必须选在小风
天或无风天进行， 加班、 加点是
必然的事， 他常常忘记劳累， 忘
记吃饭， 跟踪箱变试验、 接线，
避免出线差错， 顺利地完成35台
箱变更换工作。

2017年11月， 为配合银西高
铁 穿 越 ， 需 要 对 灵 武 风 电 场
220kV线路4级铁塔进行改造， 在
梁志佳的精心策划和安排下， 顺
利地完成铁塔改造工作， 借着停
电机会监护完成1台存在缺陷的
220kV高压断路器和1台220kV母
线PT的更换工作 ， 提高了设备
的运行可靠性。

梁志佳还经常组织风机技术
讲课， 不断提高运维人员的技能
水平， 充分利用风机半年检、 全
年检的机会， 带领大家集中治理
风机缺陷， 提高设备健康水平。

梁志佳以风电场为家， 把同
事当成家人， 把安全生产工作当

成自己家的事， 以实际行动践行
着自己的职责， 以饱满的工作热
情和忘我的工作态度， 在自己的
岗位上做出了不平凡的成绩，培
养并向外输送了一批人才， 在灵
武风电场营造了良好的企业文化
氛围，形成了人人为企业负责、人
人为企业奉献的局面。

最终， 灵武风电场风机可利
用率2017年在京能集团19家风电
场中排名第一。

———记京能集团宁夏灵武风电场安全技术主管梁志佳
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