
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣 ） 多种形式统一思想认
识， 积极开展职工之家实体化建
设， 努力搭建载体开展岗位练兵
活动……2017年， 怀柔区各基层
工会不断创新管理方式， 加大基
层工作组织规范化建设力度， 基
层工会组织建设工作取得实效。

据悉， 为了传导正能量， 怀
柔区各基层工会通过传统媒体、
网络媒体和自媒体等载体， 开展
学习宣传十九大职工征文、 职工
畅谈学习体会、 职工宣讲等多种
形式的活动。 据统计， 在为期三
天的答题互动中， 只怀柔区总工
会 “怀柔职工” 微信公众平台累

计就有89627名 “粉丝 ” 关注 ，
通 过 微 信 答 题 系 统 参 与 答 题
36662次 ， 答题优秀率达90%以
上。 各直属基层工会以及辖区内
企事业单位也纷纷以竞赛 、 答
卷、 微信答题等方式组织职工学
习 ， 仅开发区就有37家企业的
1000余名职工参与答题。

各基层工会还积极开展职工
之家实体化建设， 服务场所逐渐
完善、 工作机制逐步健全、 服务
范围进一步拓宽。 目前， 全区50
人以上已建会企业中的249家工
会， 深入开展工会会员评议职工
之家活动， 畅通了职工参与企业
民主管理的渠道， 保障了职工的

知情权 、 参与权 、 监督权 。 各
镇 、 乡总工会也结合本区域特
点， 围绕沟域经济建设， 着力加
强区域性联合工会职能， 同时打
造行业性联合工会组织， 便于成
员单位职工之间开展具有行业特
色的劳动竞赛、 技能比武、 技术
交流等活动提高职工技能素养。

此外， 结合单位文化， 围绕
职工特点及需求， 各基层工会积
极开展技能大赛、 技能培训、 业
务交流等岗位练兵活动 。 经统
计， 基层工会组织开展劳动技能
竞赛达300余场， 参与职工3万人
次， 开展职工大讲堂系列活动20
场， 覆盖职工3000人。

本报讯（记者 马超） 近日，平
谷区南独乐河镇总工会开展了以
“心系职工情、温暖进万家”为主
题的走访慰问困难职工活动。

活动中， 镇工会干部走访辖
区内企业北京同乐帽厂， 慰问困
难职工并为他们送去福袋。 镇总
工会领导与困难职工进行交谈，

并询问了他们的身体、 生活和工
作情况，鼓励他们树立信心，乐观
面对生活。 同时要求企业工会要
始终坚持把困难职工的生活冷暖
放在心上， 真情实意地深入职工
群众，关心职工疾苦。困难职工表
示，有了娘家人的关爱，今后会更
加勤恳敬业，勇敢面对生活。

南独乐河工会走访困难职工送福袋

女工志愿队
义务服务暖人心
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“住院津贴保险为我减少不少经济负担”
望京物业工会为职工系上第二条“健康保险带” 职工说———

平谷区总工会部署2018年工作任务

本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“今年工会为我们上了住院津贴
互助保险， 没想到今天我就派上
了大用场， 再加上以往上的重疾
保险为我减少了不少经济负担，
现在我们职工可以说看得起病
了。” 说起望京物业工会为职工
开展的职工医疗互助保障活动，
刚刚做完手术的职工赵亮切实感
受到了实实在在的好处。

职工医疗互助是工会组织实

施、 互助互济性质的一种医疗保
障形式， 是建立在社会基本医疗
保险的基础上， 为在职职工提供
医疗互助保障， 为社会基本医疗
起到拾遗补缺作用的医疗保险。
从2009年开始， 望京物业工会积
极围绕职工需求开展普惠服务，
以服务职工得实惠为根本， 把职
工 医 疗 互 助 保 障 作 为 职 工 保
障 帮 扶工作重点推进落实 ， 从
而缓解职工 “看病难、 看病贵”

的问题。
记者了解到， 自2009年7月1

日活动开展以来， 望京物业工会
相继为职工参保重疾疾病、 女工
重疾和住院津贴3项互助保险 ，
参保率达100%， 共为200余名患
病职工办理报销手续， 领取互助
保障金近50万元。

2018年 ， 望京工会在原有
“重疾” 和 “女工” 两项保险的
基础上 ， 增加 “住院津贴 ” 保

险， 就是为了让更多的职工享受
到普惠服务， 减轻负担， 为职工
系上第二条 “健康保险带 ”。 住
院津贴与其他两项保险有本质上
的不同， 它主要是针对会员因病
或因遭受意外伤害事故住院给予
的津贴补助， 每天40元， 一个保
障年度内最高享受住院津贴7200
元， 保险期限为一年。 职工通过
互助保障这一平台 ， 可以实现
“无病我帮人， 有病人帮我”， 从

而为职工带来实实在在的福利。
相关负责人表示， 下一步，

望京物业工会将继续加大职工医
疗互助保障工作力度， 不断丰富
互助保障的内涵、 扩大保障面，
使保障体系的发展跟上社会发展
的步伐和职工需求的变化， 为职
工系好 “第二条健康保险带 ”，
让更多职工享有更多保障， 有效
减少职工因病返贫、 因病致困的
现象。

“还有要修改工服的同事没， 抓紧时间来缝纫室， 忙起来可要排
队喽！” 这几天， 一到中午， 市政路桥港创瑞博公司女工志愿服务队
的齐清霞就在公司群里发出讯息。 原来是春节赶工期间， 港创瑞博
公司给所有职工统一发放了新的工服， 大家抽不出时间去外边改衣
服， 齐清霞和女工志愿服务队的队员们一合计， 就利用公司缝纫室，
在工作业余时间， 帮助同事们义务修改工服。

本报记者 崔欣 通讯员 王树文 摄影报道

怀柔区基层工会组织建设见实效

本报讯（记者 马超）近日，平
谷区总工会召开一届十次委员
（扩大）会议，区总工会党组书记、
常务副主席杨宝刚就2017年工会
工作进行了总结， 安排部署2018
年工作任务。区委常委、组织部长
刘震，区人大常委会副主任、区总
工会主席屈志奇参加会议。

2017年， 全区各级工会组织
深入学习宣传贯彻党的十九大精
神， 按照区委2017年工作部署会
和市总工会十三届六次委员 （扩
大） 会的总体安排， 围绕 “大群

体、 大协作、 大服务、 大作为”
的工会定位， 以推进工会改革为
主线 ， 坚持围绕大局 “公转 ”、
围绕效能创新、 围绕需求服务，
各项工作取得了新进展。

2018年， 平谷区总工会将紧
紧围绕区委和市总各项重点决策
部署，以服务职工为中心，聚焦主
业主责，强化履职担当，着力增强
工会组织的政治性、先进性、群众
性，进一步提升职工的认同感、归
属感、获得感、幸福感。

会上， 区总工会第一届委员

会全体委员审议通过了 《平谷区
总工会经费审查委员会工作报
告》和《平谷区总工会工作规则》。

区委常委、 组织部长刘震对
区总工会2017年工作取得的成绩
给予充分肯定并提出三点要求：
一是深入学习贯彻落实党的十九
大精神 ， 推动工会事业创新发
展； 二是切实增强工会组织的政
治性、 先进性、 群众性， 做好联
系职工的桥梁纽带作用； 三是坚
持不懈抓好工会自身建设， 提升
工会干部队伍素质。

隆福戏剧月向工会会员推出折扣票
本报讯 （记者 边磊 ） 首届

“隆福戏剧月” 将于3月1日在隆
福剧场开启。 记者2月28日了解
到， 此次戏剧月推出的 《玩命爱
一个姑娘》 等20部话剧， 将面向
全市工会会员实施折后价 。 同
时， 为迎接即将到来的三八国际
妇女节， 剧场还面向工会推出包
场享受4折优惠的活动。

据了解， 隆福剧场改变以往
仅做演出场地租赁的风格， 主动
出击， 邀请11部在大剧场演出的
戏剧和9部小剧场剧目前来演出。
其中既包括话剧 《青春禁忌游
戏》、 《怀疑》， 又包括昆曲 《琵
琶记》、 《牡丹亭》， 还有儿童剧
《黑猫警长之城市猎人》、 《猪猪
侠变身小英雄》 等。 戏剧月同时
还将开展公益性的沙龙与工作

坊， 谈创作、 做戏剧知识科普、
以及启蒙式戏剧教学。

隆福剧场相关负责人介绍，
此次隆福戏剧月面向工会会员及
单位工会推出折扣票价， 持有工
会会员互助服务卡的职工， 可享
受380元票价折后228元 ， 280元
票价折后168元， 180元票价折后
108元， 99元票价折后60元的大
幅折扣。 包场将享受4折优惠。

隆福剧场地处东四商圈， 拥
有60多年的悠久历史， 深耕演出
市场亦有 7个年头 ， 在隆福剧
场上演过的剧目数以千计。 此次
在已有的530座的大剧场之外 ，
全新的77座的小剧场也将开张，
隆福小剧场首度上演的剧目， 就
是 “隆福戏剧月” 的9部小剧场
作品。

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 陈晨 ） 吃元宵 、 猜灯谜已成
为元宵节独具特色的民间习俗，
北京建工博海公司为丰富广大职
工文化生活， 活跃节日气氛， 增
强企业凝聚力， 元宵节前夕在施
工现场组织二十余名建设者参加
“元宵DIY 灯谜你我猜” 活动。

在职工自制元宵的过程中 ，
大家不仅亲自制作豆馅， 还将糯
米和成面团，一起制作着元宵，伴
随着元宵DIY， 猜灯谜活动也同
时开启。 大家手脑共用， 团结协
作，你一言我一语，不一会就将灯

谜一个个猜出， 现场大家踊跃抢
答，好不热闹。 据组织者介绍，此
次灯谜内容涉及安全、企业文化、
党建等多个板块， 让大家在感受
中囯传统文化的同时， 增进了感
情， 在猜灯谜的过程中， 拓宽了
知识。 活动中项目职工还一起集
思广益， 为企业发展献言献策，
共同期待企业更好的明天。 活动
结束， 项目职工黄超高兴地说：
“虽然没有家人陪伴， 但大家聚
在一起， 团结协作， 共建共享，
在施工现场也能过一个温馨、 愉
悦、 和谐的元宵佳节。”

建工博海职工包元宵猜灯谜迎佳节


