
本报讯 （通讯员 方洪 ） 近
日，居住在房山区601职工宿舍的
职工张智安代表小区居民把一封
感谢信亲自送给了建工博海公司
领导， 当面感谢公司冬季前进行
锅炉改造，为大家办实事，让职工
及家属度过温暖的冬天。

据悉，601职工宿舍共有12栋
楼，于1958年兴建，住户大多是退
休职工，由于建筑年代长久，造成
房屋破损、 供暖设备及管道老化
严重，导致室内温度不达标。

为解决职工实际困难， 建工
博海公司投入了大量财力， 公司

行保部组织人力物力， 两年前修
好了小区的马路和甬道， 改造更
换了污水管、供电线路和屋顶，解
决了职工用电、出行和漏雨难题；
在冬季来临之际， 又联系供热公
司和锅炉安装专业厂家， 改造更
换了供暖设备及管线， 拆除了一
台燃煤锅炉， 安装了两台燃气新
型节能锅炉， 一举解决了多年室
温不到18度的难题。2017年冬天，
每户平均室温已达到20度以上 。
感谢信中， 职工称赞了公司领导
心系职工办实事 、 解忧愁的做
法， 表达了深深的感激之情。

建工博海帮职工解供暖难题获点赞

本报讯 （通讯员 马振涛 ）
“你们真好， 又陪我作伴来了，赶
紧进屋喝口热水……” 这是核桃
园社区86岁空巢老人崇文泽大爷
家温馨的一幕。近日，公交保修三
厂党员服务队的志愿者走进核桃
园社区， 以多种形式为社区空巢
老人送关爱。

“今年春节，保修三厂党员志
愿者已经连续36年到社区义务给
我们贴春联送祝福了。 队员们换
了一批又一批， 但这份关爱社区

老人的热情却始终不变， 这一举
动给社会增添正能量， 让我们这
些空巢老人感受到浓浓的亲情。”
崇大爷说。厂工会主席张立生说，
在今后的工作中， 我们要结合地
区老龄工作的特点， 从战略高度
认识和谋划为老服务工作。 通过
开展为空巢老人理发、清扫房间、
帮助老人解决生活困难等为老服
务活动， 使老年人充分感受到社
会对他们的关爱之情， 满足老年
人对美好生活的需求。登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 边磊 ） 记者
昨天从东城区龙潭街道总工会了
解到， 街道总工会根据 《北京市
总工会关于开展集体协商要约行
动月的通知》 的文件精神， 在辖
区内企业开展工资协商 “四必
谈”。

据了解， 街道总工会通过部
署会的形式， 制定活动方案， 组
织地区联合工会深入企业开展宣
传活动； 发放了 《女职工权益保
护法》 《劳动法》 《工会法》 等
宣传材料， 并集中宣传了去年重
点协商的职工福利费、 教育经费
使用、 劳动保护标准、 高技能人

才待遇和职工带薪休假等内容。
同时， 下发工资协商问卷 ，

根据问卷结果， 联系地区实际情
况走访企业， 进一步协助确认企
业工资文本草案， 尤其是关于开
展职工福利费用及教育经费使
用、 劳动保护标准、 高技能人才
待遇、 带薪休假等 “四必谈” 内
容的协商。

截至目前， 在独签企业中 ，
有4家确认执行教育经费相关内
容， 有5家确认执行劳动保护有
关标准， 2家确认带薪年假相关
标准。 区域协商全部执行带薪年
休假有关规定。

街道总工会相关负责人表
示 ， 希望通过工资协商 “四必
谈” 工作， 推动首都城市战略定
位和京津冀协同发展战略的不断
深化， 促进企业依法建立平等协
商集体合同制度， 构建和谐稳定
的劳动关系。
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职工书屋融合创新助力职工成长成才
中建二局三公司直营业务部工会激发职工学习热情和创造活力

本报讯 （记者 马超 ） 职工
书屋与劳模 （职工） 创新工作室
有效融合， 成为培养工匠人才队
伍的沃土和 “孵化器”， 这是记
者近日从中建二局三公司直营业
务部工会了解到的。

据介绍， 创新工作室在工作
实践中把项目工程技术人员、 生
产一线中的骨干力量集中起来，
成立技术创新攻关小组， 定期在
职工书屋学习 “充电”。 经常开

展技术交流和课题攻关研讨活
动， 集思广益， 研究和破解施工
生产中亟待解决的难题， 职工的
学习行为由被动学习 、 被动培
训， 转化到根据创新需求有针对
性地学习， 做到理论与实际相结
合、 学以致用， 让一切劳动、 知
识、 技术、 管理和资本的活力得
到充分发酵， 有效激发了职工的
创新热情和创造活力。

结合企业特点， 工会以 “工

匠讲堂” 为核心将 “职工书屋”
建在施工生产一线， 让学习无缝
融入他们的生活， 并通过开展多
种活动鼓舞士气， 让职工成为企
业文化的参与者、 建设者和受益
者。 工会还联合人力资源部将中
建二局三公司自创的网络学校
“知行学院” 引入 “职工书屋”，
作为权威自学平台成为电子教育
资源的重要组成部分， 为职工和
一线工人上课， 充实知识技能。

工会鼓励项目所有职工在课程选
择中加入安全制度和安全警示课
程， 并对学习情况进行不定期抽
查， 监督全体职工的学习情况。

此外 ， 工会还将 “职工书
屋” 融入到了志愿服务的领域，
通过多次捐资助学给有需要的孩
子们提供更多更好的书籍和书
屋， 履行社会责任。

目前， 直营业务部工会已投
资近140万元建立职工书屋27个，

总藏书约6.3万册 。 除了图书阅
览、 借阅等基本功能， 直营业务
部工会还通过开展多种技能培
训、 融入企业文化建设、 结合志
愿服务等方式将 “职工书屋” 与
员工紧密联系在一起， 并根据项
目团队风格的不同， 衍生出文艺
风书屋、 红色党建风书屋， 以及
与休闲娱乐相结合的多功能风格
书屋， 与军旅工程风格相呼应的
红星书屋。

近日，房山区窦店镇总工会在汇豪广场举办了职工现场沟通会，为
职工解答如何加入工会、工会会员互助服务卡的使用、职工在原单位辞
职会员关系变更程序等方面的问题，以吸纳更多职工加入工会，提升工
会的影响力，受到职工群众的欢迎。 本报记者 闫长禄 摄影报道

职工沟通会
现场解难题

龙潭辖区企业开展工资协商“四必谈”

本报讯 （记者 赵思远） 发挥
自动化、信息化优势，全面实现泵
站无人值守， 使固定值班人员从
102人精简到38人。近日，首钢矿
业公司“泵站无人值守”模式正式
运行后，提高了安全监控能力，优
化了劳动力。

矿山泵站系统遍布厂区各角
落，生产方式传统，需多名岗位操
作人员长期驻扎现场。2017年前，
从事相关岗位值班人员共102人。
为此，公司采取“机械化换人，自
动化减人”的方式，利用现有硬件
资源、技术力量和管理经验，用信
息化系统取代人工巡检， 减少现

场岗位人员。
据了解， 公司 “泵站无人值

守”远程监控项目包含28个泵站，
20套控制软件的设计 、23面控制
柜安装、系统调试等内容。在推进
过程中， 计控检验中心研发了一
套集现场控制、烟感报警、客户端
控制等多种功能于一身的远程实
时监控及控制系统。同时，实业公
司负责的两个泵站关系着家属区
生活用水问题， 专业人员多次研
究论证，采用电话、短信双通道报
警的形式， 可第一时间通知相关
人员， 确保了无人值守后快速报
警，保证供水稳定。

“泵站无人值守”模式“解放”64名职工

公交保修三厂党员服务队36载社区助老

本报讯 （记者 杨琳琳） 记
者近日从中国职工保险互助会北
京办事处 （北京市职工互助保障
服务中心） 获悉， 朝阳区一名工
会会员发生车祸， 不幸身亡。 中
国职工保险互助会北京办事处
（北 京 市 职 工 互助保障服务中
心） 收到朝阳区工会上报的材料
及理赔单据后， 经审核相关材料
后， 10个工作日内便将该职工身
故和丧葬互助金6万元理赔金给
付到位。

据悉 ， 2017年6月 ， 朝阳区

工会组织职工参加 《在职职工意
外伤害互助保障活动》。 2017年9
月， 一名男职工发生车祸， 不幸
身亡。 中国职工保险互助会北
京办事处 （北京市职工互助保
障服务中心 ） 收到朝阳 区 工 会
上报的材料及理赔单据 ， 经审
核相关材料后， 及时将该职工身
故和丧葬互助金6万元理赔金给
付到位。

目前， 《在职职工意外伤害
互助保障活动》 针对全市在职职
工开展， 保障期一年。 参加本活

动的职工， 在互助保障期内因意
外伤害导致职工身体永久伤残或
身故时， 职工享有一定金额的互
助金， 用于缓解身体伤残以及由
此造成职工收入降低， 治疗费用
支出增加导致的经济困难 ,职工
因意外事故领取伤残互助金后，
在互助保障期内继续享受意外伤
害保障待遇。

另外， 2017年， 意外伤害互
助保障活动新增 B、 C、 D、 E
款， 形成了适应不同群体、 长短
期并存的综合保障项目。

首钢矿业深化信息化建设

朝阳一职工意外身故获6万元互助金


