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本报讯 （通讯员 杨保川）
日前， 北京城建二公司职工王
庆龙8岁的女儿患神经母细胞瘤
病重的消息， 在公司不胫而走，
牵动着数百名职工的心， 大家
纷纷踊跃捐款， 三天时间， 公
司就收到为小女孩治病的捐款
达57570元。

元月下旬， 得知职工孩子
患病后， 城建二公司项目管理
部率先发起了拯救生命、 爱心
捐款倡议书。 公司工会和党委
工作部、 人力资源部等相关领
导和部门在第一时间高度重视，
立即在公司多个群体和组织中
展开宣传。 一场拯救小女孩生
命与死神赛跑的爱心捐款活动

在公司展开， 很多职工家属支
持爱人的捐款行动， 很多身在
外埠的职工积极参与到捐款活
动中来 ， 一些民工 、 外施队 、
外单位人员也纷纷参与到救助
的行列中。

目前 ， 城建二公司工会已
为王庆龙申请了职工特殊困难
救助基金。

城建二公司爱心接力救助职工患病子女
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春节期间， 顺义区高丽营
镇总工会开展了 “红红火火过
大年” 两节送温暖活动。 活动
中， 镇总工会为困难职工与农
业劳动模范发放了慰问金、 春
联等慰问品， 并与他们进行了
深入的交流， 详细询问了解他
们生活现状的同时， 送去新春
的祝福。

本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯（记者 白莹） 近日，由
北京市直机关工会举办的健康大
讲堂首场示范讲座 《应急救护及
心脑血管疾病防治》 在新闻大厦
二层报告厅开讲， 这标志着2018
年“名家名医进机关”市直机关健
康大讲堂活动全面启动。

首场讲座邀请了应急救护专
家和心内科专家为大家普及急救
知识以及心脑血管疾病预防和治
疗的健康知识。 市直机关30多家
单位近200名干部职工参加，大家

一致表示讲座针对性、实操性强，
对加强自身健康管理有很强的指
导意义。

近年来， 市直机关工会累计
举办各类健康讲座70余场次，覆
盖干部职工万余名。今年，市直机
关工会继续与北京健康促进会、
中科院心理所等单位合作， 邀请
知名专家学者围绕心理减压、疾
病预防等内容， 宣传普及科学前
沿的健康知识， 倡导科学的健康
理念和文明的生活方式。

温暖过大年

密云今年将探索建立行业工会联合会
推动实现服务职工工作全覆盖

本报讯 （记者 王路曼） 记者
日前从密云区总工会第一届委员
会第三次全体 （扩大） 会议上获
悉，2017年，该区总工会加强工会
组织建设， 全年新建工会组织21
家，新增会员4956人。今年，密云
区总工会将借助工会组织结构改
革，探索建立行业工会联合会，并
推进工会服务全覆盖建设。

据了解， 面对工会组建工作
难度大的局面， 密云区总工会下
大功夫，攻坚克难。2017年新建工
会组织中不仅包括区域内的知名
新建企业， 也包括曾经抵触建会

的企业，“随着工会服务普及率的
不断提高， 企业和职工对于工会
组织的认可度也越来越高。”密云
区总工会相关负责人介绍， 在建
会的同时， 区总工会还不断完善
24家基层服务站的规范化建设，
工会服务站服务平台基本达到全
覆盖。 此外，149家50人以上企业
单位全部完成了“职工之家”实体
化建设， 服务站和职工之家真正
形成了职工看得见、 找得到的工
会服务窗口。

据统计，截至目前，密云区总
工会共有775家工会组织， 职工

62084人。其中，701家工会组织和
60263名工会会员已经完成了信
息系统采集，并有59408名职工办
理了工会会员互助服务卡。

“今年，在推进工会组织结构
改革的工程中， 我们将在探索建
立行业工会联合会、 推进工会服
务全覆盖建设上下功夫。”密云区
总工会常务副主席李国良介绍，
2018年， 密云区总工会将在商务
楼宇比较集中的区域，按照“会站
家合一”模式组建工会服务站，在
具有一定规模的企业单位建立独
立的工会服务站， 对于职工之家

实体化建设较为困难的小型企
业，依托社区（村）联合工会探索
建立区域性工会服务站。同时，试
点建立企业工会与社区（村）联合
工会联席会议制度， 推动企业工
会服务站与社区（村）联合工会共
享工作资源，共同开展活动，实现
服务职工工作的全覆盖。

此外，结合密云区经济特点，
区总工会还将与区工商局、商委、
私个协等相关的行业部门和协会
组织合作，探索在行业特征明显、
职工人数在一定规模的建筑业、
服务业和交通运输业等建立区级

行业工会联合会，镇（街）总工会
在条件成熟的商业街、 工业园区
和农村专业合作社等探索建立区
域性行业工会组织，在新兴产业、
新兴领域实现覆盖。

密云区政协副主席、 工会主
席何丽娟说， 在夯实组织建设的
基础上， 全区各级工会组织要着
眼职工群众对美好生活的向往，
落实以职工为中心的工作导向，
增强对职工群众的感情， 扎扎实
实为职工群众做好事、办实事、解
难事，不断增强职工的获得感、幸
福感、安全感。

节日期间， 北京邮区中心局组成5个送温暖慰问组相继走访了8户特困
职工、6名离休老干部和坚守岗位的5个先进班组，为他们送去了年货、慰问
金和新春的祝福，并感谢2017年全体干部职工的辛勤付出，在繁忙的工作中
积极配合中心局顺利完成了人员优化和梳理任务。 通讯员 梁岩 摄影报道

岗上获祝福

市直机关工会启动名家名医健康讲堂

(上接第1版)
《办法》 规定， 职业学校和

企业开展合作， 应当通过平等协
商签订合作协议。 合作协议应当
明确规定合作的目标任务、 内容
形式、 权利义务等必要事项， 并
根据合作的内容， 合理确定协议
履行期限， 其中企业接收实习生
的 ， 合作期限应当不低于3年 。
鼓励有条件的企业举办或者参与
举办职业学校， 设置学生实习、
学徒培养、 教师实践岗位； 鼓励
规模以上企业在职业学校设置职
工培训和继续教育机构。 企业职
工培训和继续教育的学习成果，
可以依照有关规定和办法与职业
学校教育实现互认和衔接。 企业
开展校企合作的情况应当纳入企
业社会责任报告。

《办法》 指出， 鼓励职业学
校与企业合作开展学徒制培养。
开展学徒制培养的学校， 在招生
专业、 名额等方面应当听取企业
意见。 有技术技能人才培养能力
和需求的企业， 可以与职业学校
合作设立学徒岗位， 联合招收学
员， 共同确定培养方案， 以工学
结合方式进行培养。 教育行政部
门、 人力资源社会保障部门应当
在招生计划安排、 学籍管理等方
面予以倾斜和支持。

《办法》 要求， 职业学校与
企业就学生参加跟岗实习、 顶岗
实习和学徒培养达成合作协议
的， 应当签订学校、 企业、 学生
三方协议， 并明确学校与企业在
保障学生合法权益方面的责任。
企业应当依法依规保障顶岗实习
学生或者学徒的基本劳动权益，
并按照有关规定及时足额支付报
酬。 任何单位和个人不得克扣。
推动建立学生实习强制保险制
度。 职业学校和实习单位应根据
有关规定， 为实习学生投保实习
责任保险。 职业学校、 企业应当
在协议中约定为实习学生投保实
习责任保险的义务与责任， 健全
学生权益保障和风险分担机制。

《办法》 明确， 职业学校、

企业在合作过程中不得损害学
生、 教师、 企业员工等的合法权
益； 违反相关法律法规规定的，
由相关主管部门责令整改， 并依
法追究相关单位和人员责任。

教育部职业教育与成人教育
司负责人表示， 下一步， 相关部
门将打出政策组合拳 ， 在推动
《关于深化产教融合的若干意见》
《职业学校校企合作促进办法 》
贯彻落实中， 切实解决校企合作
中一直存在的企业参与校企合作
积极性不高 、 参与程度不深 、
“一头热 ” “两张皮 ” 等问题 ，
破解校企合作运行机制不顺畅、
合作协议不规范、 育人效果不明
显等难题， 激发行业企业参与职
业教育的内生动力， 打好 “组合
拳”， 啃下 “硬骨头”， 形成 “战
斗力”， 打赢 “翻身仗”。

据介绍， 相关部门将积极实
施职业教育产教融合工程和产教
融合试点， 研究制订并启动实施
“十百千 ” 产教融合行动计划 ，
围绕服务 “中国制造2025” 等 ，
根据区域发展战略和产业布局，
遴选10个左右省份、 100个左右
城市、 1000家左右示范职业学校
（职教集团） 和企业开展产教融
合建设试点。 细化促进行业企业
办学的具体政策 ， 落实好 《意
见》 《办法》 及国务院国资委等
六部门联合印发的 《关于国有企
业办教育医疗机构深化改革的指
导意见》， 支持企业特别是国有
企业举办职业学校， 拓展社会资
本参与职业教育空间。 继续推进
现代学徒制和企业新型学徒制人
才培养。 总结试点工作经验， 深
度消化吸收和推广德国 “双元
制” 等经验， 进一步巩固和发展
产教深度融合、 校企协同育人的
工作格局。 继续指导建设一批校
企深度合作项目， 重点服务一批
“隐形冠军” 企业， 助推我国产
业转型升级。 推出一批职业教育
集团优秀案例， 重点支持建设一
批行业指导的跨区域大型职业教
育集团。


