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除夕和大年初一， 首钢矿业
公司慰问团先后赶往厂矿 、 车
间、 班组走访慰问劳模先进、 赴
外职工、 困难职工共2000余人 ，
发放慰问品、 慰问金及困难补助
金约150万元 。 各级领导走进工
程现场， 为节日中参与检修、 抢
修的露天作业职工送去姜汤、 保
暖被、 暖贴等御寒慰问品。

本报记者 赵思远 摄影报道

春节期间，位于京顺路中石油加油站的的士职工之家，为春运的士司机
准备了早餐和午餐，司机不仅花很少的钱就可以吃上热腾腾的饭菜，还可以
在这里休息和读书看报。 本报记者 周世杰 摄影报道
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本报讯 （记者 刘欣欣 ）近
日，朝阳区劲松街道总工会主席
徐文峰带队，到辖区建会单位民
营企业北京展创丰华工程项目
管理有限公司、外资企业科特贝
德机电设备（北京）有限公司等
五个单位进行了春节慰问。

徐文峰和公司领导及工会
主席进行交谈，了解各单位对工
会工作的要求及该单位目前工
会工作的进展情况，并鼓励企业
多参加工会活动，积极申报职工

之家、职工书屋等切实给职工会
员谋福利的项目。“2018年，我们
会继续把多为职工谋福利作为
工会工作重点。工会领导送来的
不仅仅是一份份沉甸甸的新春
礼品，更是对建会单位职工会员
的祝福。”企业领导畅所欲言。

据了解，本次慰问活动是劲
松工会连续开展的第六届春节
慰问，近期还将陆续开展慰问困
难职工、职工会员综合文化休闲
系列活动等。

劲松工会新年礼包送进辖区企业

本报讯 （记者 马超） 记者
近日从平谷区总工会获悉，两节
期间， 该区总工会共计投入近
400万元， 对332名在册困难职
工、192名劳模 、150名因病致困
职工和16家基层工会的一线职
工，如医务工作者、公安干警等
进行实地走访慰问。

据介绍， 平谷区总工会两
节期间推出三送慰问，包括送知
识、送慰问和送奖励，点对点精
准帮扶困难职工。 其中，“送知
识”覆盖全体党员。“一课一会一
本”即一堂教育课，组织全体党

员干部集中学习八个明确、四个
坚持、 党风廉政等相关知识；一
个座谈会，由工会主席带头与干
部进行廉政风险谈心谈话；发放
一个党员干部学习笔记本，每一
名党员认真总结，将学习情况做
到记录留痕。“送奖励”覆盖优秀
单位。根据《平谷区总工会2017
年度工会目标责任制考评办
法》，经各目标责任单位自查、区
机关部门日常考评和综合测评
打分，在乡镇街道、委办局、企业
工会三个层面，评出36家优秀基
层工会，并对其进行表彰奖励。

平谷工会三送慰问点对点帮扶职工

温暖春运路

关爱送到岗

“你敢报菜名？这现场可有
厨师长！” 相声演员一句话，台
下的厨师“哄”地笑出声来 。近
日， 东城区交道口街道总工会
为一线职工送温暖， 来到和敬
府宾馆， 为节日期间坚守岗位
的职工送来相声专场演出 ，让
他们快乐过大年。

本报记者 边磊 万玉藻
摄影报道

欢乐过大年

本报讯 （记者 边磊） 东城
区崇外街道总工会在2018年元
旦、春节期间，针对困难职工、困
难劳模和农民工开展送温暖活
动。通过走访慰问、扶贫济困、权
益维护、精神关怀、强化服务等
方式，把每份慰问金（品）送到困
难职工和劳模手中。

为提高农民工法治意识和
道德自觉，街道总工会携手专业
律师，为辖区建筑工地农民工开
展“尊法守法·携手筑梦”服务农
民工公益法律服务活动。在普法
的同时为农民工送去春节慰问
和祝福，并发放了“温暖小礼包”
和法律宣传书籍，将法律服务送

进驻地施工一线职工的心坎里。
此外，对辖区建会企业开展

系列慰问活动。通过举办“咖啡
香醇·沁人心”和“惠享新春·会
员有礼”工会服务卡专享特惠活
动以及 “和谐崇外·团结奋进”
趣味运动会， 缓解了职工群众
的日常工作压力。

崇外街道工会多形式温暖困难职工

让职工满意是工会工作的出发点和落脚点
———访门头沟区总工会党组书记、主席 陈波

学学习习贯贯彻彻十十九九大大精精神神
推动工会工作改革创新

“党的十九大报告勾勒出中
国强国‘路线图’，令人鼓舞，催人
奋进， 通篇激励着全党全国各族
人民实现中华民族伟大复兴中国
梦的坚定信心。 作为工会更应紧
抓机遇， 乘势而上， 主动肩负起
‘四个伟大’的历史使命，联系好、
组织好、服务好广大职工群众，始
终把让职工满意作为工会工作的
出发点和落脚点。通过工会工作，
增强党同人民群众的血肉联系，
汇聚起广大职工群众的智慧和力
量， 为实现十九大宏伟目标建功
立业。”门头沟区总工会主席陈波
在接受记者采访时说。

“工会改革必须坚持以十九
大精神为指引， 不断提高政治站
位。”陈波说。目前，该区各级工会
组织已经采取多种形式迅速掀起
学习十九大精神的高潮， 把学习
宣传贯彻党的十九大精神作为工

会当前和今后一段时期的首要政
治任务。 陈波表示：“要学深吃透
党的十九大关于工人阶级和工会
工作的重要论述， 要深刻分析新
时代职工队伍出现的新变化，发
挥工会组织优势， 肩负起引导广
大职工坚定不移听党话、 跟党走
的政治责任。”

今年， 该区各级工会组织搭
载 “12351”三级服务体系工作平
台开展文化体育、旅游休闲、生活
服务等服务项目12个， 共服务职
工2.8万人次。陈波说：“服务职工
是工会的天职， 依法维护职工合
法权益是工会的基本职能。 工会
改革必须坚持 ‘以职工为本’，不
断提升职工幸福感。”该区在“两
节”送温暖、区临时医疗救助、节
日临时生活补助 、“金秋助学 ”、
“关爱劳模”等困难职工救助项目
中，共帮扶困难职工、劳模、困难

职工子女902人次，累计发放资金
255万余元，为困难职工送去党和
政府的关怀。 陈波说：“我们要坚
持以职工需求为导向， 深入调查
研究，倾听职工心声，了解职工需
求，着力解决职工群众最困难、最
现实的问题。 要在精准帮扶上下
功夫， 要从党和政府民生保障的
高度帮扶困难职工， 促进每名职
工群众实现体面劳动、舒心工作，
共享改革成果， 不断提升他们的
获得感、幸福感。”

2017年， 该区总工会牵头举
办了历时五个月的 “门头沟区首
届职工文化艺术节” 为广大职工
群众献上了文化大餐。 文化艺术
节弘扬了劳动精神、劳模精神、工
匠精神。 该区总工会以提高职工
队伍素质作为促进企业发展的重
要切入点，举办了6期公益大讲堂
活动，受益人次达600余人。陈波

说：“要积极搭建职工发展平台，
让职工唱主角，发挥主力军作用，
切实增强职工群众主人翁意识。
要进一步唱响劳动最伟大主旋
律， 大力弘扬劳模精神和工匠精
神， 营造劳动光荣的社会风尚和
精益求精的敬业风气。”

2018年是党的十九大胜利召
开后的起始年， 是工会工作改革
的关键一年， 也是该区总工会深
入学习贯彻党的十九大精神的一
年。 陈波说：“要把党的十九大和
党的群团工作会议关于改革创新
的要求落到实处， 结合全市工会
改革总体部署和我区实际情况，
深入推动工会提升效率、 开拓创
新，不断增强工会组织的政治性、
先进性、群众性。”陈波提出门头
沟区总工会要进行“五建立”，即：
一、建立面向基层、权责清晰、办
事高效、 运转协调的区总工会机

构职能体系；二、建立纵横交错的
组织网络、线上线下的服务网络、
共建共享的阵地网络；三、建立人
往基层走、钱往基层投、政策向基
层倾斜， 基层工会组织活力不断
增强的保障机制；四、建立围绕职
工“生物钟”开展工作，临街建立
“会、站、家”，让职工随时找到工
会的工作机制；五、建立完善的维
权机制和服务体系， 更好地发挥
工会组织桥梁纽带和枢纽型社会
组织作用的工作格局。

本报记者 阎义


