
昌平区司法局

□本报记者 王香阑

对于用人单位与劳动者解除
劳动关系时如何结清工资， 《北
京市工资支付规定》 第十二条规
定， 用人单位与劳动者双方依法
终止、 解除劳动合同的， 用人单
位应当一次性付清劳动者工资。

尽管法律作了明确规定， 但
个别企业置若罔闻， 非但没有一
次性付清， 还拖着不发， 甚至想
抵赖掉。 遇到这种情况时， 职工
可依法维权追索劳动报酬， 下面
向大家介绍三个成功案例：

劳动合同期满终止
欠付工资单位赖不掉

“我离开公司三个多月了 ，
最后一个半月的工资单位始终不
支付 ， 所以我才申请仲裁的 。”
仲裁庭上， 坐在申请人席上的陈
东民说。

对面的跶雨防公司刘经理向
仲裁员说道：“2017年6月30日是
星期五， 那是他最后一天到公司
上班，其后他既没办离职手续，也
不做工作交接就不来了。 经人事
部多次通知，他就是不露面，所以
未支付6月份工资是陈东民自己
造成的，与公司没有任何关系。 ”

陈东民有些着急： “刘经理
您不能这么说啊， 7月14日我还
上班呢 。 我是劳动合同期满终
止， 不用办理离职手续。”

原来 ， 2014年7月15日 ， 陈
东民被跶雨防公司招聘为软件开
发工程师， 双方签订截至2017年
7月14日的固定期限劳动合同 。
合同约定， 陈东民月薪1万元另
加绩效奖金、 饭补； 考勤由部门
每天记录， 月底经员工签字后上
交人事部。 2017年劳动合同期满
终止后不久， 陈东民申请劳动仲
裁， 要求公司支付其6月1日至7
月14日期间的工资。

公司认可尚欠陈东民的工
资，但称只欠6月份工资，从7月1
日起他未到岗上班， 而且有同事
证言作证，所以只同意支付6月份

工资。陈东民不认可单位的证据，
表示自己一直工作到7月14日，并
提交7月12日至14日他将工作日
志发给同事的电子邮件、 微信聊
天记录作为证据。 公司否认其证
据的真实性及证明力。

经过审理， 仲裁委裁决跶雨
防公司支付陈东民2017年6月1日
至7月14日期间的工资1.6万元。

案件分析：
《最高人民法院关于民事诉

讼证据的若干规定 》 第六条规
定， 在劳动争议纠纷案件中， 因
用人单位作出开除 、 除名 、 辞
退、 解除劳动合同、 减少劳动报
酬、 计算劳动者工作年限等决定
而发生劳动争议的， 由用人单位
负举证责任。

《劳动争议调解仲裁法 》 第
六条规定， 发生劳动争议， 当事
人对自己提出的主张， 有责任提
供证据。 与争议事项有关的证据
属于用人单位掌握管理的， 用人
单位应当提供； 用人单位不提供
的， 应当承担不利后果。

本案中， 考勤表及工资表是
关键证据， 而这些是由跶雨防公
司掌握和管理的， 庭审时， 经仲
裁员释明， 公司未提交有陈东民
签字确认的原始考勤表 、 工资
表 ， 所以要承担举证不能的后
果。 陈东民提供7月12日至14日
发给同事工作日志的电子邮件、
微信聊天记录等证据， 结合双方
均认可劳动合同于2017年7月14
日期满终止这一事实， 所以仲裁
庭采信陈东民工作至2017年7月
14日的主张， 因而跶雨防公司应
向其支付2017年6月1日至7月14
日期间的工资。

两家企业关联用工
欠薪共同担责

经熟人老于介绍， 方明巷于
2016年9月5日入职LU科技公司，
在其位于郊区的库房担任司机，

职责是向各超市送货。 2016年12
月16日， 因公司未签订劳动合同
他口头提出离职 ， 随后申请仲
裁， 要求LU科技公司与CN投资
公司支付2016年12月1日至12月
16日的工资、 未签订劳动合同二
倍工资赔偿。

方明巷主张 ， LU科技公司
与CN投资公司两家企业的股东
存在重合， 认为两家公司混同用
工 ， 为此 ， 他提交工商登记信
息、 其工资卡银行转账明细、 公
司车辆管理制度、 配送货承诺书
及排班表 、 考勤表 、 公司通讯
录、 开票信息等证据予以证明，
其中配送货承诺书上有方明巷签
字并盖有LU科技公司公章 。 同
时 ， 介绍方明巷入职LU科技公
司的老于提供证言并到庭作证。

方明巷银行卡转账明细显
示， 从2016年10月至12月每月分
别有两笔数额不同的款项汇入，
月初为500元左右， 注释为 “旅
差”， 由LU科技公司转入； 月中
为3500元左右， 注释为 “工资”，
由CN投资公司汇入。 两公司对
上述证据不予认可。

经过审理 ， 法院判决LU科
技公司向方明巷支付未签订劳动
合同二倍工资赔偿、 2016年12月
1日至12月16日工资共计8000元，
CN投资公司对该项给付义务承
担连带责任。

案件分析：
工商登记信息显示，LU科技

公司的法定代表人是CN投资公
司的股东，而CN投资公司的法定
代表人则是 LU科技公司的股
东， 且两家公司的另外三位股东
完全相同， 两公司之间存在关联
关系。 从方明巷提交的银行卡转
账明细显示，LU科技公司向他支
付差旅费、CN投资公司为他支付
工资， 且这些费用的支付具有周
期性。 虽然LU科技公司主张其支
付的是运费， 但公司未提交证据
证明；CN投资公司主张受库房主

管的委托代为支付方明巷工资，
其公司只是一个代为支付工资的
平台，但其未提交证据予以证明。

在两家企业均未对其公司向
方明巷支付的款项进行合理解释
的情况下， 法院对两公司的抗辩
理由不予采信， 结合方明巷对工
作内容的陈述及所持有的LU科
技公司的通讯录、 开票信息等证
据， 可见他对该公司内部情况是
熟识和了解的， 加之他从事的工
作也是LU科技公司的业务组成
部分， 因而法院确认方明巷与其
存在劳动关系。

LU科技公司作为对劳动者
负有管理职能的用人单位， 未就
方明巷的入职与离职时间、 工资
支付、 签订劳动合同等情况提供
证据佐证， 故一审法院采信方明
巷的主张。 CN投资公司作为LU
科技公司的关联公司， 其未就向
方明巷转账工资作出合理解释，
应承担不利的法律后果 ， 应就
LU科技公司所负的给付义务承
担连带责任， 所以法院作出了上
述判决。

单位否认欠薪
微信记录帮员工讨回工资

2016年8月1日， 黎茱姗入职
今鉴品艺术公司做了一名鉴赏
师， 公司与她签订三年固定期限
劳动合同 ， 约定其每月工资为
7000元， 执行标准工时制度， 其
他事宜按国家法律规定执行。 劳
动合同签订后， 公司未给黎茱姗
合同文本。

2017年3月31日下午时 ， 黎
茱姗向公司递交辞职申请， 表示
由于个人原因辞职。 两个月后，
她申请劳动仲裁， 要求今鉴品艺
术公司支付拖欠的2017年2月至3
月的工资。

仲裁庭审时， 公司提交2017
年2月至3月工资条， 称这两个月
的工资已支付。 黎茱姗表示公司
支付的这两笔钱是差旅费报销

款， 并非工资， 并提供微信聊天
截图证明公司存在拖欠工资行
为。 不久， 仲裁委裁决今鉴品艺
术公司向黎茱姗支付2017年2月
至3月工资1.3万余元。

案件分析：
《北京市工资支付规定》第十

三条规定， 用人单位应当按照工
资支付周期编制工资支付记录
表，并至少保存二年备查。工资支
付记录表应当主要包括用人单位
名称、劳动者姓名、支付时间以及
支付项目和金额、加班工资金额、
应发金额、扣除项目和金额、实发
金额等事项。 《北京市劳动局北京
市高级人民法院关于劳动争议案
件法律适用问题研讨会会议纪
要》第17条规定，用人单位应当按
照工资支付周期编制工资支付记
录表，并至少保存二年备查。劳动
者与用人单位因劳动报酬问题产
生争议时，在二年保存期间内，由
用人单位承担举证责任。

在本案中， 工资支付表掌握
在作为用人单位的今鉴品艺术公
司手里， 所以该公司承担举证责
任。 公司在案件审理过程中提供
的工资条， 与黎茱姗银行卡交易
明细金额不一致， 虽然主张工资
中有报销的钱款， 但因公司未能
提供完整的工资支付记录及相关
财务报销凭证， 应承担举证不能
的后果， 故法院采信了黎茱姗关
于工资标准的主张。

根据黎茱姗与公司人事部张
部长的微信聊天记录， 显示在她
辞职后公司仍存在拖欠其工资的
情况， 与公司所称工资已在她离
职时结清 、 没有欠薪的陈述不
符， 因而法院对黎茱姗主张今鉴
品艺术公司未支付其2017年2月
至3月工资的内容予以确认。 加
之今鉴品艺术公司未提供充分有
效的证据， 来证明其已足额支付
黎茱姗在职期间的工资， 因而该
公司要向黎茱姗补发2017年2月
至3月工资。
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劳动合同期满终止 被企业关联用工 企业否认拖欠工资

解解除除劳劳动动关关系系遭遭欠欠薪薪 职职工工可可维维权权追追索索

案情介绍：
陈某在一家物业公司财

务部门工作 ， 负责收费已经
快六年了 。 2017年8月下旬 ，
因在工作中一不留神坐空椅
子 ， 导致腰椎严重扭伤 。 住
院治疗半个月 ， 为避免留下
后遗症 ， 陈某出院后继续在
家休养 。 自10月开始 ， 公司
以休假时间过长为由 ， 停发
了她的工资 。 近日 ， 陈某又
接到公司电话 ， 由于供暖季
交费人比较多 ， 要求其马上
回去上班， 否则就要辞退她。
陈某觉得特别委屈 ， 自己是
在工作时间因工作原因导致
身体受伤 ， 并且所有的医疗
费用都是自己出的 ， 现在又
面临停薪和被辞退 ， 因此来
到天通苑南法律援助工作站
咨询 ， 公司是否可以在工伤
休养期间 ， 停发工资并辞退

员工 ？ 如果公司执意辞退自
己， 怎样来维护自己的权益？

法律分析：
我国 《工伤保险条例 》

第三十三条规定 ， 职工因工
作遭受事故伤害或者患职业
病需要暂停工作接受工伤医
疗的 ， 在停工留薪期内 ， 原
工资福利待遇不变 ， 由所在
单位按月支付 。 停工留薪期
一般不超过12个月 。 伤情严
重或者情况特殊 ， 经设区的
市级劳动能力鉴定委员会确
认 ， 可以适当延长 ， 但延长
不得超过12个月 。 所以 ， 在
陈某休养期间停薪是不对的。

《劳动合同法 》 中又规
定 ， 在本单位患职业病或者
因工负伤并被确认丧失或者
部分丧失劳动能力的职工 ，
单位不得辞退 。 陈某是在公
司上班时间受的伤 ， 不容置

疑是属于工伤的范畴 。 公司
以员工受伤为由辞退是属于
违法行为 ， 员工可以申请劳
动仲裁 ， 要求公司支付双倍
经济补偿的赔偿金 ， 同时要
求公司支付工伤费用。

最后，天通苑南法律援助
工作站给陈某的建议是：可以
先和公司领导沟通，是否可以
给调个身体能胜认的岗位工
作。 如果公司执意开除，陈某
可以申请劳动仲裁或法院起
诉来维护自己的权益。

员工拒绝变更工作地址被辞退
单位构成违法解除

许韵于2012年1月入职某商
贸公司， 双方签订劳动合同， 约
定她在离其住家附近的三分公司
做外联员。 2016年4月1日， 三分
公司搬到远郊区， 部门领导安排
她每天在公司网站后台打卡记考
勤、 在家办公。

同年7月 ， 公司通过短信 、
快递等方式通知许韵到新址上
班， 她以不同意变更工作地址、
公司搬迁后自己上班单程需要3
个多小时而单位未给其做出合理
安排为由予以拒绝。 2016年7月
29日， 公司以她连续旷工超过7
天为由解除了劳动合同。

许韵申请仲裁， 要求商贸公
司支付违法解除劳动合同赔偿
金。 经过审理， 她的请求得到了
支持。

说法：
庭审时， 公司陈述确认了许

韵2016年4月1日至7月28日每天

在家通过公司网站后台打卡， 且
单位向她支付了2016年7月完整
的工资， 由此说明截至2016年7
月29日许韵并未构成旷工， 因此
公司以她连续旷工超过7天为由
解除劳动合同没有事实依据。

另外 ， 商贸公司在2016年4
月1日至7月28日期间， 未对许韵
通过网站后台打卡、 在家办公的
行为提出异议， 并按月足额支付
工资， 应视为公司对她在家办公
的行为已予认可。 若公司想让许
韵到新址上班， 应依法与她进行
协商， 协商不成时， 可依据 《劳
动合同法》 第四十条第三项的规
定， 提前三十日以书面形式通知
她或者额外支付一个月工资后，
方可与其解除劳动合同， 同时还
要支付其经济补偿金。 但现在商
贸公司却以连续旷工超过7天为
由解除劳动合同 ， 有悖法律规
定， 构成违法解除， 所以要向许
韵支付赔偿金。

□本报记者 王香阑

工伤期间养病公司能否停发工资和辞退员工？


