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□黄葵

为医生解忧 助推医改
北京中医医院工会主席

□本报记者 孙艳 文/摄

北京石刻艺术博物馆工会主席

打造文化范儿“职工小家”

位于西直门白石桥的有一处明代
永乐年间的寺庙———真觉寺， 俗称五
塔寺， 北京石刻艺术博物馆围塔而建，
是一座陈列北京地区石刻文物的专题
性博物馆。

石刻艺术博物馆， 从名字上我们
大概可以分析出， 这里一定收藏着很
多石刻。 没错， 收藏北京地区的石刻
石雕藏品2600余件套， 其中有珍贵的
北朝造象、 唐代墓志、 金元石雕、 清
代石碑名家书法刻石等， 上起原始社
会、 下至明清的石刻文化发展史， 再
现了人类文明。

担负着教育、 科研、 收藏任务的
石刻馆现共有职工39人， 其中专业技
术人员占到了一半， 这之中高学历研
究员占一半。 为了让职工舒心工作，服
务好这些高学历、文化素质高的研究型
人才， 石刻馆工会着实下了一番功夫，
打造出了一个文化范儿的 “职工小
家”。 近年来， 通过不断升级优化， 石
刻馆在全国工会圈儿已小有名气。 该
馆在2015年获得了全国 “职工小家 ”
称号和“星级职工之家”称号，在2016年
的评比中获得示范职工之家称号。

从硬件上看 ， 这个 “职工小家 ”
并不高端 、 豪华 ， 而且朴实 、 实用 。
石刻馆工会主席李仓均向记者介绍 ，

前几年， 随着馆内基建大规模的改造，
职工之家从无到有， 由俭入丰， 已经
形成了由金石雅集、 西序、 阅览室等
组成的三处场地。 健身器材、 音响设
备等设施也逐步完善， 项目更加多元
化。 目前职工之家拥有了六七种型号
的健身器材、 台球室、 乒乓球和瑜伽
室 、 家庭影院设备和图书音像库等 ，
为职工创造了一个良好的文体活动环
境。 “午休的时候， 这三处场地的人
气都特别旺， 职工小家的利用率非常
高。” 李仓均说。

光有硬件是不够的， 只有不断丰
富工会活动的内涵才能把服务装进职
工心里。 考虑到职工多为研究型、 技
能型文博人才， 石刻馆工会结合本馆
特有资源 ， 筹划了丰富多彩的活动 ，
以更好地提升职工的综合素质。

近年来， 石刻馆的工会活动开展
得有声有色， 职工之家下设活动小组：
读书社、 拓片社、 烘焙社， 建章立制
定期活动， 端午节包粽子、 中秋节打
月饼， 柿子树丰收之际， 组织全体职
工摘柿子比赛。 一些体育项目也定期
举办小型比赛， 充分调动职工的积极
性， 丰富全馆职工的精神文化生活。

不光是自己的职工活动丰富， 整
个北京市文物局系统， 都知道石刻馆

工会有一个书画俱乐部， 这个俱乐部
不光本馆职工是会员， 全系统职工都
可以来参加书法、 篆刻活动。 李仓均
介绍， 为了丰富俱乐部活动内容， 吸
引更多会员参加， 工会委员会将文创
部设计人员改为俱乐部牵头人， 结合
本馆特色， 适时开展 “五福石” 拓片、
“石 头 上 作 画———会 说 话 的 石 头 ” 、
“画年画” “画脸谱” “传统风筝、 灯
笼制作” 等活动。

“从对石刻基本不了解， 到对其产
生兴趣， 再到掌握篆刻基本技能， 甚
至成为小有名气的书法篆刻家。” 李仓
均告诉记者 ， 俱乐部从2013年成立 ，
受到了职工的欢迎， 很多职工已经爱
上了这个俱乐部。 现在看来， 俱乐部

已经产生了多赢的效果。 不但职工增
加了兴趣爱好， 通过书法、 篆刻的学
习， 了解了篆刻历史、 石刻文化历史，
提升了自身的文化底蕴 、 文化内涵 ，
还将石刻文化和书法篆刻艺术发扬光
大， 在科研功能方面也得以体现。

文化素质的提升，同时也提升了工
作品质 ， 职工更加热爱自己的工作 ，
也愿意把学到的文化知识、 技能传播
出去， 使得博物馆的科研、 教育功能
发挥到最大化。 “给文化插上科技的翅
膀， 会飞得更高更远， 下一步， 我们
也有一些想法， 想利用网络、VR技术、
三维立体等技术， 给职工进行培训、教
授，在提升职工技能的同时，更好地向
社会传播石刻文化。 ”李仓均表示。

北京中医医院共有职工1693名 ，
其中副主任医师及以上的人员322名，
占19%， 硕士学历及以上的469名， 占
28%。 医院工会组织一系列的减压帮
扶活动， 旨在让他们更好地发挥岗位
作用， 解除他们的后顾之忧， 从而助
力医改。

北京中医医院工会主席张金霞近
日接受了记者的采访。 张主席告诉记
者， 去年是医改非常关键的一年， 医
改前的门诊量超过以往门诊量的1/5，
日门诊量达到1万多人次， 针对繁重的
医疗任务， 医院推出了系列减压活动，
院工会下拨人均100元的减压费用， 各
分会小组充分发挥潜能， 组织多种多

样的减压活动， 他们有的组织医务人
员看话剧、 听相声、 看电影， 还有组
织职工去学习画油画， 有的组织职工
打太极拳。

其中， 值得细说的是财会分会组
织职工去南锣鼓巷学习DIY油画技能。
通过已有的图形选择相应的色号， 按
照一定的步骤， 学员们两个小时左右
就能完成一张油画作品 。 学员们表
示， 在学画过程中， 内心专注而沉静，
觉得油画也没那么高深， 看着自己的
作品， 很有成就感！

北京中医医院的双职工挺多的 ，
其中也有不少高学历医师， 许多家庭
老人不在身边， 一到孩子放假， 照顾

孩子就成了问题。 医院工会在2017年，
特地联系了府学教育集团， 请他们联
系场所给孩子们办托管班， 府学小学
校长马丁一非常支持医院托管班的建
设， 在该集团附属的什锦花园小学腾
出一个40平方米的教室给托管班使用，
学校内的900平方米的操场也免费给托
管班使用。 学校还配备了一名值班老
师、 一名保安、 一名保洁员， 帮助医
院管理托管班。 去年在7月24日至8月
18日4周时间里， 医院共有医务人员的
28名子女参加了医院的暑期托管班。
心血管科副主任医师仇盛蕾由衷地说：
“这个暑假， 孩子们过得充实而愉快，
获得了新的友谊 ， 也学到新的知识 ，

我们家长也因此能够安心工作，感谢领
导们、老师们、工会娘家人为孩子们付
出的努力，期待再相聚！ ”北京市总工
会通过购买第三方服务的形式，对医院
的托管班给予了5万元左右的补贴，医
管局也给予了一万元的资金支持。

繁重的医疗任务需要医生有健康
的身体来完成， 打太极拳一直是北京
中 医 医 院 的 特 色 传 统 健 身 项 目 。
2016-2017年 ， 医院推进全员学打太
极拳 ， 参加人数近千人 。 去年10月 ，
全院有10个分会的13支代表队参加了
医院的太极拳团体比赛， 许多科室主
任带头打太极拳， 太极拳活动在医院
开展得风生水起， 共有955人通过了太
极拳考核。

为了更好地推动医院工会工作的
开展， 医院工会在去年年底推出了互
联网+手机微信测评活动 ， 1205名职
工参加了工会满意度调查， 其中， 满
意达99.84%， 非常满意占82.16%。

通过全年工会工作的开展， 北京
中医医院有效地将助力医改工作和服
务职工工作相结合， 使服务医院中心
工作更加有力， 使工会组织的吸引力
和凝聚力得到进一步提升。

张金霞


