
发挥工会“大学校”作用
助力教职工创新思政工作
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□本报记者 任洁

对外经济贸易大学工会常务副主席

推动职工小家建设
让教工暖起来聚起来

□本报记者 任洁

首都师范大学工会常务副主席

近年来， 对外经济贸易大学教职
工队伍日趋年轻化， 海归教师数量增
多。 针对这一特点， 校工会积极发挥
工会的 “大学校” 作用， 举办教职工
社会大课堂， 引导教师以德立身、 以
德立学、 以德施教。 五年来， 学校共
计开展15场社会教育活动， 参加人数
达到565人， 该项目被评为校 “2016年
度教师思想政治工作优秀活动”。

接受革命教育、 体验现代都市农
业、 考察社会主义新农村建设……都
是社会教育的基本内容， 但这些还远
远达不到活动举办的初衷和目标。 在
此基础上， 校工会牵头， 与党委宣传
部、 人力资源处、 教务处等职能部门
共同组织 ， 校党委负责人带头参加 ，
延展活动的范畴和内涵， 增加了捐赠

电脑桌椅 、 教师介绍微课录课技巧 、
青教赛选手分享经验与教改心得、 教
师教育教学业务培训等内容， 有效提
升了活动的高度、 广度和深度。

社会教育活动也成为了学校青年
教师思想政治工作的重要组成部分 。
在参与活动的过程中 ， 教师不仅要
“带上” 眼睛 （看） 和手 （记）， 还要
切实转动脑筋， 思考自身工作， 向同
事取经， 为当地出谋划策， 收获满满。
其间要召开座谈会， 教职工就所见所
闻所想深入交流； 活动结束后提交报
告， 进一步总结提升。

在校工会的精心安排下， 多种形
式的社会教育活动大大促进了青年教
师发现社会新矛盾新问题的能力， 坚
定了他们的理想信念， 增强了他们的

社会责任感， 还增长了阅历、 拓展了
视野， 丰富授课素材， 实现 “潜心问
道和关注社会的统一”； 新入职教师还
可借此快速融入学校， 认识彼此、 融
洽关系， 一举多得。

平谷挂甲峪和山西武乡相继成为
学校社会实践基地， 为学校各单位开
展相关活动拓展了渠道， 学校还与山
西武乡县政府签订社会实践基地建设
合作意向书， 保证了活动开展的可持
续性。 在为合作基地提供一定硬件支
持的同时， 注重提供智力支持， 帮助
这些地区改变落后面貌。

2016年，工会开拓新思路，吸纳思
想政治理论课教师参加暑期山西武乡
“学党史、感党恩、跟党走”主题教育活
动，教师们普遍反映受益良多。 思政部

教师李景瑜表示，教育活动让自己更加
深刻地理解了中国共产党的信念 、精
神，精神受到洗礼。 思图书馆教师闫静
说，活动安排丰富，让课本上的内容更
加鲜活， 对于年轻一代更具有教育意
义。 “作为高校教师， 应该积极为革命
老区的建设献言献策。 ”

经过几年的不断探索， 该校教职
工社会教育活动已经成为学校工会开
展青年教师工作的重要抓手， 上下半
年及暑期各开展一次。 并且校工会与
人力资源处协商， 将活动纳入教职工
培训， 要求新入职教职工在入职一年
内必须参加一次才能结业。

社会教育活动的开展， 实现了教
职工、 工会、 学校和合作基地的多赢。
项目与拜师会、 青教赛等活动相得益
彰， 凝聚了人心、 汇聚了力量， 受到
学校党政的肯定和青年教师的欢迎 。
通过 “走基层、 看变化、 知国情”， 一
批教职工成长为立场坚定、 业务精湛、
品德高尚的人才， 为学校发展提供了
动力和后备人才。

今后， 对外经济贸易大学工会还
将继续抓牢社会教育这一抓手， 引导
更多教职工走进社会大课堂， 在实践
中受教育， 在实践中求真知。

近年来， 首都师范大学工会不断
加强和深化职工之家建设， 提升建设
水平， 先后获得1个 “全国模范职工小
家”、 8个北京市教育系统 “先进职工
小家” 称号。 教职工在这里感受到家
一般的温暖 ， 心与心 “聚 ” 在一起 、
“暖” 在一起。

首师大党政历来重视工会工作 ，
形成优良传统。 2008年学校荣获 “全
国模范职工之家” 称号， 2011年又被
评为 “全国模范职工之家优秀建设单
位”。 在党政的大力支持下， 根据 “建
家就是建学校、 建家就是建院系、 建
家就是建教研室” 理念， 校工会秉持
“一级建家是统领， 二级建家是核心，

三级建家是延伸” 思路， 不断加大职
工之家的建设投入， 努力把职工之家
建设成为职工心中共同的 “家”。

从2013年起， 学校工会经费实行
税务代征， 数额大幅度提高， 为带动
职工之家全面建设创造了有利条件。 5
年来， 校工会按照每年不低于50万元
的力度 ， 支持基层职工小家的装修 、
设备器材和体育用品购置 。 从沙发 、
桌椅 、 柜子到冰箱 、 电视 、 投影仪 ，
从乒乓球台、 组合健身器、 卡拉OK机
到微波炉 、 面包机 、 烤箱 、 咖啡机 、
工夫茶桌， 以及各类小型体育用品一
应俱全。 由于空间有限， 很多职工小
家采取多功能设计， 兼具整体厨房和

小型会议室功能。
首师大共有28个基层工会。 2013

年以前 ， 虽然各基层都有职工小家 ，
但大多屋子不大， 顶多放个球台、 放
点桌椅等， 只有3家说得过去。 经过近
几年的推动和投入， 目前全校50%以
上二级职工小家具有一定规模和特色。
这些职工小家有的小而精致， 有的宽
敞豁亮， 有的温馨别致， 还有的高端
大气 。 硬件不一 ， 但都体现了服务 、
温暖和凝聚职工的初心。

为了使基层单位领导重视职工之
家建设，2013年底， 校工会邀请各单位
书记和工会主席参观了图书馆 、外
院和初教院等3个具有示范意义的职工

小家。 看到多功能小家给职工带来的
温暖和便利 ，大家触动很大 ，由此迈
出了基层工会积极建家的第一步。 之
后每隔两年， 校工会都会组织基层领
导参观新建小家， 分享交流建家经验。

解决思想认识问题后， 职工小家
建设迈上快车道。 工会在政策把握和
经费支持上给予充分保障， 解决各单
位领导的后顾之忧； 院系领导也努力
挖掘整合内部资源， 积极建设像样的
职工小家， 让全体职工受益。 许多基
层党委还将党员之家与职工之家共建，
大大节省了空间资源。 如今， 学校职
工小家建设已蔚然成风。

随着越来越多的职工小家投入使
用 ， 一线教职工不仅可以来此锻炼 、
聚餐、 交流， 也可以约谈学生、 看书、
进行小型学术研讨， 甚至就喝杯咖啡，
放松心情。 基层工会也依托职工小家，
或单独或联合开展了丰富多彩的活动，
包括专家论证会、 青年教师沙龙、 就
业招聘会、 插画讲座、 烧制陶艺、 烘
焙点心 、 集体过生日等 ， 优势互补 、
资源共享。

2017年是小家建设的高潮年， 校
工会投入近70万元 ， 建设了体研部 、
管理学院、 继续教育与京疆学院、 校
产办4个职工小家。 同时， 启动了三级
建家工作 ， 重点建设了 “辅导员之
家”、 “统战之家”、 高师培训中心3个
职工小家， 得到学校党政和校外党建
专家的积极评价。

这些职工小家的落成， 使教职工
有了更多的幸福感、 获得感和归属感，
不仅 “聚” 暖了广大教职工的心， 更
汇成了推动学校改革发展的正能量。

于丽萍


