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□本报记者 刘欣欣

误打误撞
牵手安全工程专业

“女生怎么会学安全工程专
业呀？” “头一回上大学没经验，
是学校把我调剂到了这个专业 。
当时， 学校安全工程专业还没有
毕业生， 前途渺茫， 有些同学转
专业了， 但我没有更好的选择，
就踏踏实实地学了。” 面对记者
的提问， 李春支说这是个美丽的
巧合。

毕业时， 由于种种原因， 班
上仅有的几名女生都 “转行 ”
了， 只有她坚信自己四年所学不
能浪费 ， 必须要到企业一验真
假， 于是她毅然决然投身到充满
男生的招聘队伍中。 被多个企业
婉拒后， 亲朋好友也劝她找个其
他工作。

“也许这个工作确实不适合
女生？” 她心里有点怀疑但还是
继续坚持， 始终只向招安全工程
专业的单位投简历。 功夫不负有
心人 ， 终于有企业通知她去面
试， 她牢牢抓住这次机会， 以优
异的表现击败了同时面试的其他
高校男生。 “琉璃河水泥厂？ 你
确定要去这样的企业？” 老师同
学对她的决定都表示怀疑， 她却
坚决表示要去试试。

2008年7月，她开启了自己人
生新的征程， 看到美丽整洁的琉
水公司时，她更加坚定了信心。起
初，领导给她定岗是部门内勤，不
需要跑现场，但她坚持“不熟悉现
场的内勤写不出好材料”，于是她
跟着师傅爬百米预热器、 钻湿热
熟料沟，所有岗位和角落她都去，
她还认真分析和反思了师傅讲的
历来发生过的大小事故。 在熟悉
生产作业场所和了解员工行为意
识的同时， 她认识到安全工作的
意义所在， 意识到自身背负的责
任所在，深深地迷上了这份“得罪
人”的工作。

以理服人
打消各种质疑声音

琉水公司1939年建厂， 多数
员工是企业子弟或周边村镇人
员， 安全意识和安全知识匮乏，
对安全管理人员要么怕 、 要么
骂。 几十年来企业安全管理人员
都是清一色的老爷们儿， 李春支
的加入， 引起了安全员队伍和岗
位员工的哗然。

“一 个 小 姑 娘 干 安 全 ， 行
吗 ？ ” “真遇到事故 ， 她敢上
吗？” “被员工顶撞了会不会哭
鼻子？” 这样的质疑声， 在她刚
参加工作的那段时间经常听到。
她从不解释， 铆足了劲儿苦心学
习。 每次安全现场检查前， 她都
查阅相关标准制订检查表， 使现

场检查从经验化、 粗放化向标准
化、 精细化转变。 她敢说敢干，
看到违章行为立刻制止， 对严重
的或反复出现的隐患毫不留情下
罚单。

一次检查中， 李春支发现现
场有一台电焊机的一次线超过了
5米， 对隐患车间下了500元罚款
单， 车间追查到责任人老王， 老
王却不干了， 到安全保卫部楼道
踹门、 大声嚷嚷： “我干了三十
多年了， 还从没被罚过， 凭什么
罚我 ？” 原来老王为操作方便 ，
在电焊机一次线中间接了空气开
关， 把一次线加长了， 但这不符
合安全生产标准化要求。

老王是老员工， 被罚钱觉得
没有面子， 闯进李春支的办公室
理论。 李春支心平气和， 笑脸相

迎： “王师傅， 您别急， 有理不
在声高， 坐下来慢慢说。 如果是
我们无理扣钱 ， 一定跟领导澄
清， 向全厂发通告跟您道歉。 您
在厂子干了这么多年， 也亲眼见
过一些事故， 安全工作容不得马
虎， 不能侥幸。 电焊机和电焊安
全操作之前就反复说过， 还做过
培训， 这次检查又发现了同类问
题。 我们如果视而不见、 不管不
问， 您或者周边同事可能会因此
受伤……”

在她的耐心解释下， 老王欣
然接受了处罚， 并保证一定时时
处处注意安全， 不让家人担心。

李春支深知处罚不是目的 ，
是为引起更多人关注安全， 为避
免这样的冲突， 她早已修订完善
了安全管理制度， 细化了奖罚标

准，每一个罚单都非常谨慎，她要
求处罚要命中要害、恰到好处。

发生事故时， 李春支直奔现
场获取第一手资料 ， 她尊重员
工、 遇事冷静、 思维严谨， 逐渐
地， 她的为人做事和专业能力被
广泛认可， 工作仅三年就走上领
导岗位， 成为琉水公司最年轻的
中层干部。

多措并举
学习安全蔚然成风

通过大量的现场检查， 李春
支发现有些隐患总是反复出现，
一些习惯性违章屡禁不止， 一线
管理人员或员工对身边隐患视而
不见， 多数是怕被处罚而被动接
受管理， 并没有真正参与安全生
产工作，这让她坐立不安。 于是，
她开拓思路， 大力开展各类安全
教育培训和宣教活动， 不断提升
干部员工的安全意识和能力。

李春支结合企业实际情况 ，
针对不同培训对象编制不同课
件， 逐步用多媒体培训方式取代
了原有的经验式说教培训， 使培
训更加科学化 、 规范化 、 形象
化、 趣味化， 易于员工接受、 记
忆和执行。 针对企业员工新老更
替和生产线转型升级的特殊阶
段， 她紧抓新员工安全教育和外
来相关方人员的安全培训， 以案
例分析为核心组织培训， 让员工
对安全的认识更加深刻、 对知识
的学习更加主动。

她还创新方法、 积极组织开
展安全知识竞赛、 趣味运动会、
安全承诺、 安全演讲比赛、 安全
歌曲学唱传、 安全宣传咨询日、
“亲情助力安全 ” 等宣教活动 。
她把实际经历的一件事写成题为
《百元风波》 的安全情景剧， 组
织干部员工和家属排练表演， 让
安全培训走上舞台， 掀起安全知
识学习热潮。

琉水公司为国内外60多条水
泥生产线提供以水泥窑系统、 水
泥磨系统、 余热发电技术为主技
术的服务和业务培训。 为保障远
赴项目人员的安全， 出行前， 她
都会组织安全培训， 哪怕只有两
个人的小项目， 她也不放过。 针
对项目所在地风土人情、 国情国
策和安全保卫各项要求， 耐心讲
授安全健康注意事项。 这份安全
嘱托陪伴着每一名远行的员工。

快速转变
高瞻远瞩总揽全局

李春支在琉水公司一口气干
了8年， 员工的安全意识有了很
大转变， 岗位工都说 “安全是自
己的事”， 不再依赖安全员， 企
业的安全生产管理水平也得到很
大提升， 公司的安全工作获得多

项殊荣， 成为了北京市安全生产
标准化二级企业、 北京市安全文
化创建示范企业。 她个人也凭借
真才实学和勤奋工作获得了企
业、 集团多项荣誉， 特别是荣获
了2014至2015年首届北京市青年
安全管理大师赛实践大师金奖和
2016年全国青年岗位能手称号。

2016年9月 ， 经金隅集团选
拔， 李春支进入总部安全生产和
保卫部工作， 从管理一家企业到
拥有百余家企业的总部， 她的安
全管理方法和思路面临新挑战。

金隅集团是集 “水泥及预拌
混凝土-新型建材与商贸物流-
房地产开发-地产与物业” 等产
业于一体的大型国有控股集团，
是安全生产工作 “国家队” 的一
员， 承担着重大的社会责任和光
荣使命。 总部是集团发展的智囊
团、保障队，总部的安全工作与下
属企业截然不同， 要求高、 节奏
快。她到总部一个月后，金隅集团
完成了与唐山冀东集团股权重组
的历史性变革， 下属企业迅速增
长到四百多家，企业布局广、业态
复杂， 这对金隅集团的安全工作
提出了新课题、新要求。

作为总部的新人， 她迅速融
入、 转变观念， 发挥专业特长，
修订了金隅集团 《安全生产管理
办法》， 结合最新法规要求和各
板块管控重点，提出了总部监管、
事业部主管、 企业主责的三级安
全管理机制，明确了高层楼宇、出
租部位、危废处置、货运车辆等多
项个性化管理要求， 强化了制度
的指导性和可操作性。 2017年，结
合制度宣传贯彻， 她组织绘制主
题海报、折页，为近400名安全管
理干部进行制度讲解， 组织开展
安全宣教活动， 全面参与企业检
查与调研， 起草集团层面各类安
全工作文件材料， 迅速成为一名
具有高站位、 懂大局的综合型安
全管理人才。

同事们都说， 李春支责任心
极强， 对企业、 对工作充满热爱
与激情， 怀孕七个月还在一线检
查， 临产前一周才放下工作。 和
所有安全人一样， 李春支每天思
想高度紧绷， 手机24小时开机，
随叫随到， 微信、 QQ时刻在线，
第一时间回复基层安全人员的信
息， 节假日、 重大活动期间永远
在岗值守。

但她对家人却是深深的自
责， 由爷爷奶奶带大的她最终没
有见上二老最后一面， 在孩子成
长、 父母变老的时间里， 她参与
的太少。 “感谢家人的包容、 感
谢老师和师傅的引导、 感谢企业
的培养， 我要把对所有人的感恩
都融入到工作和生活中。 多识别
一些风险 ， 就能多避免一些事
故， 就会少听到一些哭声。” 李
春支说话时， 神情严肃。

———记北京金隅集团有限责任公司安保部安全工程师李春支

“师傅，您的安全带得高挂低用，这样才能起到防护作用。 ”
“小陈，防尘口罩里面不能佩戴你的时尚口罩啊，这样既不美观也不安全，还会影响专业防护效果。 ”
“刘主任，你们检修现场交叉作业一定要有专人盯守，对外来检修队伍要严格管理。 ”
……
这是李春支在北京市琉璃河水泥有限公司（简称“琉水公司”）现场检查的日常用语。 水泥厂属于传统建材行业，被人们形容为“晴天一

脚灰、雨天一脚泥”，极少有女同志在水泥厂从事基层安全管理工作，李春支却恰恰成为了水泥灰中的一点红。 由于成绩出色，经金隅集团选
拔，她在2016年进入总部安全生产和保卫部工作，从管理一家企业的安全到管理百余家企业的安全。

九个春夏秋冬，她与“安全”并肩同行，遇到不理解、不支持时，她想方设法取得认同，从未有过放弃之念。 九个岁月更迭，她从一个不爱
说话的女孩变成一个对安全“喋喋不休”的女人。 领导同事们都说，只要有李春支参加的会议或活动，都能完美转变成安全培训课。

“减一些事故，少一些哭声”


