
□本报记者 马超/文 通讯员 曾雪娇 /摄

1月24日下午， 杭州迎来了
今年冬天的初雪。 片片雪花飘落
在中建二局上海分公司浙江大学
项目， 然而项目上的工友脸上却
洋溢着笑容。

“嘿， 老张， 这八宝粥真好
喝。” “是啊， 没想到二局还想
着我们。” 工人们在 “爱心驿站”
一边喝着腊八粥一边说着。

当天下午3点， 中建二局上
海分公司浙江大学项目的志愿者
便开始忙着为工友准备腊八粥，
4点半， 志愿者们在 “爱心驿站”
忙着将刚熬好的腊八粥分装密
封， 5点工友下班刚好能喝到温
度正好、 暖胃更暖心的腊八粥。
据悉， 此次志愿者共准备了百余
份腊八粥， 为建筑工人送上了一
份小小的祝福。

据工友介绍， 这并非他们第
一次在 “爱心驿站” 领取福利。
之前的端午节他们在这里进行了
免费体检， 中秋节领取了月饼，

有的工友还在这里实现了自己的
“微心愿”。

据了解， 中建二局上海分公
司浙江大学项目 “爱心驿站” 成
立于2017年9月15日。 “爱心驿
站” 秉承 “拓展幸福空间” 的中
建使命， 至今， 已为百余名工友
提供了理发服务， 开展了7次志
愿活动， 实现工友微心愿11条。

“爱心驿站” 负责人表示，
以 “爱 心 驿 站 ” 为 阵 地 ， 还
成 立 了党员服务站 ， 通过项目
党 员 对 工 友 切 实 有 效 的 服 务
和 帮 助 ， 真正做到不让一个建
筑工人掉泪 、 掉队 、 掉价 。 今
后， “爱心驿站” 将继续为工友
做实事、 解难事， 切实拓展工友
幸福空间。

□本报记者 周美玉 通讯员 姜良 焦子建

□本报记者 陈曦
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工会建在双创“风口”上
“没想到我们这样的企业也

有工会 ， 感觉很特别 。 ” 来自
北京中关村银行的职员小张说。
去 年 年 底 ， 北 京 首 家 民 营 银
行———北京中关村银行股份有限
公司举行了工会成立大会暨第一
次职工代表大会， 成为海淀园工
会的新成员。

仅去年， 海淀园工会工委就
指导包括19家国家高新技术企
业、 21家中关村高新技术企业、
5家 “ 2017年瞪羚企业 ” 、 2家
“ 2017年北京市新技术新产品
（服务） 名单入围企业” 等在内
的47家企业建立工会组织， 覆盖
职工4500人； 指导建立联合工会
2家， 覆盖企业82家 、 职工2000
余人。 现在， 在中关村海淀园，
创新创业企业工会已经达到了成
百上千家。

近年来， 随着新型企业业态
的蓬勃发展， 中关村海淀园工会
工委针对园区非公高新技术企
业， 在工会的组建方式、 工作方
式、 服务方式和活动方式上不断
求新， 努力探索适合园区特点的
工会工作新思路， 让企业接受、
职工欢迎的工会组织形式在核心
区生根发芽、 开花结果。

党建牵线书屋搭桥
创客有了“娘家人”

作为我国第一条以创新创业
为主题的特色街区， 中关村创业
大街自2014年开街后， 汇聚创新
创业资源， 入驻机构45家； 累计
孵化团队1900个， 其中海归和外
籍团队222个； 获得融资743个 ，
其中融资超过1亿元的企业40多
家， 独角兽企业2家。

面对这些最具活力的中小企
业和初创团队， 如何抓住创客们
的需求点， 寻求 “工会价值” 共
识， 成为摆在中关村海淀园工会
工委面前的一道难题。

2015年9月 ， 中关村创业大
街联合党委成立， 为入驻的车库
咖啡、 虫洞等创客团队提供了组
织保障。 在党建牵线下， 海淀园
工会工委以 “职工书屋” 为切入
点 ， 与党组织合力架起 “连心

桥”， 让创客们能够触摸到来自
工会的贴心与温暖。

2017年 12月 ， 经过共同努
力， 中关村创业大街企业联合工
会正式成立， 创客们终于有了自
己的 “娘家人”。

变身“电话推销员”
摆正心态拉近距离

作为政策园， 中关村海淀园
没有明确的行政区域， 园内企业
分布北京各区 、 较为零散 。 因
此， 海淀园工会工委利用 “电话
拜访” 的沟通方式， 在尽量不干
扰企业正常工作秩序的前提下，
积极与园区内未建会企业交流感
情、 互通信息、 建立联系， 拉近
企业和园区工会的距离， 最终指
导企业建立工会组织。

北京贝塔科技股份有限公司
是 一 家 专 注 于 图 片 、 照 片 移
动 应 用开发及运营的 “中关村
高新技术企业”。 2017年6月初，
在接到海淀园工会工委工作人员
的电话时， 贝塔科技公司因对工
会不了解产生了抵触情绪， 认为
建会可能会加大企业经营压力，
增加企业管理难度。 针对这些误
解， 海淀园工会工委工作人员从
建会流程 、 工会与企业双赢共
建 、 如何因企制宜开展工会服
务、 园区企业工会间交流等方面
进行了专业细致的讲解， 帮助企
业转变思想， 真正认识到 “工会
工作做实了就是生产力， 做强了
就是竞争力”。

两个月后， 经过多次 “苦口
婆心” 的沟通， 贝塔科技公司成
立了工会组织。

“和 ‘陌生人’ 沟通， 最大
的困难在于不了解对方。 尤其是
电话沟通， 双方无法面对面地接
触。 所以， 勇气、 自信是首要的
心态。” 海淀园工会工委基层工
作部部长钟翎说。

“‘电话拜访’ 是我每天必做
的 事 情 。 每 一 次 都 是 新 的 挑
战 ， 也是新的锻炼 。 它倒逼我
不断挖潜自己， 努力成为更加专
业、 更加职业、 更加了解园区的
工会工作者。” 基层工作部王涛

感慨地说。

彰显 “磁力效应”
吸引企业主动加入

除了从人员队伍 “软件” 提
升着手， 海淀园工会工委注重修
炼 “普惠服务” 内功。

2017年， 海淀园工会工委以
“五个聚焦 ” 服务园区促发展 、
服务企业增效益、 服务职工暖民
心。 在园区内， 针对未建会企业
开展了免费开放法律培训讲座、
劳动仲裁庭审观摩、 订单式法律
咨询等， 打消企业顾虑， 促进企
业建会； 在园区大力倡导 “工匠
精神” 和 “劳模精神”， 启动首
届海淀园 “工匠精神” 研讨系列
活动； 在官方网站设立企业工会
工作信息板块， 全面展示建会企
业工会工作新气象、 新作为， 两
年半的时间浏览量已突破113万
人次； 通过会员活动专区， 全年
开展会员专享活动31项。

与此同时， 实现了各类文体
活动资源共享， 让园区企业联系
更为紧密， 使兴趣相同的职工能
有更多机会相互交流、 切磋。 共
有56支园区企业球队参加传统的
羽毛球、 足球、 篮球比赛， 32家
企业参加书画摄影大赛 ， 作品
500余幅……

如今， 海淀园工会工委着力
解决企业劳 动 关 系 管 理 痛 点 ，
与企业经营、 职工发展同频共
振， 彰显 “磁力效应”， 凭借品
牌吸引越来越多的园区企业主动
申请加入。

北京飞利信科技股份有限公
司是一家国家高新技术企业， 于
2011年建会， 伴随海淀园工会工
委 的 服 务 品 质 不 断 提 升 ， 飞
利 信 公司越加感受到工会组织
在创造和谐劳动关系、 积蓄企业
发展动能、 促进企业与职工双赢
等方面起着不可或缺的积极作
用。 2017年， 当飞利信公司新开
办的两家子公司北京东蓝数码科
技有限公司和国信利信大数据科
技有限公司成立后， 便不假思索
地向海淀园工会工委申请建立了
工会组织。

中关村海淀园

1月22日 ，沈阳 ，北京现代
特约店的人员们还在-16℃的
一线奋战。 “好男儿志在四方”
“大丈夫四海为家”虽早已成为
了销售区域人员的座右铭 ，但
公司工会依然念念不忘对销售
一线员工的牵挂， 将职工小家
建设到北京现代职工们奋战的
一线。

这一天， 北京现代党委副
书记、 工会主席李双双带队抵
达沈阳， 慰问了东北办事处和
沈阳汇众特约店全体员工。

在听取了北区事业部工作
汇报之后， 李双双和北区事业
部部长刘观桥共同为东北办事
处职工小家揭牌， 这也标志着
北京现代工会首个区域职工之
家落成。

李双双表示， 公司工会始
终坚持企业 “家 ”文化的建设 ，

并致力于将 “家 ”扎根在一线 。
2018年， 工会将重点关注区域
人员的幸福指数， 职工小家的
落成， 是提升大家幸福指数的
主要模式 ， 公司工会计划在
2018年在全国12个办事处全部
建立起职工小家， 提升员工归
属感，提升区域人员凝聚力。

李双双表示， 面对去年的
不利局面， 北京现代通过对经
销商资金输血、 政策调整、 考
核松绑 、 降低库存等支援政
策 ， 及时响应市场不利反馈 ，
迅速稳定了局面， 同时， 经销
商端也火热开展车展、 团购等
促销活动， 与北京现代形成很
好的合作呼应， 市场趋势逐渐
向好， “北京现代党委、 工会
也将积极关注关心一线职工们
的需求， 提供最好的服务和保
障， 做大家的坚强后盾。”

□ 本报记者 马超

1月24日下午17时 ， 位于
大兴区亦庄镇南海子公园东侧
某建筑工地内， 一名工人在检
修管路时不慎坠入 30米的深
井， 急需救援。 大兴消防支队
旧宫中队接到报警后， 立即出
动一辆抢险救援车和7名消防
官兵赶赴现场。

消防官兵到场后了解到 ，
该工人完成井底作业后返回地
面时不小心坠落井底。 该井约
有30米深，大致成“葫芦丝”状，
分为三层， 其中0到5米直径不
足一米， 配有软梯上下；5到15
米是100平方米大小的空间，配
有 “之 ”字形楼梯 ；15到30米为
直径不足一米的管道， 有软梯
通到井底。

由于天气寒冷， 加之工人
坠井时间有一个小时了， 已经
出现意识模糊、 神志不清的现
象， 情况十分危急。

险情就是命令， 消防员迅

速分工行动。 先是利用空气呼
吸器向井下空间输送新鲜空
气 。 3名业务精湛的消防员进
入地下15米的平台口， 寻找固
定支点、制作救援绳结。 战斗班
长到达工人坠落位置， 查看工
人伤情，安抚工人情绪，并制作
救援绳索， 将工人保护好并固
定在绳索上。 一切准备就绪后，
战斗班长发出救援口令， 平台
上的官兵合力将被困人员缓慢
拉升到15米深的平台。

随后， 消防官兵将被困人
员转移并固定在担架上， 由于
楼梯狭窄， 消防队员在确保安
全的前提下， 一步一步， 一点
一点沿陡峭的楼梯向地面运送
被困人员。 经过一个小时的紧
张救援 ， 被困工人被成功救
出， 迅速抬到早已等候多时的
120急救车上。

因为救援及时， 受伤工人
已脱离生命危险。

“我们的学生在哪里， 我
们的党小组就在哪里， 争取将
党建工作做成非公企业中的一
面旗帜 。” 近日 ， 中共北京商
鲲教育控股集团委员会党员大
会举行， 东城区非公企业党建
再添新章。 当天， 新当选的党
委书记潘和永向大会做了以
“对党说句心里话 ” 为主题的
演讲 ， 他分别从 “感谢 、 感
情、 伟大、 责任、 目标” 五个
方向 、 十个字来说 。 他表示 ：
“在非公企业的党建工作中 ，
积极响应国家号召， 按上级党
组织要求， 踏踏实实做好非公
党建。”

据介绍， 北京商鲲教育控
股集团是全球极富影响力的职
业教育机构， 专注职业教育服
务，总部设在北京。 目前，旗下
有15个控股子公司，9个独立公
司，另外 ，在北京还有2所中职

学校，2所高职大专学院，1所应
用型本科 、2所幼儿园 、2所中
学， 是全国28家高职院校北京
教学实训基地。 集团在北京京
还有18个专业教学实训基地 、
8个专业培训基地 ， 是集订单
培养国内国际联合办学、 职校
生境内外顶岗实习就业、 人力
资源派遣、 中专层次实习就业
学生提升学历、 订单培训、 高
端岗位就业、 教育培训与职业
资格认证、 联合办学、 高等教
育、 留学移民等多项业务并存
的综合教育集团。

据了解， 东城区工商联要
树立一批党建工作典型， 打造
商会工作党建品牌。 北京市工
商联副主席佘运高表示， 企业
党建工作要与企业的发展规划
相契合； 党建工作与企业创新
升级相结合； 党委与党建工作
同企业文化建设相融合。

□本报记者 边磊

“学生在哪里，党小组就在哪里”“爱心驿站”温暖项目职工

首个区域职工小家落户东北

检修工人坠入30米深井
大兴消防1小时成功救起

北京现代


