
工人日报报道， 辽宁省工会
自去年开始着手清理整改工会所
属文化活动场所出租项目， 将工
人文化宫等回归公益性，擦亮“工
字”招牌，注重服务职工，使其真
正成为职工的学校和乐园。 此举
对于渴望丰富日常文化生活的广
大职工群众无疑是个福音。

工会所属文化活动场所出租
问题，各地所在多有，程度不同而
已。辽宁工会“收复失地”的做法，
提出一个问题： 在市场经济条件
下，工人文化宫（俱乐部、文化馆）
应该怎样坚守宗旨，坚持本色？

遥想当年工人阶级“最吃香”
的岁月， 工人文化宫是许多城市
职工群众业余文化生活最集中、
最红火的场所， 而且多居闹市繁
华地段，以致成为一座城市的“地
标”之一。那时的工人文化宫，既
有文艺演出、影剧娱乐，也有职工
夜校、各类培训；既有专业团体，
更有业余活动，为丰富群众生活、
提高工人素质、 培养各类人才作
出了巨大贡献， 许多老工人至今
谈起依然津津乐道。

从上世纪80年代起， 各地工

人文化宫陆续经历重大变革———
经济上“断奶”，从拨款“养”事业
到自负盈亏“找饭吃”。这种变革
伴随着经商大潮而来 ，“以商养
人”“以商养文” 几乎成了各地工
人文化宫不约而同的选择。 先是
破墙开店，继而出租场地，更有甚
者，索性把文化宫整体承包出去，
或做商品市场，或改娱乐中心，使
得大量与“工人”“文化”无关的项
目都来抢占“黄金宝地”，工人文
化宫徒留一块招牌， 仅剩一个符
号， 普通职工群众甚至很难进入
消费，有人慨叹“‘工人’牌下无工
人，文化宫里没文化”了。

工人文化宫， 顾名思义是以
工人为服务对象的文化场所。如
果工人文化宫工人进不去， 而且
没文化，岂不是背离宗旨、本色？

工人文化宫的改革是大势所趋，
是一种必然，但无论怎么改，其宗
旨不能变，本色不能改；变了、改
了就不再是工人文化宫了。

那么， 工人文化宫果然从资
源变成了“包袱”吗？真的除了经
商、出租、承包就没有生路了吗 ？
答案是否定的。

如果说，改革开放初期，职工
群众刚刚摆脱旧体制的束缚，还
在为温饱努力， 精神文化需求尚
处于低水平，工人文化宫又逢“断
奶”，需要自负盈亏，因而成了“包
袱”，不得不创收自保；那么，在大
多数人已经步入小康， 开始追求
美好生活的今天， 职工群众的精
神文化需求前所未有地高涨，形
成了巨大的消费市场， 工人文化
宫何愁没有“生意”？不仅能够“活

得”很好，而且应该保值增值。况
且，作为工会的文化阵地，也应该
为职工群众提供更多“价廉物美”
的服务。

事实上， 在工人文化宫体制
改革过程中， 许多地方工会在摸
索、 创造出不同的自负盈亏模式
的同时， 都坚守了原有的宗旨和
本色。这表明，市场经济与坚守文
化并不相互排斥，反而相得益彰。
这其中有许多好的经验值得总结
和推广。当然，各地情况不同，条
件各异，不能搞相同的模式。但无
论怎样的基础和条件， 无论怎样
谋求出路，工人文化宫坚守宗旨，
坚持本色都应该是一致的。 相信
各地各级工会和广大职工群众一
定能够开拓出多条工人文化宫的
发展新路来。

殷建光： 有媒体记者调查发
现， 一些月嫂号称 “金牌”， 却
无培训经历、 无相关证件、 无工
作经验。 “金牌” 月嫂须持有的
高级育婴师等证件发证混乱， 花
几百元就能买到， 甚至一些家政
公司还自制 “金牌月嫂证”。 我
们要提高家政服务机构准入门
槛， 在从业人员培训和资格认证
上严格严密； 政府相关部门应完
善行业规范及管理办法， 清晰标
准， 完善细节， 加强监管， 促进
月嫂行业的健康发展。

“金牌月嫂”不含“金”
应该加强监管

事实上， 在工人文化宫体
制改革过程中， 许多地方工会
在摸索、 创造出不同的自负盈
亏模式的同时， 都坚守了原有
的宗旨和本色。 这表明，市场经
济与坚守文化并不相互排斥 ，
反而相得益彰。 这其中有许多
好的经验值得总结和推广。

■长话短说

杨李喆： 媒体调查发现， 不
法分子借福彩游戏 “北京赛车”
名号在微信群赌博， 玩起了 “地
下时时彩”， 私下开盘赌博、 坐
庄牟利， 聊天交友的微信群竟成
“赌窝 ”。 对微信群形成的 “赌
窝” 更需要严打严管， 微信运营
方， 应加强技术防控， 对平台中
可能包含的不法信息进行严格审
核与清理； 警方要关注微信领域
里的赌博现象 ， 该出手时就出
手， 不能任其太疯狂。

■每日图评

■网评锐语

“师徒贷”骗局

□张刃
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■有感而发

不能让寒暑假变成了“补课季”

■每日观点

■世象漫说

英语集训班 、 数学加强班 、
作文提高班……尽管距离寒假正
式放假还有几天时间， 但各大培
训机构已然行动起来， 五花八门
的培训班持续走热。 对不少家长
来说， 寒假班的选择并非出于本
心。 破解补课难题， 或许需要动
员更多力量 。 (1月23日 《北京
晚报》)

一到寒暑假， 各类培训机构
就热闹了起来， 家长怕孩子落后
于同龄人， 让孩子参加各类培训
班， 孩子压力山大， 寒暑假甚至
变成了孩子的 “寒暑劫”， 而失
去了假期的意义 。 寒暑假成了
“补课季”， 主要原因就在于基础

教育沦为了 “应试战场”。 “唯
分数论英雄” 仍然主导升学评价
制度， 幼升小压力、 中高考竞争
等因素， 都导致幼儿园小学化、
小学初中化 、 初中高中化等现
象， 教育部要求给学生减负， 校
内的补课被禁止了， 但残酷的竞
争 让 家 长 竞 相 将 孩 子 送 进 校
外 辅 导机构 ， 让校园培训机构
火爆起来。

让孩子在寒暑假进行适当的
学习， 如有针对性的参加一些培
训班， 并无不可， 比如布置一定
量的寒暑假作业， 就很有必要。
而一些孩子在某些学科存在短
板， 在假期适当给他们 “进补”，

也是一种必要的针对性教育。 但
不能让孩子的寒暑假完全变成了
“培训时间”， 不能把教育变成了
一场 “军备竞赛”。

所以， 与其指责家长们不理
性、 太残忍， 把孩子当成了学习
机器， 而更应该推进义务教育均
衡化发展， 改变教育评价机制，
改变升学评价制度等等。 另外，
要让社区发挥出教育功能， 为孩
子提供诸如图书馆、 少年宫等假
期去处。 再者， 用人单位也应多
一些人性化措施， 如尽可能让有
孩子的员工， 在寒暑假期间能够
更多地照顾孩子。

□戴先任

刚高中毕业的李杰 （化名）， 本打算靠自己的努
力， 在江西省南昌市找一份靠谱工作， 没想到却碰
了一鼻子灰。 他说： “工作没有找到， 反而背了两
万多元的 ‘师徒贷’。” 近日， 记者了解到， 多名刚
毕业的年轻人， 应聘南昌一家科技公司， 被公司方
“说服” 进行技能培训并办理了贷款。 如今， 他们想
要终止贷款， 却发现并不容易。 (1月22日 《中国青
年报》) □毕传国

“邪典视频”给家长们敲响警钟 把为职工办实事
做成工会品牌

谨防微信群
变成新“赌窝”

工人文化宫要坚守宗旨坚持本色

近日，“儿童邪典视频” 在国
内视频平台传播一事引发关注，
此类视频以卡通片、儿童剧、木偶
剧为包装， 对少年儿童喜爱的艾
莎公主、米奇老鼠、蜘蛛侠、小猪
佩奇等卡通形象二次加工， 其中
充斥大量含有血腥暴力、恐怖、虐
待、色情等内容。22日，全国“扫黄
打非”办公室发布声明称，已部署
开展深入监测和清查。（1月23日
《新京报》）

所谓 “邪典视频 ”， 就是指
在一些特定喜好的圈子里流行的
电影作品， 往往是非主流领域的
作品， 常表现为科幻、 恐怖、 喜
剧等元素的大杂烩。 因为这类动

画片或视频简单易得， 所以被一
些不法分子利用了， 他们往往打
着教育视频的幌子， 偷偷转录，
拍摄并制作专门的 “儿童邪典
片 ”， 在动画中植入大量暴力 、
血腥、 甚至色情片段， 其目的，
就是为了诱导未成年人疯狂点
击， 从而骗取点击率。

家长们不能只看到孩子在浏
览“教育网站”就放松警惕，而应
赶紧检查一下自己电脑上 、iPad
里的视频播放记录，万一有“邪典
视频”，赶紧删除；对于孩子喜欢
观看的视频，应帮助他仔细筛选，
确实无 “毒内容” 后再推荐给孩
子。并且，陪伴也是对孩子的一种

最好教育，多陪陪他们，尤其不要
把孩子一个人丢在电脑前， 他们
对网络充满了好奇， 如果独自上
网，很可能会越走越偏。

“邪典视频” 已触碰到法律
高压线， 全国 “扫黄打非” 办公
室、 公安部， 以及各地文化执法

部门已经行动起来了， 相关网站
被要求开展自查和清理， 对充斥
血腥暴力、 恐怖、 虐待、 色情等
内容的各类视频 、 游戏一律下
线。 总之， 家长们要高度警觉，
对孩子的上网行为进行及时、 正
确的引导。 □徐建中

“10件实事是对职工的郑
重承诺， 必须不折不扣予以兑
现 ”。 在1月18日召开 的 海 南
省总工会六届十次全委 （扩
大 ） 会议上 ， 海南省人大常
委会副主任 、 省总工会主席
陈海波提出明确要求 ， 全省
各 级 工会要把好事实事做成
品牌 。 （ 1月 23日 《工人日
报》）

工会是职工群众自发建立
起来的组织， 工会的性质决定
了职能所在， 而工会的职能所
在又要求工会必须成为广受职
工群众信赖与依靠的职工之
家。 这就意味着， 在维护、 关
爱与服务职工群众方面， 工会
组织具有着得天独厚的 “先
天” 优势。 只要把这种优势利
用起来， 发挥出来， 就会得到
职工群众的广泛认可与支持，
就会轻而易举地把为职工群众
做实事办好事做成具有较强影
响力的工会品牌。

而品牌在于创造， 品牌更
在于维护。既然是为职工群众做
好事，办实事，解难事，就应该常抓
不懈，始终如一。这就需要各级工
会组织有乐于担当、 敢于创新
的求真务实精神。

实际上 ， 许 多 年 以 来 ，
各级工会组织早已经树立起
了很多令人耳熟能详的自身
工作品牌 ， 比如， 冬送温暖、
夏送清凉、 春送岗位、 秋送助
学……这一系列的暖心与救助
活动为什么能够深入人心 ，
并且成为各级工会组织所广
泛深入开展的保留活动和极
具影响力的品牌工作 ？ 原因
其实就在于几十年如一日的
长期坚守 ， 更在于各级工会
组织及广大工会干部都拥有一
颗全心全意为职工群众着想的
火热红心。

因此， 笔者以为， 要想把
为职工群众办好事做实事打造
成工会组织的经典与品牌， 就
必须像海南省总工会这样， 几
年如一日地认准方向， 找准目
标， 并且锲而不舍地长期坚持
下去， 纵有沟沟坎坎， 也坚持
一往无前， 毫不动摇。

□乔木
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