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□本报记者 王香阑

员工在同一家企业工作多
年， 但每次签订劳动合同的主体
在不断变化， 这种现象已经不是
个案。

当劳动者遇到企业收购、 与
关联企业轮流订立劳动合同， 或
被录用后单位又要求与派遣公司
签订劳动合同其后又转回来工作
即逆向派遣时， 员工因法定情形
解除合同， 或是用人单位终止劳
动合同、 违法解除劳动关系， 其
经济补偿该如何计算？ 是按此前
的连续工龄计算， 还是按最后履
行的合同期限计算？

以下3个案例给出的注解是：
员工均可按连续工作年限主张经
济补偿或者赔偿。

案例1
企业被收购， 单位须按

累计工作年限支付赔偿

2005年6月 ， 刘卫军入职录
文印刷厂做了一名印刷工， 其后
双方签订劳动合同至2007年12月
31日。 这期间， D集团收购了录
文印刷厂， 并以该厂印刷设备作
为出资， 于2007年10月与另外两
家企业共同成立谛踩印刷公司。
2008年1月1日， 刘卫军与谛踩印
刷公司签订劳动合同， 期满后续
签至2017年12月31日。

2017年4月 ， 单位以 “多次
违反公司规章制度” 为由将刘卫
军辞退。 刘卫军申请仲裁， 要求
谛踩印刷公司支付违法解除劳动
合同赔偿金。

经过审理， 仲裁委认定单位
构成违法解除劳动合同， 须支付
违法解除劳动合同赔偿金。

但是， 在计算工作年限时 ，
单位认为 ： “谛踩印刷公司是
2007年10月成立的， 当时股东之
间约定录文印刷厂的员工以劳务
输出的方式到新公司工作， 我们
还与录文印刷厂签订了 《劳务输
出协议》， 所以刘卫军被派遣到
谛踩印刷公司工作。 双方于2008

年1月1日签订劳动合同， 从此时
起双方才建立劳动关系， 之前的
工龄不能累计， 因而赔偿金只能
从2008年1月起计算。”

刘卫军则称： “我从录文印
刷厂转移至谛踩印刷公司工作是
单位安排的， 工龄应从2005年6
月起连续计算， 所以赔偿金也应
从2005年6月开始支付。”

近日， 仲裁委裁决谛踩印刷
公司向刘卫军支付违法解除劳动
合同赔偿金应从2005年6月起计
算， 共支付10万元。

仲裁委认为， 《最高人民法
院关于审理劳动争议案件适用法
律若干问题的解释 （四）》 第5条
规定， 劳动者非因本人原因从原
用人单位被安排到新用人单位工
作 ， 原用人单位未支付经济补
偿， 劳动者依照 《劳动合同法》
第38条规定与新用人单位解除劳
动合同， 或者新用人单位向劳动
者提出解除、 终止劳动合同， 在
计算支付经济补偿或赔偿金的工
作年限时， 劳动者请求把在原用
人单位的工作年限合并计算为新
用人单位工作年限的， 人民法院
应予支持。 劳动者仍在原工作场
所、 工作岗位工作， 劳动合同主
体由原用人单位变更为新用人单
位， 应当认定属于 “劳动者非因
本人原因从原用人单位被安排到
新用人单位工作”。 因此 ， 刘卫
军的赔偿金应从2005年6月起按
累计工作年限进行计算。

案例2
遭遇逆向派遣， 员工按

累计工龄计算经济补偿

河北女孩周晓娟于2012年1
月被业晨榎公司招聘为导购员，
但签订劳动合同时用人单位却变
成了多员缘劳务中心。 就这样，
她成了一名派遣工， 此后又被业
晨榎公司派到超市工作。

一年后， 业晨榎公司将周晓
娟提拔为业务员， 但其派遣工的

身份并没有改变 。 2016年1月 ，
周晓娟升职为督导员， 负责管理
十几家超市的导购工作。 此时，
业晨榎公司直接与她签订了3年
固定期限劳动合同。

2017年初， 公司经营发生变
化， 领导打算将周晓娟调到外埠
工作。 她不同意， 公司便从5月
起停发其工资。 2017年8月 ， 她
以单位拖欠工资为由辞职， 然后
申请仲裁， 要求公司支付工资并
从2012年1月起计算支付解除劳
动合同经济补偿。

庭 审 时 ， 业 晨 榎 公 司 称 ：
“周晓娟入职之初是导购员， 后
来升职为业务员， 再后来才升任
督导员。 在成为督导员之前， 她
的用工形式是劳务派遣， 升任督
导员之后本公司才与她直接签订
劳动合同， 所以与她之间的劳动
关系是从2016年1月起建立的。”

仲裁委经过审理， 裁决业晨
榎公司向周晓娟支付拖欠工资、
解除劳动合同经济补偿金等5.6
万元， 其中经济补偿是从2012年
1月起开始计算的。

明明是周晓娟2012年1月与
多员缘劳务中心签订的劳动合
同， 期满后又续签一次， 2016年
1月才与业晨榎公司签订三年期
限劳动合同的， 为何经济补偿要
从2012年1月起计算呢？

其 中 的 原 因 有 二 ： 首 先 ，
2012年1月招聘 、 面试 、 入职 ，
都是由业晨榎公司人事部进行
的， 周晓娟提供往来邮件作为证
据。 入职当天， 她在业晨榎公司
人事部的办公室签订劳动合同，
且合同中的主要条款， 包括用人
单位名称、 合同期限、 工资标准
等均由该人事部人员单方填写，
不仅当时没有多员缘劳务中心的
人员在场， 其后周晓娟也从未去
过该劳务中心。

其次， 周晓娟入职后， 虽然
从导购员升职为业务员 、 督导
员， 工作范围仅在原基础上有所
扩大， 从劳动合同及双方在庭审

时的陈述能够确定， 她从入职一
直持续工作至2017年8月辞职 ，
从未有过间断。 所以， 对于其经
济补偿金的计算起点， 依据 《最
高人民法院关于审理劳动争议案
件 适 用 法 律 若 干 问 题 的 解 释
（四 ）》 的规定 ， 应当认定属于
“劳动者非因本人原因从原用人
单位被安排到新用人单位工作”
的情形， 因而应从2012年1月起
按累计工龄计算周晓娟的经济补
偿数额。

案例3
关联企业轮流用工， 经

济补偿应当连续计算

“讯吉快餐公司是一家专门
承包大中型企业职工食堂的企
业， 我从2013年1月1日开始在该
公司工作。 其中， 从2013年1月1
日至2014年12月31日， 我是由越
诚鑫兆劳务派遣公司派遣到讯吉
快餐公司的。 2015年1月1日， 越
诚吉辉劳务派遣公司与我签订3
年期限劳动合同， 除了变更合同
主体外， 其他什么都没变， 我仍
在讯吉快餐公司工作， 岗位、 待
遇还是原来那样。” 李支浩介绍，
2017年3月31日 ， 因单位未给缴
纳社会保险， 他向讯吉快餐公司
邮寄解除劳动关系通知书， 第二
天该公司签收此邮件。

随后，李支浩申请劳动仲裁，
要求讯吉快餐公司、 越诚吉辉劳
务派遣公司支付2013年1月1日至
2017年3月31日期间的解除劳动
关系经济补偿金。庭审时，讯吉快
餐公司提交李支浩与越诚鑫兆劳
务派遣公司签订的劳动合同，证
明在2013年1月1日至2014年12月
31日期间李支浩与越诚吉辉劳务
派遣公司不存在劳动关系。不久，
仲裁委裁决被申请人向李支浩支
付2015年1月1日至2017年3月31
日解除劳动关系经济补偿。 他不
服，又起诉至法院。

法院审理时， 李支浩提交越

诚鑫兆劳务派遣公司与越诚吉辉
劳务派遣公司的工商信息， 证明
两家企业是关联公司。 同时， 他
将讯吉快餐公司在仲裁阶段提交
的他与越诚鑫兆劳务派遣公司签
订的劳动合同作为证据， 证明他
自2013年1月1日起即被派遣至讯
吉快餐公司， 工作地点、 岗位都
未发生变化。

两被告认可工商信息的真实
性， 但主张它不能体现两公司系
关联公司。对于劳动合同，两被告
主张讯吉快餐公司是用工单位，
劳动合同的主体是越诚鑫兆劳务
派遣公司，与本案没有关系。

法院经过审理， 判决越诚吉
辉劳务派遣公司向李支浩支付
2013年1月1日至2017年3月31日
解除劳动关系经济补偿金1.4万
元，讯吉快餐公司承担连带责任。

本案中，依据《劳动合同法》
的规定， 用人单位未依法为劳动
者缴纳社会保险费的， 劳动者可
以解除劳动合同。 因越诚吉辉劳
务派遣公司未提交证据证明为李
支浩缴纳了社会保险， 所以应当
支付解除劳动关系经济补偿金。

另外， 李支浩先后由越诚鑫
兆劳务派遣公司及越诚吉辉劳务
派遣公司派遣到讯吉快餐公司工
作， 两公司的法定代表人相同，
且李支浩的工作场所、 工作岗位
均未发生变更， 所以依据 《最高
人民法院关于审理劳动争议案件
适用法律若干问题的解释 （四）》
第五条 “用人单位符合下列情形
之一的， 应当认定属于 ‘劳动者
非因本人原因从原用人单位被安
排到新用人单位工作 ’： （一 ）
劳动者仍在原工作场所、 工作岗
位工作， 劳动合同主体由原用人
单位变更为新用人单位 ； ……
（四） 用人单位及其关联企业与
劳动者轮流订立劳动合同” 的规
定， 越诚吉辉劳务派遣公司应当
支付李支浩2013年3月1日至2017
年3月31日解除劳动关系的经济
补偿金。

案情介绍：
寒假来临， 很多大学生都想

着找份兼职既能补贴生活费也能
增加社会经验。 北七家镇某高校
大学生小刘寒假找兼职却被中介
骗了200元，来到北七家法援工作
站求助。 小刘在校内接到一张宣
传单写着厂家直聘寒假工， 找上
门发现是中介， 没经住忽悠的小
刘交了200元中介费后被带到某
手套厂面试，之后就没下文了，小
刘多次要求中介退还中介费，中
介却推脱已履行了中介义务，是
小刘自己面试不合格，拒绝退还。

法律分析：
工作人员安抚小刘， 大学生

找兼职值得鼓励， 但选中介时一
定要 “擦亮眼 ”，根据 《就业促进
法》第四十条相关规定，设立职业
中介机构应当在工商行政管理部
门办理登记后， 向劳动行政部门
申请行政许可， 未经依法许可和
登记的机构， 不得从事职业中介
活动，《就业促进法》 第六十四条
也规定：“违反本法规定， 未经许

可和登记， 擅自从事职业中介活
动的， 由劳动行政部门或者其他
主管部门依法予以关闭； 有违法
所得的，没收违法所得，并处一万
元以上五万元以下的罚款”，因此
要看对方有无“工商营业执照”和
“人力资源服务许可证”， 在现场
无法查验的情况下可以登录北京
市工商局官网 “信息报告公示系
统”查询对方有无执照，还可以向
劳动行政部门核实对方是否有许
可证。

如果证实中介没有资质或有
资质但服务不规范， 包括大学生
在 内 的 广 大 求 职 者 可 以 拨 打
12315热线或向劳动行政部门投
诉举报。最后，在工作人员的建议
下，小刘拨打了12315热线 ，事件
正在处理中。

“黑中介”出没
大学生寒假求职需“擦亮眼”

遭逆向派遣关联用工 员工可从“头”索赔

基本案情
2013年1月1日， 赵视腾入职

憎佃技术公司做了一名车间管理
员， 双方还签订一份三年劳动合
同。 2015年底， 公司将他调到后
勤部工作， 并于2016年1月与他
续签5年劳动合同。

“2017年 4月我拿到工资条
时， 发现上面备注栏里注明 ‘罚
款1500元 ’。 我去找领导询问 ，
对方说我未完成岗位职责因而被
罚款。” 赵视腾说， 经多次找公
司协商未果 ， 他便申请劳动仲
裁， 要求公司返还1500元罚款。

经过审理， 仲裁委支持了他
的主张。公司对裁决不服，到法院
提起诉讼。近日，法院判决憎佃技
术公司返还赵视腾1500元罚款。

案件分析
法院审理时， 公司称2017年

元旦期间有门卫未按规定值守是
赵视腾失职， 并提交三份证据予

以证明： 1、 聊天记录截屏、 同
事 书 面 证 言 ， 证 明 赵 视 腾 负
责门卫工作； 2、 部门主管与赵
视腾的谈话录音文字， 证明其工
作不称职 ； 3、 《职工处罚办
法》， 证明对不称职的员工， 公
司可以罚款。

赵视腾不认可单位的主张 ，
称2017年2月起他才接手门卫工
作， 之前的事与他无关。 虽然认
可曾与部门主管谈过话， 但公司
只提交录音文字整理而未出示录
音原件， 所以不认可其真实性及
证明目的。 同时， 他说从未见过
《职工处罚办法》。

法院审理认为， 公司提交的
三项证据存在不足： 首先， 这些
证据不能充分证实赵视腾在2017
年元旦期间的具体工作职责范
围， 即无法证明他元旦期间负责
门卫工作；

其次， 单位证人未出庭接受
质询， 依据 《最高人民法院关于
民事诉讼证据的若干规定》 第五

十五条 “证人应当出庭作证， 接
受当事人的质询。 证人在人民法
院 组 织 双 方 当 事 人 交 换 证 据
时 出 席陈述证言的 ， 可视为出
庭作证 ” ， 及该法第六十九条
“无正当理由未出庭作证的证人
证言， 不能单独作为认定案件事
实的依据” 的规定， 其证言不会
被采信；

第三， 公司未出示证据证明
已向赵视腾公示 《职工处罚办
法 》， 或者赵视腾已知其内容 。
同时 ， 《北京市工资支付规定
第》 第十一条规定， 用人单位不
得随意扣除劳动者工资 。 除法
律、 法规、 规章规定的事项外，
用人单位扣除劳动者工资应当符
合集体合同、 劳动合同的约定或
者本单位规章制度的规定。 而公
司无法证明其扣罚赵视腾1500元
工资符合此项规定。

综上， 对于赵视腾要求憎佃
技术公司返还 1500元罚款的请
求， 法院予以支持。

除法规规定事项外不得扣薪
员工遭单位罚款可要求返还
□本报记者 王香阑

昌平工商专栏


