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案情介绍：
在寸土寸金的北京， 租到合

适的房可遇不可求。 林女士夫妇
十月底从某中介以每月3400元租
了一套新装修的两居室， 入住没
多久 ， 林女士就感觉恶心 、 胸
闷、 咳嗽， 找专业公司检测发现
房屋甲醛浓度高达0.5毫克/立方
米,超出国标5倍。 林女士提出退
房， 中介却称提前退租是违约行
为,要扣除1700元违约金。 为此，
林女士来到北七家法律援助工作
站求助。

法律分析：
工作人员致电中介公司， 中

介辩称林女士租的小区是九月刚
交房的新楼盘， 林女士签合同时
明知房子刚装修完， 甲醛在所难
免， 理应自己承担违约责任。 工
作人员指出 《合同法》 第二百三
十三条规定： “租赁物危及承租
人的安全或者健康的， 即使承租
人订立合同时明知该租赁物质量
不合格， 承租人仍然可以随时解
除合同”， 因此如果中介交付的
房屋存在空气检测不达标等情

形 ,即使林女士订立合同时明知
房屋质量不合格 ,仍有权无责解
除合同。

经过工作人员充分释法， 中
介最终表示同意林女士无责退
房,并退还剩余房租。

承租人与出租人之间的法律
关系同样属于 《消费者权益保护
法》 调整的消费关系， 出租人对
作为消费者的承租人负有安全保
障义务。 同时， 根据 《商品房屋
租赁管理办法 》 第九条相关规
定， 出租人应当按照合同约定履
行房屋的维修义务并确保房屋和
室内设施安全。 工作站提醒广大
承租人， 在遇到空气污染纠纷与
出租人协商未果时 ,可以联系专
业检测机构进行检测， 以此为证
据向12315消费者专线投诉或付
诸诉讼程序。

入职工作刚刚半年
业绩良好却被辞退

李肖红是湖北人， 在大学学
的是经济管理专业。 2016年8月
18日， 经老乡介绍， 她来到北京
这家专业从事内衣生产的公司工
作。 她说自己很幸运， 面试时考
核她的经理也是老乡。 顺利入职
后， 公司没让她从事经济管理工
作， 而是安排她到公司在市里租
赁的门店当销售员。

“我之前在广州、 深圳等地
工作。 结婚后， 为了方便生活，
为了增加家庭收入 ， 我来到北
京。” 李肖红说， 起初， 她想找
一个专业对口的工作。 可是， 等
了一阵子， 她觉得不能再等， 应
该尽快找一份工作干， 否则， 随
身带来的钱就花光了。

李肖红说， 一开始， 她问过
何时签订劳动合同等事情。 公司
老板说： “你先干一段时间， 咱
们双方得有一个磨合期。 等磨合
期过了， 你愿意留下来， 公司也
愿意继续用你， 咱们再签合同、
缴社保。”

有老板这样的承诺， 李肖红
就放心地来到门店上班。 她从熟
悉每件内衣产品的优点和特性入
手， 很快掌握了一些营销技巧。
当顾客到来时 ， 她不仅热情招
待， 还为他们提供很多商品导购
服务。

如此一来二往， 她的回头客
越来越多， 销售量成倍增加。 有
了这样的业绩， 她的工资收入很
快从入职当月的677.5元快速增
加到2800元、 3163.3元、 3930元、
4638元、 5000元。

“我的工资是按销量提成的，
2017年2月达到5276元。” 李肖红
说， 这个月是她在公司收入最高
的月份， 也是最后一个月份。 因
为， 这个月的16日， 公司营销经
理用微信通知她： “你把这个月
的工作了结一下， 之后另外找工
作吧！”

公司拒绝说明理由
员工申请仲裁维权

“我打工的目的是为了养家
糊口。 公司不让我干了， 应该说
出理由来。” 李肖红想知道公司
辞退她的原因是什么？

“公司有权辞退我， 但我不
愿不明不白地离开。 再说了， 如
果公司能够说出不用我的原因 ，
也有利于我以后克服自己的不
足。” 李肖红说， 除了营销经理
那个微信外， 她没有收到公司任
何回复。

李肖红说， 她追求的境界没
那么高。 在公司， 她的目标就是
通过自己的手把更多的内衣销售
出去， 从而挣更多的钱。 因此，
她很满意自己月月增长的销售业

绩， 也欣慰自己每个月增加的收
入。 为了这些， 2017年元旦， 她
没有休息。 2017春节， 她放弃了
和家人团聚的机会……

她认为公司的做法太欺负
人， 是错误的、 违法的。 于是，
她一纸诉状将公司告到劳动争议
仲裁机构。

递交仲裁申请书后， 李肖红
信心满满， 觉得能够打赢这场官
司。她憧憬着，公司将来不仅会向
她道歉， 还会向她支付因未签订
书面劳动合同的二倍工资补偿，
以及违法解除劳动关系的赔偿。

然而， 她错了！
她错误地以为手持公司每月

给她打工资的银行明细单、 单位
同事与她联系的微信截图和工作
照片就是铁证， 凭这些证据就能
证明公司与她存在劳动关系， 就
能逼公司道歉赔偿。

事实上， 公司在收到她的仲
裁申请书及提交的证据后， 只提
交一份答辩状及两份证据证明否
认双方存在劳动关系外， 连仲裁
庭审都不参加了。

最终， 仲裁委以证据不足为
由 ， 裁 决 驳 回 了 李 肖 红 的 全
部请求。

银行交易还原真相
单位败诉赔偿损失

收到仲裁裁决书后， 李肖红
慌了神。

自以为有理的事， 反而变成
了没理。 无奈， 她来到北京致诚
农民工法律援助与研究中心求
助。 该中心指派于帆律师为她提
供免费法律援助。

于律师看过裁决书和她带来
的证据材料， 对她说： 仲裁的裁
决是正确的。 你提供的证据不足
以证明你的主张。

于律师分析说， 首先， 李肖
红提供的银行对账单， 上面并没
有注明每月打入银行卡的钱是工
资。 此外， 向银行卡里转钱的不
是公司而是个人。

其次， 李肖红的微信截图虽
有公司营销经理的个人照片， 但
没有显示经理身份的信息。 在该
经理否认自己是公司工作人员的
情况下， 她没有其他证据加以证
明。 另外， 该截图的真实性， 也
需要其他证据加以证实。

其三， 李肖红提供的照片中
的是个人照片， 无法直接证明她
与公司之间存在劳动关系， 而那
些合影照， 也需要有相关证据证
明照片中的人是公司员工， 或与
公司存在劳动关系。

李肖红问： “还有什么办法
证明我与公司存在劳动关系吗？”

“把你工作时的销售小票找
出来 ， 再去找和你一起工作的
人， 请他们也去银行把发工资的
银行明细打印出来。” 于律师说：
“你也可以给店长 、 营销经理 、

公司老板及给你发工资的人打电
话， 交谈中把你来公司工作的过
程、 工作内容、 工资标准及发钱
的事通过录音记录下来。”

李肖红说， 她工作的门店实
际上是公司自己开的， 她早就回
不去了！ 因此， 她不可能再从店
里取得任何与销售有关的材料。

几天后， 李肖红又打电话告
诉于律师， 公司所有人都不接她
的电话 ， 根本没有办法再做录
音。 而那些同事， 因为还在公司
工作， 都不愿意帮她。 不过， 有
一位比她离职早的同事给了她一
份银行转账单。

事情到了这一步， 于律师只
得按照法律程序， 先代李肖红撰
写起诉书， 向法院提起诉讼。

同时， 于律师结合李肖红讲
述的工作内容、 工作程序和工作
流程， 推断出该公司从商品进货
到销售款项存放的一系列过程。
通过对整个案件的分析评判， 可
以抓住以下两个细节进行下一步
诉讼。

这两个细节分别是： 一、 门
店 每 天 都 要 将 销 售 款 通 过 银
行 转 账存入公司指定的法定代
表人个人银行账户， 因此， 李肖
红知晓公司法定代表人开户行、
账号等信息。 二、 给李肖红发放
工资的人， 虽然是以个人名义进
行但应该不会只给李肖红一人发
放工资。

在此基础上， 于律师作出推

论， 李肖红若不是公司员工就不
会知道公司法定代表人的银行账
户信息。 给李肖红发工资的那个
人的钱绝对不是凭空来的， 谁会
给这个人钱 ？ 只能是老板 。 为
此， 只要将上述事实予以确认，
公司提出与李肖红不存在劳动关
系的事实就可不攻自破。

由于各种原因限制， 律师不
能直接从银行拿到上述证据。 待
进入诉讼程序后， 于律师与法官
积极沟通联系， 并先后向法院提
交了两份调查取证申请书： 一是
调取公司法定代表人银行账户信
息及李肖红在银行柜台转账给单
位法定代表人交易监控录像及存
款原始凭证。

二是调取给李肖红发放工资
那个人的账户信息。

法院依当事人申请前往银行
调查， 调查结果确认李肖红存入
销售款的账户确实为公司法定代
表人朱重根的个人账户。 面对这
个事实， 公司不得不承认按月给
李肖红发钱的人是公司的会计谭
家安。

有了这些证据， 案件事实得
以还原， 案情也来了个大翻转。

法院经审理认定： 李肖红与
公司之间存在劳动关系。 鉴于该
公司系违法解除劳动关系， 故于
1月18日判决该公司支付李肖红
未 签 劳 动 合 同 的 双 倍 工 资 及
违 法 解除劳动合同的赔偿总计
16797.55元。

公司以为无合同无社保即可随便开员工

出租房空气不达标 承租人健康如何守护

编辑同志：
我与丈夫 “闪婚 ” 后 ，

才知道丈夫有酗酒的恶习 ，
尤其是酒后失德， 常常打人
砸东西， 我也因此遭到辱骂
和殴打。 虽然在丈夫酒醒后
苦苦哀求， 我多次原谅了他，
但他事后并没有丝毫改变 ，
现在发酒疯的次数越来越多，
情况也越来越糟。

由于我经常被打得青一
块， 紫一块， 渐渐有了离婚
的想法。 两个月前， 我以丈
夫实施家庭暴力为由提起了
离婚诉讼， 要求判令丈夫对
我作出赔偿。

不料， 法院以我没能提
供相关证据， 丈夫又一再否
认实施过家庭暴力为由， 于
近日驳回了我的诉讼请求。

请问： 这是怎么回事？
读者： 姚素晨

姚素晨读者：
法院的判决是正确的。
《婚姻法》 第32条规定 ，

一方因对方实施家庭暴力而
要求离婚， 经调解无效， 应
予准许。 第46条指出， 由于
对方实施家庭暴力导致离婚
的， 无过错方有权请求损害
赔偿。

根据这些规定 ， 如果你
丈夫确实对你存在家庭暴力
行为， 法院应当支持你的请
求。 为什么你的诉求却得不
到支持呢？ 问题在于你口说
无凭。

《最高人民法院关于民事
诉讼证据的若干规定》 第2条
规定： “当事人对自己提出
的诉讼请求所依据的事实或
者反驳对方诉讼请求所依据
的事实有责任提供证据加以
证明。 没有证据或者证据不
足以证明当事人的事实主张
的， 由负有举证责任的当事
人承担不利后果。”

这就是说， 能否离婚或
获得赔偿， 取决于有无证据
证明对方实施了家庭暴力 。
那么， 该如何取证呢？

通 常 的 做 法 有 以 下 几
方面：

1、 及时呼救。 既取得邻
居的同情、 帮助， 也可以申
请邻居作为证人出庭作证。

2、 及时报警。 出警记录
以及询问笔录， 可以证明遭
受家庭暴力的时间 、 地点 、
经过、 程度、 处理结果等。

3、 申请人身安全保护
令。 遭受家庭暴力或者面临
家庭暴力的现实危险时， 可
以向法院申请人身安全保护
令。 若一方为无民事行为能
力人、 限制民事行为能力人，
其近亲属、 公安机关、 妇联、
居委会、 村委会、 救助管理
机构可以代为申请。

4、 向相关组织反映。 人
民调解委员会、 居委会、 村
委会 、 妇联等在进行劝阻 、
调解时， 可以请求制作书面
材料。

5、 制作视听资料。 运用
手机等现场录音录像， 也可
以事后录取对方承认实施家
暴的对话、 道歉。

6、 让对方出具保证书 、
忏悔书、 承诺书等。

7、 医院的病历资料、 鉴
定机构的鉴定意见， 也可以
佐证对方的家庭暴力行为。

颜东岳 法官

遭受家庭暴力要取证
莫因无证难以讨公道

公司虽然没有与李肖红签订劳动合同， 也没有为她缴纳社会保险， 但她觉得自己来北京打工的首要目
的就是找个工作、 赚钱养家。 因此， 她入职后没有要求必须签合同缴社保， 而是服从公司安排， 到公司租
赁的门店当了一名销售业务员。

由于踏实肯干勤奋好学， 她很快成为业务骨干， 收入成倍翻番。 然而， 在她入职刚刚半年时， 公司突
然将她辞退， 让她 “另找工作”， 且不给任何理由。

公司这一决定， 让她措手不及。 为讨个说法， 她申请了劳动仲裁， 但因证据不足被驳回。 后来， 在公
益律师帮助下， 通过查询银行转账记录和其他同事的转账凭证等证实了她与公司之间的劳动关系， 并最终
获得经济赔偿。

公益律师还原用工事实让公司哑火


