
工会多次约谈企业负责人 提出适合解决方案拜师结情缘
“敬上清茶一盏，结下师徒情

缘”，1月9日， 北京市政路桥市政
集团易成公司8名新入职的大学
毕业生与公司中层干部、 业务骨
干“一对一”结成对子，正式确立
师徒关系。 拜师活动在易成公司
已开展多年， 培养出多名优秀职
工。现场，6位公司领导先后发言，
结合自己的成长历程，畅谈“师带
徒”的重要作用，要求导师要认真
教，徒弟们要用心学，不仅要学知
识、学经验，更要把“北京市政”的
光荣传统传承下去。

本报记者 边磊
通讯员 李向东 摄影报道

包括保温杯、围巾、手套和防雾霾口罩等

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 赵思远）临
近春节，顺义区高丽营镇总工会
联合镇司法所在镇集贸市场开
展了以“普法维权、欢度佳节”为
主题的职工沟通会活动。

工作人员在现场为职工介
绍了工会相关优惠政策，鼓励职
工向企业提出建会诉求，促进企
业建会，并现场采集意向入会职
工信息， 为发展新会员做准备。
同时，通过发放《工会服务》、《劳
动争议 》、 《北京市实施<工会
法>办法》宣传图解、《员工劳动
防护安全知识》、《劳动仲裁》等

相关材料， 向职工宣传法律法
规，提升广大职工特别是农民工
的维权意识，同时为参与沟通会
的职工发放了福字、对联等小礼
品，送出节日祝福。 赵思远 摄

高丽营职工沟通会“迎新”普法送祝福
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本报讯 （记者 陈曦 ）近日 ，
西城区什刹海街道总工会一年
一度的“送温暖”活动再次启动。
本次活动主要针对辖区内的企
业职工。什刹海街道总工会根据
不同企业不同职工的需求，采取
个性化定制的方式，为大家送上
了保温杯、围巾、手套和防雾霾
口罩等物品。据悉 ，本次活动将
惠及职工4000余人。

记者了解到 ， 什刹海街道
总工会自2008年开展 “夏送清

凉 、 冬送温暖 ” 以来 ， 工会帮
扶工作逐步实现了经常化 、 制
度化 、 社会化 。 街道总工会按
照上级部署 ， 采取多项措施 ，
遵循 “实 、 全 、 真 、 乐 ” 四字
原则 ， 不让 “送温暖 ” 活动流
于形式主义 ， 切实为职工群众
送去工会的温暖。

“天气越来越冷， 正好想买
个保温杯有热水喝，工会就为我
们送来了，真是雪中送炭 ，感觉
咱们街道总工会的各种活动都

非常接地气，真正为广大职工着
想。” 汇通投资公司李师傅告诉
记者。

在发放温暖物品的同时 ,什
刹海街道总工会还注重倾听职
工群众的呼声 ,了解职工工作生
活中遇到的一些问题 。 什刹海
街道总工会相关负责人表示 ，
将在今后的工作中认真对待职
工反映的问题 ,为大家解决实际
困难 ,使大家能全身心地投入到
建设和谐企业的热潮中去。

本报讯 （记者 边磊） 记者
昨天从东城区崇外街道总工会
了解到，港资北京易喜新世界有
限公司职工代表大会表决通过
了《集体合同》草案、《工资集体
协商专项协议》草案、《女职工权
益保护专项集体合同》 草案，企
业方首次与本级工会签订了集
体合同，这也为新世界在京其他
分支企业完成集体合同签订工
作开创了先河。

北京易喜新世界百货有限
责任公司是一家港商投资企业，
目前在北京有4家分店， 新世界
崇文门店是北京的旗舰店。北京
易喜新世界百货有限责任公司
建会较早，但由于企业的港资背
景，负责人对于《集体合同》、为
什么要在企业中开展此项工作
认识不到位，北京其他各新世界
百货店也没有开展集体协商工
作，导致协商工作停滞不前。

对此，东城区总工会、崇外
街道总工会以及区工资协商指
导员，多次对易喜新世界百货进
行调研， 与企业经营负责人、法
务负责人进行约谈。工会多次与
企业工会主席、企业负责人进行
沟通，详细介绍集体协商对于企
业长期发展的重要性与必要性。

同时，区和街道总工会多次

邀请企业经营负责人共同沟通
集体协商工作在企业推进的具
体事宜，介绍集体协商工作的整
体流程，了解企业劳资双方协商
的困难点，并根据企业经营特点
与经营实际，提出适合的解决方
案，争取劳资双方的支持与理解。

去年8月， 劳资双方进行了
充分沟通，四家新世界商场及所
辖三个区建立起日常工作联系
机制。9月上旬四家新世界商场
同时向上海总部共同的法人代
表提出协商要约，并要求企业方
在法律期限内给以书面答复。

崇外街道总工会及时跟进
企业执行进度，与工资协商指导
员共同撰写合同文本，指导企业
召开平等协商会议，协商通过了
北京易喜新世界有限公司《集体
合同》草案、《工资集体协商专项
协议》草案、《女职工权益保护专
项集体合同》草案，最终在12月
底前召开了职工代表大会。

集体合同完成后，街道总工
会将协助企业共同建立《工资专
项协议》 每年续签的长效机制，
并结合厂务公开民主管理工作，
指导监督企业定期召开职代会，
通过企业办公平台及时进行公
示告知， 切实维护职工知情权，
发挥民主监督的作用。

独门绝活“晒”出来 技能“使”出来 最高水平“亮”出来

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者昨天获悉， 昌平区总工会拟用
五年时间， 在全区建成50家区级
职工创新工作室。 为激励各级职
工创新工作室继续发挥引领示范
作用， 近日， 昌平区总工会、 区
科委联合召开了职工创新工作室
推广交流会。

2017年， 昌平区开展了区级
职工创新工作室创建评选工作，
经各基层企事业单位推荐申报 、
专家评审， 最终认定10家区级职
工创新工作室。 在交流会现场，
为2017年区级职工创新工作室颁
发奖牌、 证书。 另外， 市级命名
创新工作室项目带头人和区级创

新工作室项目带头人分别介绍了
相关经验、 做法和取得的成果。

“开展市、 区级职工创新工
作室的创建， 就是要通过技艺大
比拼 、 高手大亮相 、 形象大展
示， 优中选优， 把职工技术创新
的独门绝活 ‘晒 ’ 出来 ， 技能
‘使 ’ 出来 ， 本行业最高水平

‘亮’ 出来。” 昌平区总工会党组
书记、 工会主席郭自成表示。

他透露， 昌平区总工会拟用
五年时间， 在全区建成50家区级
职工创新工作室， 全区各级工会
要以更高标准，更好的精神状态，
更加扎实的工作作风， 积极推进
创新工作室的创建工作。 依托职

工创新工作室，发挥高技能人才、
劳模先进人物的业务专长和技术
优势， 把广大职工吸引和集聚到
创新工作室中来， 围绕生产经营
管理的重点、 难点问题开展创新
活动， 把创新工作室建设成为单
位的智囊团、岗位的创新源、项目
的攻关队、人才的孵化器。

昌平拟用5年建50家职工创新工作室

什刹海4000职工将获定制化暖心礼物

送温情 送服务 送文化 送爱心

本报讯 （记者 彭程）日前 ，
东城区南锣职工曲艺社在蓬蒿
剧场为参与环境整治、维护南锣
秩序和城市环境保障工作的部
分保安、环卫工人等农民工兄弟
送上了一台精彩的演出，拉开了
交道口街道总工会元旦春节“送
温暖”活动的帷幕。

按照市、区总工会统一部署
和街道工委的工作要求，针对不
能离京回乡过春节，工作在安保
维稳、环境保障一线的农民工开
展“送温暖”活动，交道口街道总
工会精心组织，在两节“送温暖”
活动中开展“四送”系列活动，让
辖区农民工感受到“离乡照样有
家”的感觉。

此次 “送温暖 ”活动包括一
送“温情”，慰问劳模 、困难职工
和一线农民工；二送 “服务 ”，为
坚守一线岗位的户外劳动者提
供热水热饭的暖心服务，免费法
律咨询服务；三送“文化 ”，给职

工们发放庙会票、写春联送祝福
以及两场南锣职工曲艺社专场
慰问演出；四送“爱心 ”，持有工
会会员互助服务卡的职工可以
参加职工互助医疗保险等惠普
系列服务，举办招聘会为待岗职
工和农民工提供就业服务。

南锣职工曲艺社的专场慰

问演出，是此次送温暖活动的开
锣大戏。其中，相声《南锣工匠石
国富》宣传了南锣工匠 ，弘扬了
工匠精神 。演出结束后 ，农民工
小李说，来北京3年了，感受到了
工会对农民工的帮助，这次又送
来了专场慰问演出，切实体会到
工会是职工真正的“家”。彭程 摄

交道口工会“四送”服务温暖坚守农民工

港资新世界百货首次签订集体合同


