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育英不忘练兵 坚持以赛促学

本报讯 （记者 赵思远） 8名
“青年工匠”， 22名 “优秀学员”，
4位 “首钢技术能手”， 1项国家
专利。 这是首钢矿业公司2017年
职工技能精英赛取得的硕果。 记
者昨天从该公司获悉， 本次技能
竞赛为期一年， 共360名学员参
加 ， 囊括理论与实操的多次练
兵、 集中和分散的多次培训、 名
家导师的数次点评和立足岗位的
多次实战， 将培养青年工匠、 促

进全员水平提升作为重中之重。
据公司相关负责人介绍， 面

对职工队伍结构呈现年轻化态
势， 首钢矿业公司党群工作部、
人力资源部、 机械动力处、 培训
中心在人员组织 、 专家团队组
建、 竞赛内容和形式的制定与指
导等方面联合发力。 大赛结合各
工种中级工、 高级工、 技师等不
同阶段的特点， 全年组织一次理
论知识竞赛， 开展三个阶段实操

竞赛， 保证精英赛专业化、 系统
化 、 规范化 。 此外 ， 公司结合
360名参赛选手专业基础， 将其
分为160名公司级和200名厂矿级
选手进行分层培养， 在培养技能
精英的同时提升普遍岗位职工技
能水平。

公司以赛促学， 19名导师组
成智库团队， 赛前、 赛中、 赛后
全程参与 ， 并定期开展技能培
训。 各工种均实行组织导师和技

术导师的 “双导师制”， 组织导
师来自基层党群、 培训部门， 负
责日常培训计划、 竞赛组织和阶
段性总结宣传。 由专业过硬、 经
验丰富的职工担任技术导师， 负
责学员的培训考核、 论文撰写、
作品制作。 各工种技术集训一年
多期 ， 难度按阶段顺序依次上
升。 本次大赛在四个竞赛阶段间
安排5期技术集训， 共集中培训
200学时。

比赛过程中， 公司还穿插举
办 《矿山工匠》 讲座等主题教育
活动， 引导青年职工撰写读书体
会、 组织座谈会， 学习和传承工
匠精神 。 据了解 ， 大赛每年一
次， 使得公司先后涌现出80后全
国技术能手于连友、 孟凡忠， 90
后首钢焊工状元王涛， 90后运输
部机车司机、 全国钢铁冶金行业
技术能手陈庆立等一大批青年技
术人才。
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本报讯 （通讯员 时梅）日前，
北京环卫集团固废物流公司获得
了 “全国职工安全卫生消防应急
知识普及竞赛活动优秀组织单
位”荣誉称号。

据了解，“安康杯” 竞赛活动
是公司工会每年的重头戏， 工会
紧扣2017年“安全培训提素质、班
组管理强基础”的竞赛主题，从成
立“安康杯”竞赛领导小组到划拨
专项经费， 稳步推进竞赛覆盖广
度，扎实推进竞赛工作深度。

2017年， 公司工会共发放全
国职工安全健康知识普及教材
150余册，组织2219名员工参加了
“全国职工安全健康知识竞赛”的
学习和答卷。 指导公司15个分会
根据自身实际情况， 开展了43项
形式丰富、内容充实的“安康杯”
竞赛活动， 活动范围涵盖了公司
全体员工。通过比赛，将安全知识
和安全技能以各种形式传播到每
个班组及每名员工中， 提高了员
工整体的安全意识。

本报讯（记者 周美玉 通讯员
谢歌）记者昨天获悉，北京地铁昌
平站区被北京市总工会授予 “职
工书屋示范点”称号，并获赠百余
册图书。

职工书屋坐落于地铁昌平西
山口站， 该站位于北京地铁全路
网最北端，凸显了密切联系基层、
切实服务职工、 强化阵地建设的
初心。书屋占地80平方米，配备图
书1400余册，音像制品62种，报刊
杂志23种，同时配有电脑 、电视、
音响、无线网络及眼部舒缓仪、按
摩椅垫等设备。

职工书屋已经启用两年 。走
进书屋，记者看到这里开辟了“学
懂十九大”“贯彻十三五”“践行企
业文化”“常伴廉洁清风”“守法学
法用法”等阅读专区。“平时，还会
开展学习型党组织交流、 举办知

识竞赛、 展出廉洁书画作品等活
动， 引导职工走进书屋、 主动阅
读、自觉学习。”站区分工会相关
负责人介绍。在此基础上，该站还
定期组织职工在书屋内 “充电”，
经常性开展技术交流和课题攻关
研讨活动， 研究和破解运营中的
难题，营造“学习型”站区氛围。

站区分工会还在各车站职工
休息室内设置“诚信书架”，实行
全开架存放及全自助借阅，让“职
工书屋”里的图书流动到车站、进
班组、入人心，提升图书利用率。

对于职工书屋， 站区分工会
持续改进提升。2017年7月， 站区
“母婴关爱室”正式向乘客开放使
用，分工会还在室内设置了“母婴
关爱书柜”，放置育儿杂志、母乳
喂养宣传册等图书读本。

通讯员 冯雪飞 摄

鲜花献给
职工志愿者

“你们辛苦了！” 接过小朋
友送上的鲜花， 中建二局三公
司江南府志愿服务队职工感到
激动。10日，朝阳区鸿博家园第
三社区“志愿服务、爱洒社区”
向志愿者致敬暨迎新年慰问演
出活动举行。 中建二局三公司
在小红门成立了江南府项目
部， 有12名职工加入成为志愿
服务队队员。一年中，服务队针
对不方便出门的老人、 孤寡老
人等特殊群体进行每月定期入
户理发， 并不定期开展清洁家
居卫生、维修自行车等活动。

本报记者 马超 摄影报道

本报讯（记者 马超 通讯员
雷然）“我们的辛苦大家都看在
眼里，记在心上，我觉得苦点累
点都值得。”环卫工人接过慰问
品高兴地说道。近日，中建二局
装饰公司党委副书记、 工会主
席刘小虎，工会副主席、党群工
作部部长王帅来到济南市历城
区走访慰问一线环卫工人。

活动中， 公司工会为他们
送去慰问品，带去了祝福，使帮

扶的一线环卫工人切实感受到
来自社会大家庭的温暖。 刘小
虎询问了环卫工人的身体状
况，与环卫工人聊家常，并嘱咐
他们天冷一定要注意保暖 ，照
顾好自己的身体。

此次慰问活动中， 中建二
局装饰公司为济南市历城区城
管局环卫工人捐赠包含1600袋
米、面，900件保暖衣、棉马甲和
反光背心及慰问贫困环卫工人

的棉被、油、水果等共计10万余
元爱心物资。

中建二局装饰公司爱心物资温暖环卫工

首钢矿业公司分层培养打造技能精英

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 张鸿源 ) 简洁明亮 、 优雅
静谧的环境， 拥有按摩椅、 健
身车、 吧台、 沙发、 读书角等
各类设施……近日， 电车十四
车队工会专门腾出房间设立的
职工心灵驿站正式启用， 吸引
了职工业余时间来此放松心
情， 学习阅读， 锻炼身体。

据了解， 公交司乘人员整
天工作在车厢里 ， 路堵晚点 、
环境嘈杂， 一个班下来， 容易
造成心理压力大 、 情绪烦躁 ，
对安全行车等产生不利影响 。
车队工会针对此情况， 聘请华
夏弘康国际心理健康咨询有限
公司的老师到车队， 开展职工
心理健康状态普查测试， 车队
313名职工参加了测试活动。

车队工会主席简超表示 ，
这一活动使工会通过对心理测

试、缓释压力、心理抚慰等专业
化角度分析， 有针对性地把职
工心理健康纳入心灵驿站的服
务。 驾驶员杨燕说：“下班后在
这里聊聊天、做做按摩，不仅身

体得到放松， 心理上也得到放
松 ，心情特别愉快 。”小小心灵
驿站发挥了为职工纾解压力 、
保证安全行车、 服务乘客的作
用，受到职工的欢迎。

电车十四队建心灵驿站纾解职工压力

环卫固废物流公司43项活动促安全

地铁昌平站区获“职工书屋示范点”称号

本报讯 （通讯员 崔艺） 1月
10日下午， 东城区建国门社保所
举办了一场小型专场招聘会。 本
次招聘会共有17家招聘单位参
会 ， 提供了人培经理 、 企划监
督、 兼职教师、 故宫售票员、 药
品管理员、 服务员、 收银员、 理
货员 、 保洁员等 40余种岗位 ，
500余个工作机会。

本次招聘会期间， 社保所工
作人员及社区就业协管员通过电

话及入户的方式对于社区失业人
员进行摸查， 有针对性地提供岗
位推荐服务。 招聘岗位中， 北京
春秋永乐文化股份有限公司提供
的20个故宫售票员的岗位、 中海
物业管理有限公司北京恒基中心
分公司提供的5个安全管理员岗
位受到大龄失业人员欢迎。 据统
计， 本次招聘会共吸引120余名
求职者参加， 15人当场与用工单
位达成了初步的就业意向。

建国门小型招聘会提供500余就业岗

让“流动图书”进班组入人心


