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职工巧点子
促工会活动展新颜

———德胜街道总工会致力打造职工特色品牌活动

2017年， 德胜街道总工会精
心策划和组织开展形式多样、 内
容丰富、 职工广泛参与、 喜闻乐
见的文体活动， 不断满足职工精
神文化和健康生活普惠化要求，
开展让职工看得见、 摸得着、 享
实惠的活动， 让广大职工了解工
会、 理解工会、 支持工会， 促进
了地区和谐与稳定。

在过去的2017年， 德胜街道
总工会致力于开展地区会员普惠
制活动与特色服务。 为了使工会
活动更具专业性、 广阔性、 多样
性、 特色性， 街道总工会积极购
买社会服务助力工会组织激发活
力， 开展特色活动服务地区广大
职工， 使工会服务职工的项目得
到拓宽， 服务职工的机制更加多
元化， 服务职工手臂得到延伸，

服务职工更加专业。 两年来组织
开展的地区双职工子女暑期托管
班、 地区首届职工趣味运动会、
地区职工第四届羽毛球比赛、 单
身青年联谊拓展、 社区职工家庭
安全亲子课堂 、 楼宇企业员工
“午间工作坊” 等都是由街道总
工会主办， 社会组织服务机构承
办， 并取得了良好的效果。

一年来， 街道总工会不断满
足地区广大职工的需求， 组织开
展不同层次、 不同形式、 不同范
围，内容新颖、丰富多彩的活动累
计百余次， 每年有上万名职工参
加， 极大地活跃了广大职工的生
活。 从读书到登山； 从体育比赛
到给员工集体过生日； 从一线员
工走进国家大剧院、 人民大会堂
欣赏新年音乐会到看开心麻花、

听嘻哈包袱铺相声； 从女职工职
业风采礼仪讲座及展示到观花赏
花购花， 街道总工会想尽一切办
法让广大职工特别是一线员工真
切感受到工会大家庭的温暖， 让
这些离家在外的人们感受到家的
归属感， 让职工在幽默、 风趣、
悠闲的艺术形式中，在欢快、优雅
的乐曲中开阔眼界，释放压力。

上述活动的开展体现了街道
总工会服务企业、 服务职工和对
员工的真诚 ， 做到了年年有安
排， 月月有活动。 通过活动， 调
节了地区员工们紧张的工作情
绪， 促进了地区的稳定与和谐，
增强了工会的吸引力、 感召力、
凝聚力。 2017年， 德胜街道总工
会活动次数多也成总工会工作的
一个亮点。

2017年12月28日， 德胜街道
总工会召开了德胜街道两委会
（扩大） 会议， 街道总工会两委
会委员和部分职工代表近30人参
加。 会议通报了2017年街道总工

会经费收支情况； 听取了对2018
年工会经费使用方向和开展创新
活动的意见建议； 审议并通过了
2017年度地区 “三优评比” 表彰
决议和单位、 人员名单， 通报了

元旦、 春节期间的工作安排。 与
会人员结合各自企业的实际， 重
点对2018年街道总工会开展活动
各抒己见， 畅所欲言， 提出了许
多好的意见和建议。

街道总工会主席陈洪祥认
为， 2018年， 街道总工会将继续
保持传统活动项目不变、 普惠不
变 、 活动不变的 “三不变 ” 局
面； 增加创新活动项目， 规模范
围有大有小、 有针对性； 开展分
类活动， 即： 线上APP活动， 线
下亲子类、行业类、培训类、技能
类、自主类、观赏类、联谊类、 共
享类、 运动类等10项活动。

街道总工会将不断完善维护
职工权益制度和机制， 把更多的
资源手段投入到基层一线， 为广
大职工提供普惠性服务。 拓展更
多渠道开展不同层次 、 不同内
容、 不同形式的人性化、 丰富多
彩的活动， 覆盖地区更多的企业
和单位， 让广大职工群众享受到
工会组织的服务。

2018年， 街道总工会要不断

组织开展丰富多彩的职工喜闻乐
见的活动， 增强工会组织吸引力
凝聚力。 要不断拓宽工会活动和
项目， 使工会服务职工的机制更
加多元， 服务职工更加专业化，
要做到年初有计划 ， 月月有活
动， 全年不断线， 并覆盖地区全
体会员。 活动形式和内容要不断
翻新， 要展特色、 呈亮点、 内容
新颖， 活动效果才会好。

一路有你
2017年工会精彩活动速览

职工各抒胸臆
巧点子为总工会活动建言献策

我是社区工会的一名普通干
部， 社区工会覆盖的都是规模较
小、 参差不齐的小微企业， 职工
年龄大小不一。 因此， 建议街道
总工会开展时间短、 地点近的活
动 ， 内容上组织一些参观恭王
府、 影视城、 航天站等活动， 既
丰富了他们的生活， 又开阔了眼
界， 增长了知识。 还可结合地区
资源分类组织一些适合退休干部
职工的收藏活动和适合年轻人的
动手能力活动， 以及烹饪、 养生
等方面的讲座， 通过工会组织拓
宽企业的影响力， 增强工会的凝
聚力。

2018年， 建议街道总工会依
托地区金融、 科技企业众多的优
势， 组织召开一些关于金融业、
互联网业、 IT业等不同行业的峰
会或分享会 。 例如 ： 组织开展
“德胜金融行业峰会”、 “互联网
科技峰会” 等新型的活动。 活动
中， 针对有共性的企业组织学习
交流， 共同分享各企业的成果 ，
为企业搭建借鉴、 沟通的平台。
还可举办健康知识、 防雾霾知识
日常生活所须知的讲座， 增强健
康意识。 增加职业方向发展、 职
业技能提升的培训， 以适应企业
需求。还期待开展单身青年联谊、
亲子活动、 自驾或拉练等特殊群

体活动或体验课。组织羽毛球、足
球、运动会等传统的体育比赛。

建议街道总工会将全年活动
制作成表， 并提前下发到各基层
工会， 这样便于各基层工会与本
企业活动统筹安排、 相互补充，
组织活动可更有计划性和有方向
性， 便于组织职工参与。

与此同时， 街道总工会还可
以依据企业的规模和需求、 提交
活动方案等下拨活动经费， 在资
金上给予一定的支持。 这样做可
以让更多的职工参与工会活动，
并且扩大工会组织的影响力和吸
引力。
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拓展服务渠道
2018年与职工更亲近

“激情健步走 美好新生活”为主题的秋季赏红叶健步行

2017年街道总工会开展的项
目取得了非常好的效果， 2018年
街道总工会可以拓宽渠道， 增加
心理游戏测试、 培训讲座， 以缓
解职工的工作压力。 现在企业大
多数是90后外地员工， 可组织一
些游览北京的名胜古迹（长城、故
宫）的活动，帮助外地职工了解北
京，热爱北京。 此外，可以多开展
线上 （APP）活动 ，期待街道总工
会2018年增加多项目、 全方位的
活动， 让职工们更加深入地感受
到工会组织的关怀与温暖。


