
酒店职工
体验戏雪快乐

昨天， 稻香湖景酒店工会
邀请职工子女及家属来到酒店
参观体验。由于工作需要，每逢
节假日职工们都要坚守岗位 ，
不能与家人团聚， 酒店工会为
表达对职工家属及子女的感
谢， 特邀他们来到酒店以 “贵
宾” 礼遇答谢他们。“冰雪嘉年
华”雪地小火车、雪地摩托、雪
圈滑行等一系列冰雪项目使大
家体验到了戏雪溜冰的快乐 ，
以及全身心的放松。
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同时开展职工小家进班组活动 满足职工生产生活需要

登报咨询电话：63522410

平谷工资协商“四必谈”覆盖企业4371家

本报讯 （记者 王路曼 ）细致
规范的班组制度、 扎实全面的班
组工作台账、整齐划一的班组“三
大栏” ……这些班组基础工作规
范化建设， 已在京粮集团系统各
班组全面铺开。日前，记者从京粮
集团获悉，该集团全系统251个生
产型班组已经全面实现规范化建
设和管理。

京粮集团党委副书记、 工会
主席赵彦明在总结三年来推进班
组基础工作规范化建设时介绍，
2015年5月，集团党委下发《关于
加强班组基础工作规范化建设的
指导意见》，正式启动基层班组规
范化建设。 三年来， 通过试点先

行、组织全系统现场观摩学习、线
上交流互动； 打造管理型、 效益
型、创新型、安全型、和谐型“五型
班组”建设等方式，让集团各单位
共同推进同业态间班组建设的复
制推广和不同业态班组建设的创
新拓展工作，通过走出去、引进来
的方式，完成了多种业态、不同类
型的251个班组建设，实现生产型
班组基础工作规范化全覆盖。

与此同时，围绕“五型班组”
建设的总体要求， 京粮集团开展
职工小家进班组活动， 投入工会
经费， 扶持74个职工小家项目建
设， 将职工小家建在基础工作规
范化验收合格达标班组中。目前，

全系统统一标配电脑、学习桌椅、
微波炉、 冰箱等设施的职工小家
数量达到96个， 满足了职工最基
本的生产生活需要。

如今， 京粮集团已构建起了
以《企业班组建设实施意见》和班
组制度、工作流程、岗位规范为基
础的“1+N”班组制度建设体系 ；
以《员工手册》和《公开栏》《竞赛
栏》《宣传栏》及班组日志、学习记
录、交接班记录、考勤记录、安全
记录为载体的“一册、三栏、五台
账” 的企业和班组工作规范化体
系；并打造了以“惠民”为主旨的
办公环境改造、食堂建设、洗浴设
施建设等民心工程， 班组基础工

作规范化取得了阶段性成效。
据悉， 为保证三年班组建设

质量，京粮集团还制定了《京粮集
团班组基础工作规范化评分标
准》， 通过现场验收基础档案材
料 、观看微视频 （PPT）形象展示
班组建设成果， 以及现场听取班
组长一口清汇报的形式， 根据评
分标准逐项打分， 对不符合验收
标准的，与企业一一沟通，查缺补
漏。同时深入部分班组实地考察，
下力量辅导， 让职工全部参与进
来，典型真正树立起来，促进班组
建设目标的完成。 对于班组建设
规范化下一步工作， 赵彦明则表
示，要做好推广复制工作，要突出

班组建设的特色品牌， 更要逐步
完善班组建设的长效机制。

京粮集团党委书记、 董事长
王国丰对三年来集团生产型班组
规范化工作给予充分肯定， 他强
调， 要以学习宣传贯彻党的十九
大精神为指引， 从全局高度推进
班组基础工作规范化长效发展，
要求相关工作要坚持管理下沉，
在生产经营实践中不断完善班组
基础工作规范化建设的体制机
制；要坚持长远规划，制定完善班
组基础工作规范化建设的战略规
划；要坚持不断创新，积极探索班
组基础工作规范化建设的新途径
与新方法。
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昨天从平谷区总工会集体协商指
导组了解到， 2017年平谷区工资
集体协商 “四必谈” 机制覆盖企
业 4371家 ， 覆盖率 97.94% 。 其
中， 女职工专项集体合同签订率
100%。

2017年， 区总工会为推进工
资集体协商， 设立工资协商专项
激励基金。 推进25人以上的企业
协商规范， 企业工会规范集体协
商和工资集体协商工作者享受专
项激励基金500元。 推进百人以
上企业协商规范， 企业工会干部
规范集体协商和工资集体协商工
作者享受激励基金2000元。

据介绍 ， 2017年 “四必谈 ”
百人以上企业48家， 25人以上企
业82家， 小微非公企业4241家 。

共有76个 “四必谈” 协商成果优
秀、 明显、 突出的企业， 分别获
得集体协商和工资协商工作者专
项激励基金500-2000元。

截至2017年12月底， 平谷区
共签订集体合同283份， 覆盖建
会企业4371家 ， 覆盖率97.94%，
覆 盖 职 工 37644 人 ， 覆 盖 率
98 . 2%， 续签率97%。 其中 ， 签
订企业单独集体合同136份， 签
订区域集体合同134份， 签订行
业集体合同13份。 47家百人以上
企业单独签订了工资集体协议，
签订率100%。 百人以上企业典
型示范协商 29家 ， 占比 61.7% 。
全区244个单位， 建立女职工组
织并签订女职工专项集体合同，
女职工专项集体合同签订率达到
100%。

覆盖职工37644人 女职工专项集体合同签订率达100%

本报讯 （通讯员 马振涛） 岁
末年初， 公交保修三厂在车辆维
修和场站安全管理上 “绷紧弦”，
坚决筑牢“三道防线”，确保安全
生产。

公交保修三厂承担着长安街
大1路、52路、57路、二三环等重点
线路上行驶的4000余部公交车辆
的各级保养和技术保障任务。在
狠抓车辆安全、 生产安全和场站
安全的各项工作中， 该厂始终遵
循“全覆盖、零容忍、严执法、重实
效”要求，把亲情帮教防线、党员
督查防线、 车辆维修现场作为严
防“三违”重点防范区域，设立“党
员督查区域”， 对生产薄弱环节、
关键岗位重点盯防。 坚持落实班

组隐患排查治理， 确保全方位覆
盖，全过程闭环管理。对安全隐患
采取定期检查与随机抽查相结
合，给予“三违”人员“曝光”和相
应经济处罚。

同时， 厂工会带领厂安保部
把全员教育培训作为长期任务贯
穿始终，组织各车间、检验 、生产
班组等现场管理人员， 全年共开
展安全操作规程、 保修生产工艺
标准、安全标准化防控、特种设备
运行管理等专题培训40余次。

此外，通过“我说我岗、我纠
违章、我查隐患”知识问答活动，
提高操作人员安全意识、 安全技
术水平和应变能力， 消除职工麻
痹大意思想和侥幸心理。

公交保修三厂筑牢“三道防线”保安全

京粮集团251个班组实现规范化建设

顺义交通局工会慰问节日坚守职工
本报讯 （记者 张江艳） 新

年伊始， 顺义交通局工会主席
张春生陪同局党组书记、 局长
郭崇峰来到骏马客运有限公
司、 北务、 大孙各庄综检站看
望慰问节日期间坚守在岗位上
的一线职工。

在骏马客运有限公司， 张
春生和郭崇峰叮嘱客运公司有

关负责人， 要切实加强车辆安
全检查 ， 运用信 息 化 等 手 段
强化安全保障措施 ， 确保群
众出行安全便捷 ， 要做好职
工 教 育 培 训 、 日 常 生 活 保
障， 让司乘人员带着愉快的心
情出车， 为群众提供更加优质
的服务。

在北务、 大孙各庄综合检

查站， 领导一行问候了一线工
作人员， 与他们一一握手并指
出， 一线工作人员节日期间坚
守岗位、 无私奉献， 为全区百
姓创造了良好的道路交通运输
环境， 希望大家再接再厉， 继
续提高安全意识， 加强值班值
守， 加大检查力度， 在新的一
年里取得更大的成绩。

东四街道三名职工享工会助学款
本报讯 （记者 边磊） 考上

大学不但学费全免， 还每人获
得500元额外助学款。近日，东城
区东四街道总工会副主席高春
侠为辖区考取了东城职业大学
的3名职工发放了东城职大录
取通知书和每人500元的额外助
学款。

据介绍， 为提升企业职工
自身素质和职业能力， 圆在职
职工求学梦。2017年东城区总工
会与东城职业大学推出 “在职
职工学历技能双助推”计划，即
助推职工获得大专毕业证书和
职业技能证书。 街道总工会辖
下餐饮行业的企业职工积极响
应 ，有3名职工报名参加 ，并顺
利通过考试， 以优异成绩获得
了学费全免的资助。

街道工会对三名职工给予

了每人500元一次性的奖励。三
名职工表示， 一定不辜负街道
工会的期望， 克服困难坚持认
真学习，以优异成绩完成学业。

高春侠希望他们处理好工学矛
盾， 珍惜这次来之不易的学习
机会，不断提高职业素养，增强
业务能力水平。 边磊 摄

圆职工求学梦

（上接第1版）
在外省市就读回京参加中考

中招的本市户籍学生相关科目中
考原始成绩按卷面成绩 （满分90
分）乘以10/9计。往届生相关科目
中考原始成绩按卷面成绩 （满分
90分） 乘以10/9计。 2015年之前
（不含2015年） 入学初中学生因
休学、 复学等原因需参加2018年
中考的， 其休学前应完成的初中
实践活动须在复学后补足， 按补
足活动实际成绩计。

市教委表示， 除上述特殊情
况外， 在已给予活动补足机会前

提下， 对无故未足额完成活动任
务的学生按实际成绩计。 因学籍
管理不当、 违规操作、 虚假材料
等造成的问题， 将进行通报并追
究相关人员责任。


