
“温暖饭”
近日， 北京公交集团客八

分公司第二车队联合鸿运承物
业管理中心为元旦期间坚守岗
位的职工准备了热腾腾的 “平
安饺子”，让不能回家过节的职
工吃上温暖饭， 寓意来年一切
平平安安。59岁的陈继海师傅，
一边吃着饺子一边说：“韭菜鸡
蛋馅的真香！跟家里包的一样，
没想到退休前的最后一年赶上
了这种福利。”

通讯员 卓亚娟 摄影报道
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受助职工265.4万人次 互助金额4.16亿元

2017年全市百万职工受益互助保障

登报咨询电话：63522410

雪莲集团“苗晓光创新工作室”成立

本报讯 （记者 张晶 ）记者昨
天从北京职工互助保障服务中心
了解到，2017年1至12月， 全市互
助保障项目受助职工达265.4万
人次， 互助金额4.16亿元。

北京职工互助保障服务中心
（中国职工保险互助会北京办事
处）自1996年成立至今，坚持为全
市工会在职职工提供互助保障服
务。目前，开展医疗互助和意外保
障两大品牌十个保障项目， 包括
《在职职工医疗互助保障计划 》
（又称暖·互助 “二次报销”）、《非

工伤意外伤害及家财损失综合互
助保障计划》（即非工伤综合）、住
院医疗、住院津贴、重大疾病、女
职工特殊疾病、意外伤害、子女意
外伤害、短期意外等，所有项目全
部搭载在工会会员互助服务卡
上， 成为市总工会服务全市职工
的闪亮品牌。

暖·互助“二次报销”是市总
工会以职工需求为导向，按照“普
惠制、全覆盖”的原则，面向全市
持有工会会员互助服务卡的在职
职工免费开展的互助保障计划，

内容涵盖门诊、住院两方面保障，
对会员在北京市基本医疗保险报
销后的“自付一”部分，扣除起付
线后，按比例进行“二次报销”，最
高互助金额200653元。 是市总工
会覆盖会员范围最广、 受助会员
人数最多的项目，会员参与度、满
意度高，资金使用效能充分，已成
为市总工会最具社会影响力的服
务品牌之一 。2012年 5月启动至
今，“二次报销” 已覆盖工会会员
397万人，累计受助职工177万人、
977万人次 ， 互助金额达13.3亿

元。2017年，受助职工达111万人、
259万人次，互助金额超过3.35亿
元，受助职工同比增加18万人，52
万人次， 互助金额同比增加0.35
亿元。

非工伤综合项目是保障在职
职工本人的非工伤意外伤害、职
工家庭发生火灾、 职工家庭水暖
管爆裂、 职工子女发生意外伤害
四个项目的综合性保障活动 。
2017年，受助职工共计1027人次，
受助金额161.27万元。

除以上两项公益项目外 ，北

京职工互助保障服务中心开展的
住院医疗、 住院津贴等八项会费
型保障活动，形成了住院、重疾、
意外“三位一体”的职工互助保障
体系，以低保费、高保障的服务赢
得了全市工会职工的信赖。 2017
年 ， 受助职工共计 6.3万人次 ，
互助金额7882.51万元。

2018年， 职工互助保障将继
续发挥工会组织联系党和职工的
桥梁纽带作用， 为全市工会职工
提供更全面、 多层次的职工互助
保障， 让职工更有获得感。
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本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 程阳阳） 1月1日， 朝阳区劲
松街道总工会联合下属建会单
位———华 夏 中 青 家 政 服 务 公
司， 在百环文体中心举办劲松
第六届在京农民工慰问联欢
会， 共有来自多个单位的66位
外来务工人员及其家属参加。

在当天的联欢会上， 与会
外来务工人员有说有笑， 互祝
新年快乐， 大家一起包饺子会

餐， 欢声笑语不断。 此外， 街
道工会还为节日期间坚守岗位
的就近社区工作人员送去了热
腾腾的饺子与精品茶叶， 并为
百环家园小区内的两户空巢老
人送上爱心午餐。

据了解，今后，街道工会将
持续开展此类走访慰问活动 ，
为在京工作的来京务工人员送
去政府与工会组织的温暖与关
怀，当好各单位职工会员的“娘

家人”，为有需要的市民或各类
人员提供力所能及的帮助。

劲松街道“迎新联欢会”温暖务工人员

本报讯 （记者 阎义 通讯员
李哲 殷雪珍）近日 ，北京时尚控
股有限责任公司旗下的北京雪莲
集团有限公司成立了 “全国劳动
模范苗晓光创新工作室”。这是时
尚控股公司第一家以全国劳动模
范名字命名的创新工作室。 时尚
控股公司党委副书记、 工会主席
顾伟达说：“苗晓光带领的雪莲技
术研发团队， 通过创新助力了雪
莲时尚产业建设。”

苗晓光作为劳模带头人将与
创新工作室的负责技术创新管
理、 科技产品研发、 针织技术研
发、技术创新研发、创新人才培训
的多位带头人一同， 为雪莲集团
研发、设计、生产、质量等各个环
节的整体提升， 发挥工作室的引

领作用。 雪莲集团工会主席王玉
祥说：“创新工作室将在 ‘大力弘
扬劳模精神，激发团队创新热情’
的宗旨下， 充分发挥劳模苗晓光
在技术攻关、 建设高素质知识型
创新队伍过程中的示范作用。”

苗晓光表示， 创新工作室的
目标将打造成弘扬爱岗敬业、争
创一流、勇于创新、甘于奉献劳模
精神的阵地； 建设成为学习劳模
精神，提升职工技术创新、提升企
业核心竞争力的课堂； 建设成为
促进技术、产品、管理、理念创新，
提质创效的途径。

雪莲集团自创立品牌以来 ，
艰难攻克西方国家技术壁垒，不
仅拥有生产羊绒衫的能力， 也让
中国人有了自己的羊绒品牌。

本报讯 （记者 边磊 通讯员
崔蕾） 记者近日从东城区教育工
会获悉， 该区工会2017年组织开
展师德格言（原创）征集活动，334
条原创格言发人深省， 工会将一
二等奖作品汇编成《师德心语》。

据了解， 东城区教育系统共
有70个基层工会报送立意新颖、
富有内涵的原创格言334条。不少
学校还在校内开展了格言评比活
动， 把它作为加强师德修养的重

要抓手，同时，又使广大教师交流
了思想、展示了才华。

教育工会在基层工会推选的
基础上，组织专家评审，评选出一
等奖17条，二等奖45条，三等奖83
条， 这些获奖格言没有空洞无物
的泛泛而论， 它们浓缩了东城教
师们教书育人实践中的真实感想
和心得。目前，教育工会将一二等
奖作品汇编成《师德心语》一书，
并面向各单位发放。

东城教育系统征原创格言编师德心语

本报讯 （记者 赵思远 ）
两节期间， 北京惠隆睿和劳务
派遣有限公司携手社保所和用
人单位， 共同搭建帮扶就业新
模式。 通过各社保所推荐就业
人员， 劳务派遣公司提供专业
的服务保障， 用人单位提供匹
配岗位的 “三方协作 ” 方式 ，
帮助求职者解决就业问题。

社保所 、 劳务派遣公司 、
用人单位三方搭建就业纽带 ，
脚踏实地的为每一位求职者匹
配适合的岗位， 让求职者在新
的岗位上找到新的奋斗目标 。
据惠隆睿和劳务派遣公司相关
负责人介绍， 我们的工作就是
为求职者搭建就业桥梁， 把温
暖送到每位员工的心中， 将帮
扶就业工作落到实处。

以八里庄、 三间房、 木林
镇三家社保所为例， 仅2017年
第四季度 ， 就推荐求职者 43

人， 其中成功就业19人， 员工
通过劳务派遣公司的培训和辅
导， 成功入职部门文员、 药房
职员 、 工程师等中高级岗位 。
有了称心的岗位也让不少之前
求职困难的员工重拾信心， 如

今很多入职员工通过努力已经
成为业务骨干。

图为惠隆睿和劳务派遣公
司向社保所以及用人单位代表
北京盛世华人供应链管理公司
赠送锦旗。 赵思远 摄

“三方协作”帮求职困难者搭建就业桥

北京时尚控股公司有了首家全国劳模创新工作室

本报讯 （通讯员 任媛）笔者
近日从公交保修分公司电车保修
厂获悉， 该厂党总支一方面多层
次、 多形式组织党员学习十九大
精神，另一方面利用“一堂党课、
一个例会、一本党章、一枚党徽、
一本记录”，提升党员整体素质。

据了解， 该厂党总支聘请公
交集团公司挂钩示范党支部领导
为党员授课，细解十九大报告，并
制定了月支部例会制度， 听取各
支部负责人汇报党员学习情况，

同时为每名党员购置下发了 《新
党章》和新党徽。为了便于学习记
录，为党员量身定制了“党员活动
记录本”，每日记录“两学一做”内
容，每周记录党小组学习内容，支
部进行周检查、月考核。

一车间保养班老党员王为振
说：“每天我们都会将支部群收到
的‘两学一做’文章记录在本上，
我们一定要学出个样子， 为职工
做表率，践行‘维车保运’宗旨，为
运营服好务修好车。”

电车保修厂“五个一”活动掀学习热潮

本报讯 （通讯员 周小茜 ）
日前， 航天科工二院203所九室
批生产党小组集中学习了十九大
专题报告， 将十九大精神融入贯
穿到实际工作生活中去。

批生产党小组还对新党章进
行了进一步的学习。 据了解， 今
年该所九室贯彻 “新发展的理

念 ”， 将测试任务更加创新化 ，
更加科学化。 先后研制了两个批
生产任务的自动测试设备， 提高
了测试工作的效率， 减少了任务
周期， 提高了产值。 批生产组员
们表示， 他们会继续以十九大精
神和新党章作为指导思想， 把批
生产工作做好。

航天职工学十九大精神助力创新研发

社保所推荐人员 劳务公司提供服务 用人单位匹配岗位


