
———记爱博诺德 （北京） 医疗科技有限公司研发总部高级生产经理甄彦杰
□本报记者 周美玉

雕琢“小晶体”的“大工匠”

———记劲松职业高中教师刘宝芹
职高班主任德育有“一套”
□本报记者 任洁 文/摄

刘宝芹是朝阳区劲松职业高
中的一名班主任， 曾两次荣获北
京市 “紫禁杯 ” 优秀班主任称
号。 在她的心中， 班主任有责任
将学校优秀精神文化与价值观念
传递给在校生， 让学生走出校门
时不仅具有过硬的职业技能， 还
要形成如苍松般的品格， 成长为
一名有所作为的现代职业人。

她让学生 “人人有
事做， 事事有人管”

劲松职业高中是一所有着34
年办学历史的国家级职高示范
校。 学校的文化精神， 是要求每
个学生学习苍松 “不论平地山
尖， 始终从容淡定昂扬向上” 的
品格， 班主任的压力可谓不小。

想培养职高生良好的个人修
养，刘宝芹认为身教胜于言教，班
主任要规范学生行为， 首先要规
范自己的行为；要提高学生素质，
首先要提高自身素质。 但凡要求
学生做到的，她会带头做到；要求
学生讲文明礼貌， 她会尊重每位
学生的人格，不挖苦讽刺他们，用
自己的一言一行形成无声的教
育，日积月累去打动学生。

有一阵子， 班里的地面上总
是出现纸屑， 没人承认， 也没人
去捡。 刘宝芹没有发火， 而是在
每次进教室后， 首先观察地上的
情况 ， 一旦看到纸屑就会走过
去， 把纸拾起来投进纸篓。 次数
多了， 学生的注意力从开始的无
视渐渐集中到教师身上， 有所触
动。 坚持了一段时间， 爱乱扔垃
圾的学生扛不住无形的压力， 渐
渐改掉坏习惯， 班级的整体文明
素质提高了。

碰到老师主动问好、 维护班
级清洁、 楼道里轻声慢行……每
个好习惯， 她都会持续不断地示
范、督促、表扬、提醒，韧劲十足，
毫不嫌烦， 把宏观的学校文化转

变为要求学生做到的实际内容，
并引导他们逐步学会自我约束。

在此基础上， 她进一步引导
学生参与班级建设， 把企业管理
的规范化、 企业精神、 服务意识
融入班级， 实现班级职业化管理
和自主化运行。 她借鉴企业的管
理机制， 把班级职务由高到低分
别设立班长、 部委、 学习组长若
干名， 各层级分工不分家， 班级
日常由各层级按制度自主管理，
学生 “人人有事做 ， 事事有人
管”。 管得效果怎么样， 如何来
衡量， 她也借鉴引入企业绩效管
理方式， 建立考核制度。 如参加
大扫除的学生只要不被扣分， 每
周考核加5分； 主动帮助他人或
参加学校集体活动的加1到5分，
学生的干劲一下子就来了， 自律
精神增强了。

创造成功机会唤起
职高生的自信

“考进职高的孩子， 有很多
在初中遇到了严重挫折与打击，
成绩不理想， 表现不优异， 让这
些孩子抬不起头 ， 缺乏成功体
验。” 刘宝芹认为职高班主任有
责任用赏识唤起学生的自信， 创
造机会让他们感受成功。

她先是细心观察学生， 一旦
发现其身上有某种特长或潜能，
就提供相应的展示平台， 激励他
们鼓起追求成功的勇气 ， 产生
“只要努力我也能成功” “我不
比别人差” 的自我暗示， 意识到
自己的能力， 进而体验成功的愉
快， 从根本上振作起来， 养成自
信儒雅的精神气质， 形成自强不

息的拼搏精神。
学生小庞一度成绩很差 ，在

班上总是沉默寡言， 从不参与班
级活动。 刘宝芹发现小庞的计算
机操作能力很强， 就在一次计算
机竞赛中推荐他加入训练组。 小
庞很惊喜， 珍惜机会的他顶着暑
假的烈日炎炎， 每次训练都准时
到达，苦练技能，最终在比赛中取
得优异名次。从此，小庞的自信心
得到提高， 学习开始变得积极主
动，常常找同学讨论问题，进步飞
速。高三毕业时，他考上了职业学
院的计算机专业，进一步深造。

刘宝芹说， 这样看似不求上
进， 实则充满自卑的孩子， 在职
高生中有很多。 当这些孩子意识
到自己被重视、 被赏识， 他们便
会点燃内心的希望之火， 对自己
的信心也会一步一步树立。 她的
学生近年来先后获得北京市政府
奖学金、 北京市红十字会优秀志
愿者、 朝阳区校园之星等荣誉。

刘宝芹带电商专业时， 正好
赶上2016年全国电商运营大赛 ，
这正是激励学生体验成功的好平
台。 于是， 她和其他老师一起放
弃节假日休息， 全心投入到参赛
辅导中， 想尽一切办法提高学生
的技能水平。 最终， 她的班里有
80%学生进入北京市复赛， 钱国
栋等20名学生获得北京赛区特等
奖和二三等奖的好成绩。

在她的调教下 “独
行侠” 不 “独” 了

职场打拼， 任何人不可能单
打独斗， 具备团队合作精神必不
可少， 刘宝芹把培养的突破点选
在学生社团这个平台。 借助学校
营销风尚社团指导教师这一身
份， 从设计社团标志、 制定活动
公约， 到申请活动场地、 派发社
团宣传单等， 社团每一项活动都
由学生合作完成。 2015年， 劲松

职高营销风尚社团被评为 “朝阳
区优秀社团”。

学生小刘自小被家人娇生惯
养， 行为做事特别独， 不仅成绩
不理想， 与同学相处也经常出现
问题。 对于这样的学生， 刘宝芹
动起脑筋 。 听说小刘喜欢摄影
后， 刘宝芹便鼓励他申报摄影社
团， 并且指导他利用专业知识来
设计宣传栏和招新海报， 面向全
校同学招募社友 。 经过一周筹
备， 小刘登上学校舞台， 作为组
建社团的自主申报者发表演说，
阐述社团规划。 摄影社团顺利成
立后， 小刘好像变了一个人： 回
家积极查阅资料， 经常与老师和
同学交流， 自己的事情也处理得
井井有条， 社团更是组织得红红
火火， “独行侠” 不独了。

为了让学生对未来的职业有
所了解， 她经常组织学生深入参
观不同类型的企业， 了解企业文
化， 加深对岗位的认识。 她会邀
请部分优秀毕业生回校交流， 在
教室张贴优秀毕业生事迹等， 用
他们的成功经验激发学生对专业
的热爱 ， 产生职业自豪感 。 同
时， 她引导学生利用职业能力对
外提供服务， 体验职业成就感。
她带电商专业班级时， 鼓励学生
为教师节庆祝会、 志愿者表彰会
等校级活动制作宣传易拉宝和纪
念书签； 指导学生开设网店， 根
据近期热点开展营销活动等， 让
学生进入并爱上作为电商从业者
的职业身份。

儒雅自信、 自律自强、 忠诚
乐群， 这是该校精神与品格的体
现， 也是刘宝芹要求学生具备的
内在品格。 她的工作得到学校和
师生的一致认可， 上周， 在朝阳
区教委 “双名工程” 的支持下，
劲松职高为她成立了名班主任工
作室， 5名成员将在她的带领下
开展理论与实践研究， 提升综合
素质。

乐华仕健康产业园内的两栋
三层厂房， 就是研发首款完全自
主知识产权可折叠人工晶体的爱
博诺德 （北京） 医疗科技有限公
司研发总部。 加入创业团队时仅
有高中学历的甄彦杰， 凭借着精
益求精的 “大工匠 ” 精神和实
力， 以高级生产经理的身份跻身
公司高管团队。

2010年9月，甄彦杰加入到初
创阶段的爱博诺德公司。 到公司
报到的第二天， 他就开始接受国
外专业工程师的培训， 学习最先
进的纳米级金刚石车床编程与操
作。 “我要以双倍的效率突破晶体
加工的技术难关。 ”甄彦杰暗下决
心。 一定要掌握并熟练运用最尖
端技术的进口加工设备， 在国产
人工晶体的工艺水平和质量标准
上创造“超一流”的水平。 从机加
工的班组长，到生产部门的主任，
再到如今独立管理一个分公司，
甄彦杰的技术水平和管理能力得

到了团队的尊敬， 逐渐成长为公
司管理团队中的骨干。

一枚人工晶体， 比人的小拇
指甲盖还小， 仅0.02克重， 从合
成到加工要经过5个实验室、 60
多道工序， 对生产环境和加工精
度的要求异常苛刻 。 加工 、 抛
光、 检验和清洗这四个最重要的
生产环节中， 甄彦杰领导和管理
的前两个环节， 从某种意义上决
定了国产人工晶体产品的品质。

在一个高约30厘米、 直径约
15厘米的瓶子， 装着少半瓶乳白
色的液体， 轻轻一晃， 发出轻微
的沙沙声。 对于切割好的人造晶
体， 要想消除用50倍以上显微镜
才能看到的晶体表面的加工刀
痕， 就需要用这种液体抛光。 这
种液体不是国内外市场上可以买
到的， 而是甄彦杰带着团队用几
年的时间， 通过无数次实验的积
累慢慢调制出来的。 其实， 早在
五年前 ， 甄彦杰就已经研发出

了能让晶体达到国家标准的抛光
液， 但是他一直没有止步于此。
他的目标是 “国际一流 ”， “爱
博诺德生产的晶体， 拿到医生眼
前， 表面光洁度要达到甚至超过
国外产品， 医生才能放心用在患
者的眼中。” 直到今天， 甄彦杰
和他的团队还在不停地琢磨改
进 ， 他坚信没有最好 ， 只有更
好。 这种改进和创新在提高产品
质量的同时， 还提高了效率降低
了成本 。 反馈到人工晶体产品
上， 国产的人工晶体价格低于进
口同类产品50%， 白内障手术越
来越容易为中国患者接受。

如今， 甄彦杰已经拥有了7
项授权专利， 这些专利都是他在
精益求精的工作中日积月累的
“工艺路径” 和 “技术绝招”。 鼓
励支持 “工匠精神”， 也让爱博
诺德公司的产品在眼科医疗市场
上始终保持着国际领先、 质量一
流的良好口碑。
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行进京华大地 讲述精彩故事

奖章背后的故事

甄彦杰 （右） 在实验室


