
张智全： 近日， 微信安全中
心发布关于规范微信个人账号
发布投资建议及 “荐股 ” 相关
服务信息的公告 。 微信安全中
心称 ， 此类 “荐股类 ” 欺诈通
过伪造所谓内幕消息和行情分
析 ， 声 称 能 准 确 预 测 股 票 等
“非固定收益类投资产品” 的涨
跌来稳定获利 ， 从而诱骗用户
参与投资。 防范社交群 “荐股”
欺诈不法行为 ， 固然离不开事
后的严肃惩处 ， 但事前的防范
更为重要。

要格外小心
社交群“荐股”陷阱

工会干部要做的是群众工
作 ， 既不同于专业技术人员 ，
也有别于一般意义上的政治工
作者； 不仅需要具备一定的文
化程度和某一方面的专业技
能， 而且需要较高的思想觉悟
和综合素质。

■长话短说

史洪举：截至2018年1月2日，
中国裁判文书网访问量近125亿
次， 上传裁判文书总量超过4131
万篇。中国裁判文书网经过四年
多的运行和努力，已成长为全球
体量最大、最有影响的裁判文书
网。作为司法领域的公共产品，裁
判文书上网是司法公开的应有之
义。让人们看到一个规范化、程序
化 、严谨化的审判活动 ，让司法
公开及司法公信有新的提升。

■每日图评

■网评锐语

“减肥课”

□张刃
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■有感而发

移动支付时代要谨防二维码犯罪

■每日观点

■世象漫说

一夜之间， 位于成都北站东
二路旁的一条小巷内， 十余家餐
饮摊位用于收款的微信二维码被
悄悄更换了。 从1月1日凌晨5点
开始， 小巷内吃早餐的顾客开始
频繁往来，扫码付账。大约三个小
时后，“换码”一事终于暴露，记者
了解到， 所有被更换的二维码收
款人相同。 （1月3日 《华商报》）

随着移动支付时代的到来 ，
扫码支付将变得越来越普遍， 手
机取代钱包 ， “无现金社会 ”，
都将很快变为现实。 但是， 凡事
都有两面性 ， 扫码支付也不例
外， 而我们需要做的， 就是尽量
利用其正面、 积极的一面， 而全

力避免其负面、 消极的一面。 发
生在成都市的这起十余家餐饮摊
位收款微信二维码被大面积替
换， 消费者本应该支付给商家的
钱， 却悉数落入犯罪嫌疑人口袋
这件事， 就是对扫码支付， 也是
对移动支付时代的一个警醒。

犯罪嫌疑人为了窃取钱财虽
然是绞尽脑汁， 但是这种犯罪手
段却并非无法预防。 实际上， 这
些商家之所以中了招， 最大的错
误就是把自己的收款二维码贴在
自己的摊位上， 而收摊以后， 却
没有把二维码也一并收起来。 犯
罪嫌疑人显然是利用了深夜时
间， 用虚假的二维码替换了商家

的二维码。 因此要预防这样的违
法犯罪行为， 办法其实很简单，
那就是不要把收款二维码张贴在
固定的地方， 而是张贴在可以移
动的纸板、 木板上， 这样收摊以
后 ， 可以把收款二维码也收起
来。 如此一来， 犯罪嫌疑人也就
望 “码” 兴叹， 无计可施了。

这里只是以案件中的作案手
法举例。 在整个移动支付、 扫码
支付过程中， 势必还会有其他形
式的犯罪手法， 但只要我们多加
小心， 看好自己的收款二维码，
不要轻易泄露给别人， 就可以大
大提高资金的安全度， 避免遭受
损失。 □苑广阔

一边减肥一边还能够赚学分， 运气好的话， 还
能拿到A。 没错， 这就在华东政法大学， 过完春节
的今年3月 ， 这门新晋网红课就要正式迎来首秀 。
开出 “运动营养与科学减肥” 这门全校公选课的青
年体育老师阮卫国告诉记者， 他的初衷是希望学生
通过课程学习养成健康生活方式、 锻炼意志品质并
树立人生自信心。 （1月3日 《青年报》） □赵顺清

温暖细腻的柠檬黄墙面 ，
清爽活泼的草绿色家具， 与原
木色的地板构成了舒适的环
境。 在这里， 有琳琅满目的书
籍、温情满满的电影，有供锻炼
放松的体育器材和悦耳的音乐
旋律，也有小小的沙盘、柔软的
沙粒， 来拉近倾诉者和倾听者
之间心的距离， 这里是首钢矿
业公司 “职工心灵驿站 ”。这个
占地365平方米的“心灵小站”，
自2017年第二季度以来， 先后让
800多名职工找到了心灵栖息
的港湾。（1月3日《劳动午报》）

如今生活在现代都市里的
一些员工会有不同程度的精神
上或精神系统或者行为上的问
题。 生活节奏的加快， 特别是
工作压力过大， 则是造成上班
族心理健康问题的主要原因 。
各种压力导致员工心理失衡 ，
带来亚健康状态。

在国外， 职业压力管理得
到相当多成熟企业的重视， 这
些企业都有专业人士为企业的
压力管理进行 “把脉 ”。 这种
方式为企业减轻负担， 更增加
了凝聚力、 核心力， 同时这套
管理体系也把员工和企业之间
的距离拉近了。 “职工心灵驿
站” 可以为职工建立一个第三
方的心灵聆听场所， 让他们卸
下包袱， 审视和关注自我， 调
整生活状态 ， 提高幸福指数 。
同时进行心理疏导， 帮职工解
决烦心事， 也是很好的精神福
利， 此举值得推广效法。

如今不少企业都重视用物
质方式来激励员工， 但效果往
往并不理想， 其实内在激励也
许是一种最有效的激励。 人不
是机器和程序， 人是有多种情
感诉求的。 心理学家认为， 人
是生产活动过程中最重要的资
源， 好心情是员工行动力、 执
行力的重要资源。 可以使员工
获得一种强大的心理承受力 ，
以应付随时随地的变革， 释放
出巨大的潜能， 从而刷新企业
的精神风貌 。 “职工心灵驿
站”， 让员工找到了心灵栖息的
港湾， 为员工心理减压， 是最大
的 “精神福利”。 □王恩奎

近几年， 随着工会事业的发
展， 工会组织的延伸， 为解决基
层 （特别是非公企业、 镇街、 园
区） 工会人手少、 工作难的现实
问题， 各地工会积极探索职业化
对策， 面向社会公开招聘专职干
部， 引来包括大学生在内许多应
聘者， 一度还形成热烈场面。

求职者踊跃竞聘专职工会干
部， 说明工会组织的社会影响在

扩大， 工会干部的社会地位在提
高， 当然是好事。 但是， 竞聘工
会岗位毕竟不是谋求一份工作那
样简单， 合格的工会干部也不是
有个学历、 会点技能就可以胜任
的， 特别是考虑到人员的稳定与
工作的延续 ， 面对 “应聘热 ”，
招聘方仍需慎重把关。

现 实 中 ， 问 题 已 经 出 现 。
《工人日报》 报道， 福建省总工
会的一项调研显示， 工会专干存
在流动性大、 专职不专现象， 部
分地市每年都有30%以上的专干
选择离岗， 人才流失严重。 这种
情况恐怕并非个别现象 ， 相 信
各地都有 ， 只是没有被调查 、
被重视、 被报道罢了。 因此， 福
建省总的信息可以提供借鉴， 以
便未雨绸缪。

不可否认， 工会专干队伍总

体素质较高， 大多年富力强， 有
较高学历， 在工会组建、 困难帮
扶、 企业民主管理、 工资集体协
商等工作中发挥了积极作用， 为
推动工会工作发展做出了一份贡
献。 但是， 还必须清醒地看到，
这支队伍又潜在着不稳定因素。
福建省总的调查显示： 一是工资
待遇较低， 总体未达到与当地事
业单位在职同类人员的标准， 部
分地区缺乏正常的工资增长机
制； 二是从公务员或事业单位招
考落选者中择优录用的大学生，
多数将工会岗位作为重新择业的
“跳板”； 三是缺乏职务职级晋升
通道、 职业发展前景不明， 部分
专干 “干而不专”， 常被调做他
用……由此导致工会专干变动频
繁， 影响了基层工会工作的持续
开展。

解决上述问题， 需要做细致
的、 有针对性的工作， 首要环节
就是把好招录关 。 这是工 会 干
部职业化建设的基本前提 ， 必
须坚持严格遴选条件， 以保证使
真正优秀者成为工会组织的新生
力量。

工会干部要做的是群众工
作， 既不同于专业技术人员， 也
有别于一般意义上的政治工作
者； 不仅需要具备一定的文化程
度和某一方面的专业技能， 而且
需要较高的思想觉悟和综合素
质。 工会要协调劳动关系， 要维
护职工权益， 要参与企业民主管
理， 要代表职工参加集体合同的
协商谈判， 甚至在必要时出庭为
职工 “打官司 ” ……没有真本
领 ， 揽不了 “瓷器活 ”。 因此 ，
要向应聘者讲清楚， 竞聘工会岗

位不是考得好就行。 如果只是谋
求一个 “饭碗”， 或者寻求一份
安逸， 甚至准备做 “跳板”， 还
是及早改弦更张为好。

对于经过试用、 考察， 正式
录用的专干， 工会有责任为之提
供尽可能好的工作环境、 条件 ，
改善和提高他们的工资待遇， 拓
展他们的职业发展空间。 好在这
些都在工会可以操作或者 推 动
解 决 的 范 畴 内 ， 如 在 可 以 自
主 决 定 的 条 件 下 实 现 同 工 同
酬 ， 提 供 更 多 的 岗 位 选 择 与
锻 炼 ， 建 议 政 府 将 他 们 纳 入
社 会 工 作 专 业 人 才 管 理 ， 提
供职级晋升的通道， 为工会专
干 的 多 元 化 发 展 创 造 条 件 ，
等等， 努力打造一支 “招得来、
用得上、 留得住” 的职业化人才
队伍。

“不带钱包出门”见证科技改变生活 “职工心灵驿站”
一种很好的精神福利

裁判文书上网
让公平正义看得见

“每年三成工会专干流失”告诉我们什么？

近日， 蚂蚁金服旗下支付宝
发布2017年全民账单 。 1月 3日
起 ， 用户可以打开支付宝APP，
查看自己的2017年度账单。 数据
显示， 随着移动支付的普及， 不
带钱包出门已成为中国人的新习
惯。 （1月3日 《北京青年报》）

随着移动支付愈发方便， 也
就促使更多人习惯 “不带钱包出
门”， 很多人的口袋里不再装钱
包， 只要带上一部手机， 就能应
付各种购买场景。

我们有幸生活在这个伟大的
科技时代， 共同见证了各种奇迹
的诞生 ， 还将目睹更多 “黑科
技” 的成熟与商业转化， 推动社

会更快地向前发展， 人类社会将
迎来崭新的时刻。 而我国也受益
于这一轮的科技变革， 抓住了历
史性发展机遇 ， 在互联 网 信 息
浪潮实现赶超 ， 并在物联网 、
无人驾驶 、 人工智能 、 基因、
5G等最新科技领域 ， 与世界保
持同步乃至领先的位置， 从而引
领中国经济走出粗放式发展模
式， 逐步迈入高科技、 网络化、
高效率的发展模式。 科技改变了
我们生活的每一个领域， 也赋予
我们更多的能力， 个人不再局限
于旧有的行业， 未来有了更多的
发展可能性， 无数新的职业随之
诞生， 收入更高， 生活方式有了

巨大变化。
改革开放40年来， 我国受益

于科技扩散和全球化进程， 保持
积极开放的姿态， 从而融入世界
经济一体化， 未来我国将继续秉
持开放步伐， 投入更多资源用于

科研和技术转化， 鼓励企业加大
科技力量， 在更多领域站住脚，
并尽可能实现突破、 超越， 从而
加大经济产业里的科技含量， 保
持我国社会经济的稳定性发展。

□江德斌
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