
本报讯 （通讯员 丁默） 笔
者昨天从航天科工二院203所获
悉， 今年该所将主任师讲坛系列
培训与二院科技人才成长计划及
主任师岗位考核相结合， 各研究
室积极配合申报 ， 共计举办72
次， 合计培训1000余人次。

据了解， 主任师讲坛邀请各
研究室经验丰富的正、 副主任设
计师主讲， 在讲解知识的同时融
入了主任设计师的心得体会， 选
题更贴近实际， 培训后设计师反
映良好， 不少设计师都认为受益
匪浅， 同时， 这类培训对主讲人
也是一次总结升华。

据 该 所 相 关 负 责 人 介 绍 ，
“主任师讲坛” 系列培训为设计
师们提供了一个较高层次的学术
交流平台， 如今已成为航天科工
二院203所教育培训工作中一道
特色餐。

航天科工二院203所推出主任师讲坛
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志愿服务助力
副中心建设

近日， 通州多源商贸公司
职工志愿者服务队来到通州区
图书馆正式上岗。 志愿者在工
作人员的指导下， 进行了图书
上架、自助设备指引等工作。据
了解， 公司志愿服务队现有队
员27名， 全部实名注册成为北
京志愿者。 他们将与通州图书
馆志愿分队一道进行助力副中
心的宣传、 图书上架、 扶盲助
残、 少儿导读、 活动场控等工
作， 为他人和社会提供无偿服
务。 通讯员 韩颖 摄影报道

本报讯 （记者 张晶 通讯员
于兰）“劳动者与企业发生劳动争
议后，有哪些解决途径？”26日，西
城区德胜街道总工会召开了一场
地区餐饮行业工资协商总结座谈
会，以互动猜迷的形式，向现场25
家餐饮企业相关负责人普及劳动
法律法规。

记者在现场看到， 参与者如
知晓答案，可直接回答。此方式灵
活、生动，参与性强，让大家在轻
松愉快的气氛中了解维权知识，
同时通过有针对性的自答加工会

专业人员的解释， 帮助大家加深
印象。

会上， 街道总工会主席陈洪
祥就地区餐饮行业工资协商情况
做了总结， 并向与会人员询问了
各餐饮企业工资协商协议执行情
况以及一般员工和厨师的工资收
入情况，他说，推动餐饮行业工资
集体协商是维护职工合法权益、
构建和谐劳动关系的 “牛鼻子”，
明年地区餐饮行业工资协商将继
续加大力度，充实、完善、提高协
商机制，实现企业与职工双赢。

德胜餐企负责人互动猜谜普及法规

本报讯（记者 张晶） 近日，
西城区西长安街街道总工会举
办的“为生活增色 为工作减压”
职工种植微缩景观培训， 吸引
了地区32家非公企业的近百名
职工参加。

据了解， 此次活动是街道
总 工 会 “ 快 乐 工 作 健 康 生
活———企业职工发展乐活系列
服务 ”中的一个项目 。当天 ，在
园艺师指导下，红网纹、千佛手
等10多种绿植被职工一个个的
栽种到花盆中。

街道总工会主席郭富强表
示，今年他们引入第三方，与社
会工作服务组织合作开展了一
系列服务活动， 从研究制定方
案、 活动筹备到最后实施一气
呵成。由于时间较紧，他们将运
动健康培训与职工手工制旗活
动结合， 以徒步竞赛活动为过

度， 再将心理解压讲座与绿植
种植活动结合，一静一动，调动
职工参与的积极性。

通过尝试， 五项大活动在
三周的时间内圆满完成。 下一

步， 工会将及时对服务进行评
估 ，查找问题 ，积累经验 ，深入
挖掘服务内容，以需求为导向，
在明年扩大覆盖面， 为企业和
职工提供更加精准的服务。

本报讯 （记者 马超 ） 完善
机制党建工建齐步走， 分类摸底
了解企业动态， 创新思路统筹规
划。 今年， 平谷区总工会在非公
企业建会采取 “三步走”， 取得
了较好效果。

据了解， 今年， 平谷区总工
会以 “党建带工建 、 工建促党
建” 为工作思路， 参与非公企业

党建工作普查活动， 对已建党组
织的企业协助建立工会组织， 对
已建立工会组织的企业督促建立
党组织， 形成齐抓共建 。 区总
工 会 还 将 建 会 情 况 纳 入 工 会
年度考核指标 ， 200余家基层
工 会 组 织 全 部 建 立 建 会 台 账
并录入系统备案， 信息员通过两
个微信群每月统计基层建会情

况， 并汇总通报， 鼓励先进， 鞭
策后进。

在非公企业建会中， 平谷区
总工会还进行分类摸底， 了解企
业动态， 梳理未建会企业， 通过
电话咨询、 实地走访了解企业未
建会原因， 从职工意愿出发， 满
足建会条件的单位， 以职工代表
与企业集体协商、 工会调解的方

式， 采取 “倒逼企业” 促建会，
保障职工切身利益。

此外 ， 区总工会还创新思
路、 统筹规划， 转变建会工作思
路， 将 “坐等靠” 转变为 “找寻
问”， 通过主席座谈会、 职工沟
通会等方式打造 “十百千万” 建
会法， 即 “十场主席座谈会、 百
场职工沟通会、 千家工会组织参

与、 万名职工会员行动” 的工会
建会新格局。

截止到目前， 全区新增工会
组织176家 ， 吸引职工入会2214
人 ， 开展新入会企业职工培训
200余场， 内容涉及互助保障计
划 、 二 次 报 销 、 工 会 法 等 十
项内容 ， 实现会员入会培训率
100%。
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党工共建 分类摸底 统筹规划

平谷区总“三步走”吸引非公企业建会

本报讯 （记者 马超 通讯员
王义生）12月27日，中建二局一公
司深圳分公司机关食堂香味四
溢、笑声不断，作为岁末年初企业
文化之一， 由工会举办的以 “共
建、共创、共享”为主题的职工厨
艺大赛在这里火热进行，14名职
工代表参加了比赛。

大赛现场摆放着一排选手们
自带的电磁炉、炒锅、菜板、菜刀，
职工精心准备了食材， 自选了菜
名———老北京烤肉、金沙肥牛、碧
绿映仙骨、如意卷等。现场，选手

们纷纷拿出看家绝活，切、削、蒸、
焖、炒、炸、煮……倾力烹饪出一
道道色香味俱全的拿手菜。 经过
他们的精心烹调与制作， 一道道
菜品看得现场观众垂涎欲滴，评
委和观众纷纷拿起碗筷品尝。

随后 ，10名评委分别从菜品
的色、香、味、创意等四个方面对
这些佳肴进行品鉴和打分。 公司
工会主席田锡鹏表示， 此次举办
首届职工厨艺大赛， 不仅增进职
工交流，倡导健康生活，同时也进
一步丰富了职工的文化生活。

职工厨艺大赛“烹”出舌尖上的美味

西长安街工会联手社会组织开启乐活系列服务项目

“快乐减压”增色职工生活

中建二局一公司深圳分公司倡导职工健康生活

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区山东庄镇总工会召集辖区
内50余名工会会员开展了关爱母
婴相关保健护理知识培训。

此次培训， 山东庄镇总工会
特邀母婴保健护理专业老师利用
3个半小时为职工讲解了母婴护
理岗位要求、 新生儿护理、 特殊
产妇保健护理理论和实际操作

等。 培训中， 大家详细记录母婴
护理步骤、 保健知识及实际操作
的手法， 积极向老师咨询相关疑
问， 进一步巩固对知识的理解与
记忆。

工会通过母婴保健护理知识
的培训， 增加了职工们的个人技
能， 为辖区内部分待岗人员提供
了再就业保障。

平谷山东庄镇工会开办母婴培训班

金融行业职工意外身故获6万互助金
本报讯 （记者 杨琳琳） 记

者近日从中国职工保险互助会
北京办事处 （北京市职工互助
保障服务中心） 获悉， 一职工
意外身故， 10个工作日内， 该
职工身故和丧葬互助金60000元
理赔金便给付到位。

2017年， 金融集团工会组
织职工参加 《在职职工意外伤
害互助保障活动 》， 缴纳会费
100元。 今年7月， 金融工会的
一名43岁男职工， 不幸意外溺
水身故。 中国职工保险互助会
北京办事处 （北京市职工互助

保障服务中心） 收到金融工会
上报的材料及理赔单据后非常
重视， 经审核相关材料后， 10
个工作日内便将该职工身故和
丧葬互助金60000元理赔金给付
到位。

据了解， 《在职职工意外
伤害互助保障活动》 针对全市
在职职工开展 ， 会费分为 26
元、 50元、 74元、 100元四个档
次， 保障期一年。 参加本活动
的职工， 在互助保障期内因意
外伤害导致职工身体永久伤残
或身故时， 将获得一定金额的

互助金， 用于缓解身体伤残以
及由此造成职工收入降低， 治
疗费用支出增加导致的经济困
难。 另外， 2017年， 意外伤害
互助保障活动新增B、 C、 D、
E款 ， 形成了适应不同群体 、
长短期并存的综合保障项目。

意外伤 害 常 常 是 防 不 胜
防， 而 《在职职工意外伤害互
助保障活动》 则为职工编织了
一道防护网 ， 受到职工好评 ，
帮职工缓解因意外伤害导致的
家庭经济困难， 让职工获得一
份保障， 赢得一份安心。


