
北京市服务工会慰问一线快递员
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30亿立方米南水润京城

□本报记者 任洁

□本报记者 盛丽/文 陈艺/摄
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近两年招聘到7位优秀京外
大学毕业生； 老师们在每天第三
节晚自习开设了剪纸、 戏剧、 围
棋等课程； 因为待遇提升， 湖北
籍体育老师放弃了和爱人出国的
机会……说起这些变化， 密云区
古北口镇中心小学书记兼校长徐
国文将之归功于北京市实施的乡
村教师支持计划。

徐国文在山区校工作23年 ，
亲历了距密云城区60公里的古北
口小学的发展。 “和我一起工作
过的骨干教师现在都在城里或市
里的学校， 山区培养出来的骨干
教师基本留不住， 致使山区学生
的学习质量不稳定 。” 近年来 ，
北京市推出乡村教师支持计划，
他欣喜地发现教师们的工作热情
提高了， 对未来更加有盼头， 不
仅留得住了， 也更好招人了。

教师精神面貌的改变直接影
响到学生。 古北口镇中心小学学
生这两年在市区级征文、 科技艺
术、演讲比赛上频传佳音，平时的
家庭作业质量、英语课文阅读、每
日一诗背诵数量都大有提升，家
长纷纷点赞； 过去每周周中总有
往家接的学生，现在基本没有了。

说起进人， 门头沟区教委副
主任白丰莲很有底气：“我们把有

限的进京指标优先分配给山区以
吸引高水平的外地毕业生。 这两
年共计补充外地生源指标教师
105人，其中山区占到60%。 ”

为加强本市乡村教师队伍建
设，缩小城乡师资水平差距，让每
个乡村孩子都能接受公平、 有质
量的教育，本市出台《北京市乡村
教师支持计划 （2015-2020年）实
施办法》及系列配套政策。

本市创新乡村教师编制管
理， 通过调剂编制、 加强人员配
备、 逐年核销工勤和教辅人员编
制、 事业编制跨行调剂、 加大政
府购买服务力度等方式， 向乡村
校倾斜。 同时， 积极拓宽乡村教
师补充渠道。 一是扩大师范生招
生规模， 定向培养乡村教师。 比
如首师大2016年起增加100个师
范生招生指标； 对综合性院校毕
业生和师范院校非师范毕业生取
得教师资格并到乡村校任教的，
满5年后给予4万元一次性补助。
二是实施北京市乡村教师特岗计
划， 范围为10个远郊区和朝阳、
海淀、 丰台的乡村中小学， 每年
招聘300名音乐 、 体育 、 美术 、
思想品德等紧缺学科教师。

在职称评审方面， 本市逐步
提高乡村教师高级职务的比例，

对乡村教师评聘职称时不做外
语、计算机和论文的刚性要求，而
是注重教育教学一线实践经历。
评选市级骨干教师时向乡村教师
倾斜，2017年新评出的特级教师
中，有农村专项教师20人。优秀教
师评选表彰也向乡村教师倾斜。

最为乡村教师津津乐道的 ，
是本市建立的乡村教师岗位生活
补助政策，每月补助最低1400元，
最高4000元， 切实提高了他们的
生活待遇。 清水学校教师曹秀玲
说：“乡村岗位生活补助的落实，
让我开心的同时更感受到沉甸甸
的责任。唯有教育好学生，才对得
起政府的荣誉与关爱。 ”

本市还推动城镇优秀教师去
乡村校交流轮岗， 实施中学教师
开放型在线辅导计划和教学实践
活动， 支持乡村教师赴城区优质
校参加跟岗脱产培训等， 全面提
升乡村教师的素质。 此外， 为从
教30年的乡村教师发放荣誉证
书， 也倡导了尊师重教的社会风
气， 今年共发放证书5103本。

通过系列政策的实施， 本市
乡村学校逐步形成 “越往基层、
越是边远、 越是艰苦， 地位待遇
越高” 的激励机制， 形成 “下得
去、 留得住、 教得好” 的局面。

“工会的温暖让我们干劲更足了”

2014年12月12日， 南水北调
中线一期工程通水。 昨天， 历经
1276公里跋涉的丹江口水库来水
奔涌进京。 三年来， 北京累计收
水30.2亿立方米， 全市直接受益
人口超过1100万。

七成用于自来水厂供水

2014年底江水进京后， 北京
由2008年开始每年从河北调水2
亿至3亿立方米变为年均从丹江
口水库调水10.5亿立方米， 外调
水量显著增加， 城区供水主力水
源也由地表水、 地下水置换为南
水， 部分水厂实现本地水、 外调
水双水源供水。

30亿立方米的进京江水中 ，
有20.2亿立方米用于自来水厂供
水， 约占入京水量的七成；7.4亿
立方米存入大中型水库和应急水
源地 ，其中4.9亿存入密云 、怀柔
等水库，2.5亿存入密怀顺等地下
水源地；2.4亿立方米用于替代密
云水库补入中心城区河湖。 进京
江水增加了本市水资源总量，人
均水资源量由100立方米提高到
150立方米，中心城供水安全系数
由1.0提高到1.2，显著提升了城市
供水保障， 并为城市副中心、 新
机场建设和非首都功能疏解提供
了最基础的水源支撑。

市南水北调相关负责人介
绍， 供水范围基本覆盖中心城区
及大兴、门头沟、昌平、通州等部

分区域，超过1100万人直接受益。

江水进京带来 “获得感”

南水北调中线水源区及沿线
地区采取强有力的治污环保措
施， 中线一期工程通水之后水质
稳定， 丹江口水库以及中线总干
渠水质一直保持在Ⅱ类及以上。
市南水北调办对来水进行实时严
密监测， 设置 “入京、 入城、 入
厂” 三道防线， 一旦发生水污染
突发事故，能够及时预警和处理，
确保水源安全； 自来水集团在水
源地、水厂安装在线监测仪500多
台，并在供水管网原有312个终端
水质检测点的基础上增设100处
在线监测点。 南水北调来水始终
达标，稳定在地表水Ⅱ类水平，保
证了“从丹江口到家门口、从源头
到龙头”的水质安全。

江水进京给北京市民带来了
实实在在的 “获得感”。 该负责
人介绍， 三年来， 北京市民的饮
水水质有了明显变化， 居民普遍
反映自来水水碱减少 、 口感变
甜。 有充足的南水保障后， 本市
大规模开展了自备井置换工程，
近三年已关停城区自备井330余
眼， 新增90余万市民喝上市政自
来水。

配套工程第三阶段任务启动

市南水北调办相关负责人介

绍， 目前， 南水北调配套工程已
基本沿西四环以及东、 南、 北五
环建成一条输水环路， 并建设了
向城市东部、 西部输水的支线工
程以及密云水库调蓄工程， 形成
本市 “地表水 、 地下水 、 外调
水” 三水联调、 环向输水、 放射
供水 、 高效用水的安全保障格
局， 为中心城及城市副中心、 房
山、 大兴等新城打通了新的水源
输送通道。

过去， 北京中心城区的大型
水厂主要集中在城市北部和西
部， 南水北调配套工程在城市南
部建成了郭公庄水厂、 实施了亦
庄水厂，在东部建设了第十水厂，
使得中心城水厂布局更加合理。
在供水范围内的郊区新城， 全都
规划了以南水北调为水源的骨干
水厂， 能进一步提高区域供水保
障率，改善供水水质。

目前， 本市已提前完成原计
划于2020年建成的通州支线、 通
州水厂工程， 两个项目成为城市
副中心第一批建成的基础设施工
程。 通州水厂已于今年8月正式
投入使用， 目前每天向通州城区
供水5万立方米， 下一步将结合
城市副中心搬迁进度适时供水。

今年3月南水北调配套工程
第三阶段建设任务启动， 在2020
年前将继续拓展供水体系， 加快
配套设施建设。 目前， 在建的河
西支线、 大兴支线等输水工程正
有序推进。

北京实施乡村教师支持计划

让乡村教师“下得去、留得住、教得好”

□本报记者 孙艳

全市直接受益人口超过1100万

□本报记者 闫长禄

反恐普法宣传上街头

“活动深入浅出地向大家普
及了反恐法律常识和知识， 很实
用，很有意义。 ”来自海淀区中关
村的宋先生说。 昨天，在《中华人
民共和国反恐怖主义法》 颁布两
周年之际， 北京市反恐办按照国
家反恐办统一部署， 在全市范围
内开展反恐普法宣传活动。

活动当日发放了国家反恐办
组织编写的 《公民预防恐怖活动
行为指引》， 播放了反恐普法动
画宣传片。 手册内容图文并茂，

通俗易懂 ， 语言精练 ， 便于记
忆， 易于操作， 配套制作的动画
宣传片， 情节精简明快， 内容简
单易懂， 对提升公民的反恐法律
知识和恐怖袭击时的紧急应对能
力具有重要意义。

北京市开展了卓有成效的反
恐怖打击和防范工作， 市民积极
举报涉恐可疑线索， 在全社会形
成了强大的反恐合力， 及时消除
了安全隐患。接下来一周内，各区
反恐办将同步开展此类活动。

昨天，室外的气温虽然很低，
但申通快递凤凰城分公司快递员
樊宝胜心里却很温暖。“工会给咱
们送来这么多慰问品， 心里暖洋
洋的。”樊宝胜提到的“温暖”是北
京市总工会两节送温暖活动。

当天， 北京市服务工会为工
作在申通快递凤凰城分公司的员
工们带来了防雾霾口罩和方便面
等慰问品。“在这个城市有人记着
我们快递员， 感觉自己的职业也
得到了关注和尊重， 干劲儿更足
啦。 ”樊宝胜说。

3年前，樊宝胜从东北老家来
到北京成为申通的一名快递员。
樊宝胜每天6点半起床，晚上10点
收工，“一天差不多会送100多个
件，赶上‘双十一’会多点，前年我
一天最多送过500多个件。 ”

在樊宝胜看来， 虽然工作挺
辛苦， 但自己忙碌的这个行业很
重要，“现在人们都会网购， 离不
开我们快递小哥。对我们来说，天
气冷不算啥，只要客户能满意、快
件不破损遗失就是幸福的事。 现
在工会来慰问，心里就更暖啦。 ”

申通快递北京总公司工会主
席熊军介绍， 申通快递在北京大
约有一百多个站点。 凤凰城分公
司站点目前有员工36人， 其中有
快递员22人， 服务范围为10平方
公里。入冬以来，为保障员工冬季
取暖， 每个宿舍都安装了品牌空

调，每个月给员工发放洗澡票，每
半个月召集全体员工聚餐。

“平时公司工会也会组织员
工看看电影， 参加镇里工会组织
的运动会、健步走等活动，享受工
会的福利。 而北京市总工会的送
温暖活动， 更让我们的员工感受
到关怀，让大家觉得受到认可、尊
重、关注，真正感觉到工会就是我
们的‘娘家’。 ”熊军说。

据了解， 本市目前大约有10
万快递从业人员。 “快递从业人
员每天都在忙碌、 辛苦付出着，
他们用劳动创造生活 、 创造幸
福。 工会作为职工的娘家人， 要
关心这个行业从业人员。” 北京
市服务工会副主席张雪梅介绍，
通过对这个行业做的相关调研，
也发现了职工的一些需求。 下一
步， 将以职工之家实体化建设为
抓手 ， 根据行业特点和职工需
求， 从小事和实事办起， 为职工
提供贴心暖心服务， 计划积极推
进快递行业温暖专项基金的建
立， 通过这个基金来为遇到困难
的快递职工进行帮扶救助。


